ZRRZAD POWIATL
WEZESINSKIEGD

UCHWALA NR 1324/2021
ZARZADU POWIATU WRZESINSKIEGO
7 dnia 28 grudnia 2021 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Wspomagania Dziecka
i Rodziny w Kolaczkowie

Na podstawic art. 36 ust.]1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2020 r., poz. 920 z péZn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
OSRODKA WSPOMAGANIA DZIECKA I RODZINY W KOLACZKOWIE

Rozdzial I
Postanowienia ogéne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Osrodka Wspomagania Dziecka 1 Rodziny w Kolaczkowie,
zwany dalej Regulaminem, okresla organizacie 1 zasady funkcjonowania O$rodka
Wspomagania Dziecka i Rodziny w Kotaczkowie.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Osrodku - nalezy przez to rozumieé¢ Ofrodek Wspomagania Dziecka i Rodziny
w Kolaczkowie,

2) Zarzadzie - nalezy przez to rozumieé Zarzad Powiatu Wrzesinskiego,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Wspomagania Dziecka
i Rodziny w Kotaczkowie,

4) Centrum - nalezy przez to rozumieé Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
we Wrzesni.

§ 3. 1. Siedzibg Oérodka jest Kotaczkowo.
2. Adres Oérodka: Plac Reymonta 5, 62-306 Kolaczkowo.

§ 4. 1. Osrodek stanowi jednostke organizacyjng instytucjonalne]j pieczy zastgpezej, dla ktorej
organem prowadzgeym jest Powiat Wrzesinski.
2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.

§ 5. Osrodek jest pracodawcg dla zatrudnionych pracownikow.

§ 6. Osrodek jest calodobowg placéwka opiekuficzo-wychowawcza typu socjalizacyjnego
i interwencyinego, przeznaczong dla 12 dzieci w grupie socjalizacyjnej i 2 miejscami

i




w grupie interwencyjnej, przyjmowanych na podstawie skierowania wydanego przez
Centrum, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 7. W zakresie realizowanych zadan Osrodek wspétpracuje z Centrum, rodzina, osobami
bliskimi, organizatorami pieczy zastepczej oraz opieki spolecznej, sadami, policjg oraz
innymi podmiotami, ktére wspieraja dzialania podejmowane przez Osdrodek szczegdlnie
w zakresie przygotowania dziecka do samodziclnego zycia.

Rozdzial 11
Struktura organizacyjna O$rodka

§ 8. 1. Odrodkiem kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za prawidiowsg realizacj¢ powierzonych
mu zadan.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad.

§ 9. 1. Do zadan Dyrektora nalezy:
1) organizowanie pracy Qérodka i kierowanie biezgcg dziatalnoscig Osrodka,
2) reprezentowanie O$rodka na zewngtrz,
3) przedstawianie Zarzagdowi projektu rocznego planu finansowego Osrodka,
4) racjonalne wydatkowanie §rodkéw publicznych,
5) zarzadzanie powierzonym mieniem, zapewniajace jego ochron¢ i nalezyte
wykorzystanie,
6) wykonywanie praw i obowigzkéw pracodawey wobec pracownikéw Osrodka,
7} nadzorowanie realizowania przez pracownikdw standarddéw ushug 1 opieki,
8) nadzdr nad przestrzeganiem przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy
i przeciwpozarowych oraz innych przepiséw prawa,
9) zglaszanie dzieci z uregulowana sytuacja prawna do oérodka adopeyjnego,
10) organizowanie dziatalnosci Zespolu ds. Oceny Sytuacji Dziecka.
2. Podczas nieobecnosci, Dyrektora zastepuje upowazniony przez niego pracownik.

§ 10. 1. W strukturze Os$rodka dzialajg nastepujace piony:
1) pion opieki, wychowania i specjalistow,
2) pion administracji i obstugi.

§ 11. 1. Do zadan pionu opicki, wychowania i specjalistow nalezy:
1) stwarzanie dzieciom warunkéw fizycznego, psychicznego, poznawczego rozwojuy,
2) poszanowanie podmiotowosci dziecka, wyshichiwanie jego zdania i w miarg
mozliwosci, uwzglednianie jego wnioskéw we wszystkich dotyczacych
go sprawach oraz informowanie dziecka o podejmowanych wobec niego
dziataniach,
3) zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa,




4) dbatos¢ o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka
zrodzicami, rodzenstwem i innymi osobami zaréwno spoza Ofrodka,
jak i przebywajacymi i zatrudnionymi w Os$rodku,

5) uczenie nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwigzkéw interpersonalnych,
z uwzglednieniem wsparcia rodzin zaprzyjaZznionych,

6) uczenie dzieci poszanowania tradycji, ciaglodci kulturowej,

7) uczenie dzieci planowania i organizowania codziennych zajgé stosownie do wieku

dziecka,

8) uczenie dzieci organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajgciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,

9) ksztaltowanie u dzieci nawykow i zachowan prozdrowotnych,

10) przygotowywanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wiasne

postepowanie oraz uczenie samodzielnodci w Zyciu,
11) wyréwnywanie deficytéw rozwojowych dzieci,
12) uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub
opiekunami,

13) rzetelne opracowywanie i prowadzenie planéw pomocy dziecku i kart pobytu dla
kazdego dziecka oraz innej dokumentacji dotyczace]j dziecka,

14) organizowanie pracy w grupie,

15) udzial w pracach Zespotu ds. Oceny Sytuacji Dziecka,

16) wspdlpraca ze wszystkimi pracownikami, zwlaszcza psychologiem, pedagogiem
i pracownikiem socjalnym.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) sporzadzenie diagnozy psychofizycznej dziecka niezwiocznie po jego przyjgciu
do Oérodka oraz sporzgdzanie opinii aktualizacyjnych,

2) udziat w pracach Zespotu ds. Oceny Sytuacji Dziecka,

3) prowadzenia zaje¢ terapeutycznych, wyrownawczych, reedukacyjnych, w tym
usprawnianie technik szkolnych,

4) wspblpraca ze szkolami, do kt6rych uczgszczajg wychowankowie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wspdlpracy ze specjalistami zatrudnionymi w szkole. Ponadto,
zwlaszcza w zakresie diagnozy nowo przyjetych dzieci, ze szkotami, do ktérych
uczeszezaly one przed umieszezeniem w Osrodku,

5) pomoc  wychowankom w  rozwigzywaniu  probleméw  edukacyjnych
i wychowawczych,

6) przygotowanie wychowankéw do procesu usamodzielniania, w tym pomocy
w wyborze szkél oraz zawodu,

7) wspblpraca z wychowawcami i specjalistami w realizacji celéw okreslonych
w planach pomocy dziecku oraz wnioskéw Zespotu ds. Oceny Sytuacii Dziecka,

8) poradnictwo dla rodzicéw dzieci przebywajgcych w Osrodku,

9) wspoblpraca z osrodkami adopcyjnymi,

10) wspblpraca z powiatowymi centrami pomocy rodzinic i osrodkami pomocy
spolecznej, a zwlaszeza z asystentami rodziny, sadami i kuratorami whasciwymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobyt rodzicéw dzieci,




11) prowadzenie dokumentacji dziecka, a w szczegdlnodci arkuszy badan i obserwacii
pedagogicznych, kart udzialu dziecka w zajeciach specjalistycznych,

12) zapewnienie  bezposredniej opieki dzieciom w ramach obowigzkéw
wychowawezych w przypadku zaistnienia szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

3. Do zadan psychologa nalezy:

1) sporzadzenie diagnozy psychofizycznej dziecka niezwlocznie po jego przyjeciu

do Osrodka oraz sporzadzenie opinii aktualizacyjnych,

2) prowadzenie badan psychologicznych stuzacych poznaniu dziecka i odpowiednie]
dokumentacji w tym zakresie,

3) prowadzenie zajgé specjalistycznych,

4) udzial w pracach Zespotu ds. Oceny Sytuaciji Dziecka i odpowiedniej dokumentacji
w tym zakresie,

5) pomoc wychowankom w rozwiazywaniu probleméw emocjonalnych, spolecznych,
edukacyjnych, wychowawczych,

6) przygotowanie wychowankéw do procesu usamodzielnienia,

7) wspolpraca z wychowawcami i specjalistami w realizacji zadan okreslonych
w planach pomocy dziecku oraz wniosk6w Zespotu ds. Oceny Sytuacji Dziecka,

8) poradnictwo dla rodzicow dzieci przebywajacych w Osrodku, pracownikow
pedagogicznych, wolontariuszy,

9) wspélpraca z oérodkami adopcyjnymi, w tym koordynowanie spraw zw1qzanych
ze zglaszaniem dzieci do przysposobienia,

10) wspolpraca z powiatowymi centrami pomocy rodzinie i o$rodkami pomocy
spolecznej, azwlaszcza asystentami rodziny, sadami, kuratorami wiasciwymi
ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dzieci oraz
z terapeutami,

11) prowadzenie dokumentacji dziecka w szczegélnosci arkuszy badan i obserwacji
psychologicznych oraz kart udziatu wychowanka w zajeciach specjalistycznych,

12) zapewnienie  bezpofredniej opieki dzieciom w ramach obowiazkéw
wychowawczych w przypadku zaistnienia szczeg6inych potrzeb pracodawcy.

4. Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

1) wspdlpraca ze specjalistami i wychowawcami,

2) praca z rodzinami wychowankéw zmierzajacych do jak najszybszej readaptacii
dziecka do $rodowiska rodzinnego poprzez wizyty $rodowiskowe w domach
rodzinnych wychowankéw, zajecia z rodzicami prowadzone na terenie Osrodka,
poradnictwo dla rodzicéw dzieci przebywajacych w Osrodku,

3) wspieranie wychowankéw w procesie usamodzielniania, wspélpraca w tym
zakresie  z wychowawcami, ktérym powierzono indywidualng  opieke
nad dzieckiem,

4) pomoc wychowankom w rozwigzywaniu probleméw wynikajacych z sytuacji
rodzinne;j,

5) wspllpraca z wychowawcami i specjalistami w realizacji celéw okreslonych
w planach pomocy dziecku oraz wnioskéw Zespolu ds. Oceny Sytuacji Dziecka,

6) wspotpraca z o$rodkami adopcyjnymi,




7) wspbipraca z powiatowymi centrami pomocy rodzinie, os$rodkami pomocy
spolecznej, azwlaszcza asystentami rodziny, sgdami, kuratorami wladciwymi
ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw dzieci,

8) prowadzenie dokumentacji dziecka i pracy z rodzing oraz innych zadan
wynikajgcych z przepiséw prawa,

9) zapewnienie  bezpodredniej opicki dzieciom w ramach obowiazkéw
wychowawczych w przypadku zaistnienia szczegdlnych potrzeb pracodawey.

5. Do zadan pionu administracji i obslugi nalezy:

1) obstuga biurowa,

2) obstuga ksiegowo-kadrowa,

3) obstuga magazynowa,

4) obstuga i utrzymywanie we wiasciwym stanie urzadzef i budynku zajmowanego
przez Osrodek,

5) utrzymanie czystosci w budynku i na terenie przylegtym,

6) zaopatrzenie w niezbgdne materiaty, Srodki 1 surowce,

§ 12. 1. Schemat organizacyjny Osrodka stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.
2. Szczegétowe obowigzki pracownikow okreslajg zakresy czynnodci ustalone przez
Dyrektora Osrodka.

Rozdzial H1
Zadania wspoélne pracownikéw Osrodka

§ 13. 1. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Osrodku sg zobowiazani do udzialu w procesie
socjalizacji dziecka i w swym postepowaniu, wykazuja si¢ nalezyta postawg etyczng
przestrzegajac zasad wspélzycia spolecznego oraz zatozen Kodeksu Etycznego Pracownikow.
2. W przypadku pojawienia si¢ na terenie Osrodka oséb nieznajomych, kazdy pracownik
zobowigzany jest do sprawdzenia ich tozsamosci i przekazania stosownych informacji
Dyrektorowi, dyzurujgcemu wychowawcy.

3. Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do przestrzegania zasad bezpieczefstwa i higieny
pracy 1 przeciwpozarowych zgodnie zobowigzujgcymi przepisami wewnegtrznymi
i uregulowaniami prawnymi.

Rozdziat IV
Zasady funkcjonowania

§ 14. 1. W Osrodku dziata Zespot ds. Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej Zespolem.
2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosei dokonywanie oceny sytuacji dziecka w celu:
1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka w celu podjgcia przez instytucje
odpowiedzialne za prace z dzieckiem i rodzing odpowiednich dzialan,
2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,




3) modyfikowanie planu pomocy dziecku w zaleznoéci od zmian w jego zyciu,

4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajacy przysposobienie,

5) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastepczej,

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placéwcee dzialajacej
na podstawie przepiséw o systemie oswiaty, dziatalnodci leczniczej lub pomocy
spolecznej.

§ 15. 1. Pobyt dziecka w O$rodku ustaje w przypadku:
1) zaistnienia podstaw do powrotu do rodziny, gdy sad przychyli si¢ do tego wniosku,
2) w przypadku orzeczenia Sgdu o zakonczeniu pobytu dziecka w Osrodku,
3) zakwalifikowaniu do innej formy opieki,
4) usamodzielnienia dziecka.

§ 16. 1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Ogrodku Dyrektor:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, powiadamiajac w ciagu 24 godzin o tym
fakcie rodzicéw, opickunéw prawnych, policje, sad, ktory orzek! umieszczenie
dziecka w pieczy zastgpeze], asystenta rodziny oraz Centrum,

2) w przypadku diugotrwale], nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Osrodku
zostaje zwolany Zespdl, ktéry ocenia zasadno$é dalszego pobyiu. Dyrektor
na podstawie wniosku Zespolu kieruje sprawg do sadu, ktéry wydat orzeczenie
0 umieszezeniu dziecka w Osrodku.

§ 17. 1. Zasady pelnienia dyzuréw nocnych:

1) W Osrodku opieka nocna jest sprawowana w godzinach od 22% do 8%,

2) Opieke nocng sprawuja wychowawcy. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze zmieni¢ godziny opieki nocnej lub zwickszyé liczbe 0s6b ja pelnigeych.

3) Wychowawca przekazujacy dyzur pracownikowi pelnigcemu dyzur nocny
odpowiedzialny jest za stan higieny wychowankéw, lad 1 porzadek
w pomieszczeniach wspdlnych oraz wyciszenic dzieci, co jest réwnoznaczne
z obowigzkiem wspdlnego sprawdzenia sypialni i pomieszczen wspolnych.

4) Pracownik pelniacy dyzur nocny ma obowigzek: czuwaé nad spokojnym
i bezpiccznym snem wychowankéw, sprawdzié stan zabezpieczenia Ofrodka,
troszezy¢€ si¢ o majgtek Osrodka oraz:

a) traktowaé pedagogiczng opieke nocnag jako element obserwacji postaw
i zachowan dzieci i mlodziezy oraz ingerowal w przypadku niewlasciwego
zachowania sig¢ wychowankoéw i petnoletnich podopiecznych,

b) wykonywaé niektére czynnosci porzadkowe np. gaszenie $wiatel, pranie,
uzupeinianie dokumentacji,

¢) pracownicy pelnigcy dyzur nocny (w zaleznosei od zaistnialej sytuacji)
stosujg si¢ do obowigzujacych w Osdrodku procedur.




§ 18. Uprawnienia i obowiazki wychowankéw i pelnoletnich podopiecznych okresla Dyrektor
w drodze aktu wewngtrznego.

§ 19. 1. Osrodek zapewnia opick¢ i wychowanie zgodnie ze standardami okreslonymi
w przepisach prawa.
2. Odrodek ze wzgledu na specyfike sprawowanej pieczy:
1) zapewnia ksztalcenie oraz pomoc w wyréwnywaniu deficytéw w réznych sferach
rozwoju,
2) podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny biologicznej
i wspélpracuje na rzecz umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej lub
rodzinie przysposabiajacej,
3) prowadzi zajecia socjalizacyjne, korekcyjne, kompensacyjne, terapeutyczne
oraz profilaktyczne,
4) minimalizuje deficyty wynikajgce z zaburzonych relacji w $rodowisku rodzinnym
poprzez stwarzanie warunkéw opartych na bezpiecznych, empatycznych
1 przewidywalnych relacjach z dorostymi,
5) Osrodek jest placéwka przeznaczona dla dzieci w wicku od 10 roku zycia.
3. Dziecko ponizej 10 roku zycia moze byé umieszczone w Osrodku w przypadku, gdy
umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w wyjatkowych przypadkach, gdy
dotyczy to rodzefistwa lub przemawia za tym stan zdrowia dziecka.
4. Osoba, ktora uzyskata pelnoletnio$¢ moze, za zgoda Dyrektora, przebywaé w Osrodku,
nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, Ze kontynuuje nauke.
5. Osoby pelnoletnie, uczace sig, ktére wyrazily chgé pozostania w Osrodku podpisujg
indywidualny kontrakt okreslajacy szczegélowe zasady ich pobytu.
6. Osobg, ktora osiagnegia peinoletnio$¢ w przypadku samowolnego opuszczenia Osrodka,
zlamania zasad wspolzycia w Ofrodku, Dyrektor moze wykredlié z ewidencji oraz odmowic
ponownego przyjecia,
7. Wychowankowie kontynunjacy nauke w szkotach ponadpodstawowych lub korzystajacy
z innych form ksztalcenia, mogg by¢ umieszezani w internatach lub bursach.
8. Cigza i macierzyfistwo wychowanki nie wyklucza jej dalszego pobytu w Osrodku,
9. Dzialalno§¢ Osrodka moze by¢ wspierana poprzez wspolprace z innymi jednostkami,
osobami 1 specjalistami oraz pracq wolontariuszy w zaleznosci od potrzeb.

Rozdzial V
Zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych

§ 20. 1. Ofrodek jako administrator danych osobowych podopiecznych i interesantéw jest
zobowiazany przestrzega¢ regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajacych
z przepisow RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.z2019 r., poz. 1781) oraz wewngtrznej polityki bezpieczefistwa danych osobowych
oraz wszelkich aktéw wewngtrznych w tym zakresie,




2. Szczegoly dotyczgee obowigzkow Osrodka jako administratora danych osobowych zostaty
okreslone w Polityce bezpieczenstwa danych osobowych przyjetych przez Osrodek.

§ 21. Na terenie Osrodka jest stosowany monitoring wizyjny umozliwiajacy nagranie
iutrwalenie oséb przebywajgcych na terenie O$rodka oraz w otoczeniu budynku.
O stosowaniu monitoringu wizyjnego informuyjg tabliczki z piktogramem kamery.,

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe
§ 22. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Osrodka.
§ 23. Traci moc uchwatanr ...... Zarzadu Powiatu Wrzesinskiego z dnia w sprawie ......

§ 24. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.
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