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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 30.09; 7.10.2020 r.

WNnosze o:

Uwzglednianie w dokonanej ocenie ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy faktycznie
stosowanych w zakfadzie $rodkéw chronigcych przed zagrozeniami zwigzanymi z mozliwoscig
zakazenia wirusem Sars-Cov2 przy wykonywanych pracach oraz dokonywanie oceny ryzyka
przy konsultacjach z przedstawicielem pracownikow.

Podstawa prawna:

§ 39a rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie
ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

§ 5 i 6 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikow biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. Nr 81, poz. 716 ze zmianami z 2008 r. Nr 48, poz.
288),

art. 237"2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

Uzasadnienie:

Pracodawca w ocenie ryzyka zawodowego ujat w zagrozeniach biologicznych rowniez covid-19,
jako srodki chronigce przed zakazeniem wskazat "zaszczepi¢ si¢ odpowiednimi szczepionkami".
(obecnie nie ma dostepnych szczepionek). W ocenie tej okreslono stopien szkodliwosci jako ,S2
- lekkie obrazenia, wymierne szkody”. Ocena ryzyka byta aktualizowana 14.05.2015 przez
specjaliste ds. bhp zatrudnionego w zaktadzie - brak konsultacji z przedstawicielem pracownikow
w dokonywaniu oceny.

Nie wyptacanie ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy po ustaniu
zatrudnienia tylko w przypadkach, gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie
pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z
tym samym pracodawcy bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o
prace z tym pracodawca.

Podstawa prawna:

art. 171 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),




Uzasadnienie:

Starosta — Dionizy Jasniewicz w 2018 roku w czasie poprzedniej kadencji do 18.11.2018r
wykorzystat 18 dni urlopu. Nalezato mu si¢ 24 dni za okres zatrudnienia z wyboru do listopada
2018 - stad za 6 dni niewykorzystanego urlopu powinien ofrzymaé ekwiwalent za
niewykorzystany urlop. Taki urlop (6 dni) zostat mu udzielony w kolejnym okresie zatrudnienia na
podstawie wyboru od 19.1.2018r. Zgodne z art. 171 § 3 ustawy z 26.06.1974 r. Kodeksu pracy,
pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego w przypadku gdy strony
postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy na
podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z tym samym pracodawca bezposrednio po
rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawcy - takich postanowien
strony wczes$niej nie ustality. Analogiczna sytuacja dotyczyta Wicestarosty.

3. Niezwitoczne udzielenie Beacie Matuszewskiej zalegtego naleznego jej za rok 2019 12 dni urlopu
wypoczynkowego.

Podstawa prawna:

- art. 161 i 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

Uzasadnienie:
Pracownica - Beata Matuszewska posiada jeszcze nie wykorzystane 12 dni uriopu
wypoczynkowego naleznego jej za rok 2019, co jest niezgodne z art. 161 i 168 ustawy z
26.06.1974 r. Kodeks pracy.

4. Przechowywanych w aktach osobowych pracownikéw skierowan do lekarza na profilaktyczne
badania lekarskie.

Podstawa prawna:

- § 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spofecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. z 2016r. poz. 2067),

- § 3 pkt 2r rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

Uzasadnienie:
Przy wydawaniu skierowania do lekarza na profilaktyczne badania lekarskie nalezy uwzglednic,
ze w zgodnie z rozporzadzeniem w prawie dokumentacji pracowniczej obowigzujgcym od
01.01.2019 w aktach osobowych nalezy oprécz orzeczenia lekarskiego przechowywaé réwniez
skierowania na badania lekarskie. Dodatkowo jeden egzemplarz powinien otrzyma¢ pracownik.

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). STARSZY INSPEKTOR PRACY
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PROTOKOL KONTROLI

X | pracodawcy® |:| g;gﬁgg’;ﬁgﬁy niebgdacego innego podmiotu®

: . ; & “ przedsneblorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’)

REGON: 63127657000000 NIP: 7891480168

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

st.insp.pracy-gt.spec. - Grzegorz Przywarty

(tytut stuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu
przeprowadzit kontrole w:
STAROSTWO POWIATOWE WE WRZESNI
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

62-300 WRZESNIA, UL. FRYDERYKA CHOPINA 10

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki padmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Bozena Nowacka - Sekretarz Powiatu

{imig | nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany}
Bozena Nowacka - Sekretarz Powiatu

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcege podmiot
kontrolowany: 2011

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
30.09; 7.10.2020 r.

{oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono konirole}

Liczba:pracujacych: 129, w tym:
¢ na podstawie umdw cywilno-prawnych: 0,
* 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 129, w tym kobiet: 93,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 14, /!

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 17.03.2016




1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli organu Panstwowej Inspekcji Pracy zakonczonej w dniu 17.03.2016r.
nie wydawano zadnych srodkéw prawnych do realizacji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Zaktad nie podlega zapisom ustawy o przedsiebiorczosci. Przed rozpoczeciem czynnosci
kontrolnych w dniu 30.09.2020r. okazano legitymacje stuzbowa.
Dokonano adnotacji w ksigzce kontroli informujacej o celu i zakresie prowadzonej koniroli.

Kontrole przeprowadzono w zakresie dziatan podejmowanych przez Urzad w celu zapewnienia
osobom pracujgcym oraz petentom odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w
czasie epidemii oraz w zakresie poprawnosci udzielania urlopéw wypoczynkowych, gtownie
osobom zarzadzajgcym. W Urzedzie nie dziatajg organizacie zwigzkowe. Urzad posiada
pomieszczenia pracy we Wrzedni przy ul. Chopina 10 (siedziba — $wiadczy tu prace 129
pracownikow)

I. Organizacja stanowiska pracy

Pracodawca dokona} zmian organizacyjnych w pomieszczeniach pracy tak, aby w sposéb
znaczacy ograniczy¢ mozliwosé kontaktu pomiedzy pracownikami wykonujgcymi prace na
poszczegbinych kondygnacjach budynku jak réwniez w pokojach biurowych.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci pod wzgledem zachowania odstepéw (m.in.
1,5m) migedzy pracownikami.

W migjscach pracy gdzie niemozliwym jest zachowanie odlegtosci (np. w korytarzach) —
pracownicy majg obowigzek stosowania przydzielonych masek zakrywajacych usta i nos.
Stwierdzono, ze pracownicy w dniu kontroli stosowali srodki zakrywajgce usta i nos.

ll. Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii

Ustalono, 2ze pracodawca zapewnit wszystkim pracownikom srodki ochrony w postaci ptynu
dezynfekcyjnego do rak, rekawiczek ochronnych, maseczek ochronnych oraz przytbic w ilosci
odpowiedniej do zapotrzebowania.

Do statego korzystania dla pracownikéw oraz interesantéw zapewniono réwniez piyn
dezynfekujacy (do rak), ktory znajduje sie w pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych, a takze w
miejscach ogélnodostepnych np. w korytarzu przy wejsciu do budynku.

Pracownicy stosowali w dniach kontroli powyzsze srodki ochrony.

l1l. Obstuga interesantéw/klientéw/oséb trzecich
Cﬁxq}fxw_,
Wszystkie osoby wchodzace do obiektu Urzedu przy ul. Ratuszowej sg zobowigzane do
stosowania maseczki ochronnej oraz proszone sg o dezynfekcje rak. Interesanci sg obstugiwani w
specjalnie wyznaczonych miejscach.

Stanowiska pracy zajmujgce sie bezposrednig obstugg klientow wyposazono dodatkowo w
przegrode wykonang z pleksi.

Stwierdzono jednakze, ze pracownicy wykonujacy prace na stanowiskach pracy w Wydziale
Komunikacji (bezposrednia obstuga interesantéw np. rejestracja pojazdéw) majq ' zorganizowane
specjalne przegrody z pleksi oddzielajace ich od klientbw oraz boczne przegrody z pleksi
oddzielajace ich od siebie wzajemne — w dniu 30.09.2020r. dziesieciu pracownikOw na tych
stanowiskach wykonywalo prace obstugi interesantéw bez zalozonych indywidualnych oston
chronigcych usta i nos. W czasie trwania kontroli pracodawca podjat dziatania i od 30.09.2020r
wszyscy pracownicy obstugujacy klientow w Wydziale komunikacji stosujg érodki indywidualne
ochrony ust i nosa (niektérzy maseczki, niektérzy przyibice zastaniajgce nos i usta).
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Urzad zapewnia bezpfatnie dla interesantéw ptyn do dezynfekgciji rak. Przy wejéciu do Urzedu
znajduje si¢ komunikat o zasadach obowigzujgcych na terenie Urzedu w celu zapobiegania
rozprzestrzeniania sie epidemii.

Ocena ryzyka zawodowego

Dokonano analizy oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy z uwzglednienie zagrozen
zwigzanych z czynnikami biologicznymi w tym koronawirusy (w tym covid-19) ze wskazaniem
srodkéw zmniejszajacych ryzyko dla stanowisk pracy. W ocenie tej jako $rodki ochrony ustalono
miedzy innymi ,zaszczepienie sie¢ odpowiednimi szczepionkami”. Aktualizacja oceny ryzyka w
zakresie Sars-CoV-2 byta dokonana w marcu 2020r. Sg rowniez odrebne uregulowania w sprawie
minimalizowania ryzyka zarazenia koronawirusem np. ,Regulamin organizacji pracy w Starostwie
Powiatowym we Wrzesni w okresie trwania stanu epidemii” z dnia 04.09.2020r. W ocenie tej
okreslono stopien szkodliwosci jako ,S2 — lekkie obrazenia, wymierne szkody”. Ocena ryzyka
aktualizowana 14.05.2015 zostata dokonana przez specjaliste ds. bhp zatrudnionego w zakfadzie
w niepetnym wymiarze czasu pracy — Artura Czajkowskiego — wykonujgcego obowigzki stuzby bhp
w zaktadzie. Brak udziatu przedstawiciela pracownikéw w dokonywaniu oceny. Aktualizacja ta
stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

Praca zdalna

Prace zdalng prébowano wprowadzi¢ w marcu 2020r.dla pojedynczych oséb, jednak w chwili
obecnej pracownicy nie $wiadcza pracy w takiej formie.

Ustalenia zwiazane z urlopami wypoczynkowymi.

W odniesieniu do Starosty czynnosci z zakresu prawa pacy dotyczace udzielania urlopu
wypoczynkowego wykonuje wyznaczony pracownik — sekretarz Powiatu — Bozen Nowacka.

Z przedstawionych dokumentow wynika, 2e na dzien 30.09.2020 pracownicy Starostwa
Powiatowego we Wrzesni posiadaja wykorzystane urlopy wypoczynkowe nalezne za rok 2019r.
oprécz Beaty Matuszewskiej zatr. na stanowisku Skarbnika Powiatu (w Starostwie zatrudniona od
1999r.), ktéra posiada niewykorzystanego urlopu 12 dni naleznego jej za rok 2019r. (dodatkowo 5
os6b posiada zalegte urlop z powodu nieobecnosci w pracy np. urlopy macierzynskie lub
diugotrwate chorobowe)

Starosta — Dionizy Jasniewicz w 2018 roku w czasie poprzedniej kadencji do 18.11.2018r
wykorzystat 18 dni urlopu. Nalezato mu sie 24 dni za okres do listopada 2018 — stad 6 dni urlopu
otrzymat w kolejnym okresie zatrudnienia (na podstawie wyboru od 19.11.2018r.) Ne wyptacono
mu ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w listopadzie 2018r, nie zawierano
zadnych porozumien co do wykorzystania urlopu wypoczynkowego w przysziym okresie
zatrudnienia. Obecnie na dzierr 30.09.2020 Starosta posiada 17 dni biezacego naleznego za
2020r. urlopu wypoczynkowego do wykorzystania.

Wicestarosta — Waldemar Grzegorek - w 2018 roku w czasie poprzedniej kadencji do 18.11.2018r
wykorzystat 9 dni urlopu. Nalezato mu sie 24 dni za okres do listopada 2018 — stad 15 dni urlopu
otrzymat w kolejnym okresie zatrudnienia (na podstawie wyboru od 19.11.2018r.) Ne wyptacono
mu ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w listopadzie 2018r, nie zawierano
zadnych porozumien co do wykorzystania urlopu wypoczynkowego w przysziym okresie
zatrudnienia. Obecnie na dzien 30.09.2020 posiada 15 dni biezacego naleznego za 2020r. urlopu
wypoczynkowego do wykorzystania.

Sekretarz Powiatu - Bozena Nowacka — zatr. od 09.02.2004r. — na 30.09.2020 pos%da do
wykorzystania tylko 8 dni urlopu naleznego za 2020r.

W Starostwie Powiatowym we Wrzesni nie ma zadnych etatowych cztonkéw Zarzadu Powiatu.
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W aktach osobowych Starosty, Wicestarosty brak skierowan na okresowe profilaktyczne badania
lekarskie (wg wyjasnien Kierownika Referatu Kadr takie skierowania znajdujg sie u specjalisty ds.
bhp.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawedzero/nie sprawdzano!™ tozsamosc¢:
- nie legitymowano

{dane osoby legitymowanesj oraz okreslenie czasu, misjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebrane/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji: - nie pobierano

6. W czasie kontroli trdzietofio/nie udzielono*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatacza sielni
protokotu:
Zatgcznik nr 1. aktualizacja oceny ryzyka zawodowego z 14.05.2020r.

zataeza-sie!”) zalgcznikéw: 1, stanowigcych skladowg czesé

(wyszczegbinienie zalacznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Bozena Nowacka - Sekretarz Powiatu, Magdalena Smidowicz - Kierownik Referatu Kadr, Artur
Czajkowski - Specjalista d/s bhp.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek skreslen i uzupe}nieﬁ

f7? ;ﬁ,@iww ;/’szﬁ(’ﬁé (%//’
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Wrzeénia, dnia 07.10.2020 ,_é"’

t,f? PRACY

Na tym protokét zakonczono.

W dniu 07.10.2020 otrzymaiem jeden egzemplarz protokotu.
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Pouczenie:

1

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawart, ch w protokole kontroli.

ie ztozono wniosku.x"
==do protokotu kontroli.

Do protokotu ztozono
Whiosek stanowi zatacznik nr ..

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi€¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokofu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

/nie wniesiono/zostare-wrissione®"

Do ustalen zawa )Lch w protokole zastrzezenia
do dnia .. —
Zastrzezema stanoqu zatgcznik nr..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

T ArEEms A EElEEaTTEEIEIREREET R RAT IR
[ETEE

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanommﬁm pracy o0 zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie amosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust, awy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).**

{podpis i piecze¢ osoby reprezentujacef podmiot kontrolowany)

i -
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(podpis i pieczed’inspektora pracy)

b
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Lo 0710 270

{miejsce i data podpisania protokotu)

) ~ odpowiednig pozycje zaznaczyé
I - niepotrzebne skresii¢
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