ST A WRZESINSK]

ZARZADZENIE NR 14/2022
STAROSTY WRZESINSKIEGO
z dnia 15 mareca 2022 roku

w sprawie udzielania upowaznien i pelnomocnictw przez Staroste Wrzesinskiego

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 528) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Starosta moze upowazni¢:

1) Wicestaroste, Czlonkéw Zarzadu, Sekretarza Powiatu, Skarbnika Powiatu,
pracownikow Starostwa Powiatowego we Wrzesdni, pracownikéw powiatowych
stuzb, inspekcji i strazy oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu
do zalatwiania spraw indywidualnych z zakresu administracji publicznej w tym
do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen;

2) Wicestarostg, Czionkéw Zarzadu, Sekretarza Powiatu, Skarbnika Powiatu,
pracownikéw Starostwa Powiatowego we Wrzesni oraz inne osoby fizyczne
iprawne do zalatwiania w jego imieniu spraw w ustalonym zakresie
w szczegolnosci w przypadkach gdy wynika to z przepisdw szczegolnych.

2. Starosta moze udzieli¢ pelnomocnictwa:

1) pracownikom Starostwa Powiatowego we Wrzesni, kierownikom jednostek
organizacyjnych powiatu oraz innym osobom fizycznym lub prawnym
do czynnosci prawnych polegajacych na sktadaniu oswiadczen woli w imieniu
Skarbu Panstwa w zakresie biezacego zarzadu mieniem Skarbu Panstwa
tzw. zwyklego zarzadu,

2) pracownikom Starostwa Powiatowego we Wrzesni lub innym osobom nie
bedacym pracownikami do reprezentowania intereséw Skarbu Panstwa, Powiatu
lub Starostwa jako Pracodawcy w postgpowaniach sadowych lub
administracyjnych oraz w postgpowaniach przed innymi organami orzekajacymi.

§ 2. 1. Upowaznienia i pelnomocnictwa udzielane sa pisemnie z zachowaniem formy
szczegoblnej jezeli jest to niezbedne dla dokonania okreslonej czynnosci prawnej.

2. W upowaznieniu i pelnomocnictwie nalezy poda¢ imi¢ i nazwisko umocowanego,
a w przypadku osoby zatrudnionej w jednostce organizacyjnej powiatu lub powiatowej
stuzbie, inspekcji 1 strazy takze nazwe tej jednostki oraz zajmowane stanowisko.

3. Upowaznienia lub pelnomocnictwa powinny wskazywa¢ przedmiotowy zakres

przekazywanych uprawnien, okreslenie daty od kiedy obowiazuja oraz czas na jaki zostaly
udzielone.
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4. Wzory upowaznienia i pelnomocnictwa stanowig zatacznik nr 1, nr 2, ar 3 i nr 4 do
niniejszego zarzadzenia, za wyjatkiem upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,
ktérego wzor okresla odrebne Zarzadzenie Starosty.

§ 3. Ustala si¢ nastgpujaca procedurg postepowania z przygotowaniem projektu upowaznienia
lub petnomocnictwa:

1) projekt upowaznienia lub pelnomocnictwa przygotowuja kierownicy komdrek
organizacyjnych na polecenie Starosty lub z wlasnej inicjatywy, jezeli wynika
to z przepisow prawa lub potrzeby uregulowania sprawy,

" 2) zakres upowaznienia lub pelnomocnictwa nalezy kazdorazowo uzgodnié ze Starosta,

3) projekt upowaznienia lub pelnomocnictwa przedklada sie do zaparafowania
Sekretarzowi a nastepnie do zaopiniowania pod wzgledem formalno — prawnym radcy
prawnemu,

4) niezwlocznie po przygotowaniu nalezy nadaé numer upowaznienia lub
pelnomocnictwa zgodnie z rejestrem upowaznien i pelnomocnictw prowadzonym
w Wydziale Kadr i Szkolen oraz przekaza¢ do sekretariatu Starosty celem podpisania,

5) upowaznienie lub pelomocnictwo sporzadza si¢ w trzech jednobrzmiacych
egzemplarzach.

§ 4. 1. Upowaznienie lub pelnomocnictwo po podpisaniu przez Starost¢ trafia do Wydzialu
Kadr i Szkolen celem wpisania do rejestru upowaznient i pelnomocnictw.

2. Pracownik wyznaczony do prowadzenia rejestru, o ktérym mowa w ust. 1, przekazuje
upowaznienie lub petnomocnictwo:
1) umocowanemu pracownikowi, ktory potwierdza odbiér na egzemplarzu trafiajacym
do akt osobowych pracownika,
2) do akt osobowych pracownika prowadzonych przez Wydzial Kadr i Szkolen
(egzemplarz zaparafowany przez Sekretarza, podpisany przez radcg¢ prawnego
1 pracownika),
3) kierownikowi komorki organizacyjnej umocowanego pracownika.

§ 5.1. Odwotania upowaznienia lub pelnomdcnictwa dokonuje si¢ w formie pisemne;j.

2. Odwolanie lub wygasniecie upowaznienia lub pelnomocnictwa nalezy odnotowad
w rejestrze, o ktorym mowa w § 4 ust. 1.

3. W przypadku odwotania upowaznienia lub pelnomocnictwa umocowany pracownik
zwraca oryginal upowaznienia lub pelnomocnictwa pracownikowi Wydziatu Kadr
i Szkolen prowadzacemu rejestr upowaznien i pelnomocnictw.

§ 6. Zasady i wzory okreslone w niniejszym zarzagdzeniu nalezy stosowaé odpowiednio
do upowaznien i petnomocnictw udzielanych przez Zarzad Powiatu we Wrzesdni.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie nr 35/2016 Starosty Wrzesinskiego z dnia 22 listopada 2016 roku
w sprawie udzielania upowaznien i petnomocnictw przez Staroste Wrzesinskiego.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. ORI A
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