STARGSTA WRZESRISK

Zalacznik nr 1 do ZARZADZENIA NR 47/2020
STAROSTY WRZESINSKIEGO
z dnia 29 grudnia 2020 roku

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY
w zaKresie stosowania standardéw kontroli zarzadczej
dla 0s6b zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych,
kierujacych pracownikami w zakresie okre§lonych komérek organizacyjnych

Czesé I — srodowiska wewnetrzne

Mozliwe odpowiedzi
Lp. PYTANIA
TAK | NIE | NIE
WIEM

1. | Czy pracownicy zatrudnieni w kierowanej przez Panig/Pana
komérce organizacyjnej, przy wykonywaniu powierzonych im
zadan prezentuja przyjete w Starostwie wartosci etyczne?

2. | Cazy pracownicy sg $wiadomi konsekwencji nieetycznych
zachowan?

3. | Cazy pracownicy posiadaja wyksztatcenie adekwatne do
zajmowanego stanowiska ?

4. | Czy pracownicy uczestnicza w szkoleniach, poszerzaja

i aktualizuja wiedze niezbedna do realizowania natoZzonych zadan?
5. | Czy pracownicy posiadajg taki poziom wiedzy i umiejgtnosei
zawodowych, aby efektywnie/ skutecznie realizowaé cele
jednostki?

6. | Czy procedura naboru pracownikow na wolne stanowiska pracy
w kierowanej prze Panig/Pana komoérce organizacyjnej, odbywa
sie w sposob zapewniajacy wybor najlepszego kandydata?

7. | Czy w kierowanej przez Pania/ Pana komérce organizacyjnej
przeprowadzane s okresowe oceny pracownikdw, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami? |
8. | Czy ustalona w Starostwie struktura organizacyjna jest
dostosowana do realizowanych celéw i zadan oraz, czy dokonuje
sie jej przegladu?

0. | Czy w kierowanej przez Panig/Pana komdree organizacyjnej,

w miarg potrzeb, na biezaco aktualizowane sa zakresy zadan,
uprawnieni i odpowiedzialnoéci poszezegdlnych pracownikéw?
10, | Czy Pan/Pani zna swdj zakres zadaf, uprawniefi

i odpowiedzialnogci?

11. | Czy przyjgeie uprawnien potwierdzone jest podpisem, a wydane
upowaznienia sg rejestrowane?

Czesé 11 — cele 1 zarzadzanie ryzykiem

Mozliwe odpowiedzi

Lp. PYTANIA

TAK
1. | Czy zna Pani/Pan misje Starostwa?
2 Czy zna Pani/Pan gléwne cele i zadania Urzgdu?




Czy Pani/Pan dokonuje identyfikacji ryzyk w odniesieniu do
realizowanych przez pracownikéw kierowanej komorki
organizacyjnej celéw i zadan Starostwa oraz informuje o tym
fakcie bezpofredniego przetozonego?

Czy w ramach kierowanej przez Pania/Pana komdrki
organizacyjnej dokonuje sie kategoryzacji i pomiaru ryzyk,
zgodnie z przepisami wewnetrznymi ?

Czy kierownictwo Starostwa okre$la kazdorazowo dopuszezalny
poziom zdefiniowanych ryzyk?

Czy podejmowane sq dziatania w ramach kierowanej przez
Panig/Pana komérki organizacyjnej, w celu zmniejszenia skutkow
oddzialywania zdefiniowanych ryzyk?

Czes¢ IIT — mechanizmy kontroli

Lp.

PYTANIA

Mozliwe odpowiedzi'_

TAK

NIE

Czy pracownicy kierowanej przez Panig/Pana komarki znaja
wykaz dokumentéw opisujacych sposéb realizacji standardéw
kontroli zarzadczej, czy jest on dostgpny wszystkim
pracownikom?

NIE
WIEM |

2. | Czy pracownicy potwierdzaja zapoznanie z przepisami
wewngtrznymi?

3. | Czy pracownicy majg wyznaczone osoby ich zastepujace ? ]

4, | Czy w oparciu o hierarchie stuzbowsa prowadzony jest nadzor
realizacii zadan?

5. | Czy w Pani/Pana ocenie Starostwo posiada odpowiednie
zabezpieczenie dostepu do zasobdéw materialowych, finansowych
i informatycznych?

6. | Czy majg do nich dostep tylko osoby upowaznione?

7. | Czy zadania dotyczace prowadzenia, zatwierdzania, rejestrowania
oraz sprawdzania operacji finansowych i gospodarczych sa
rozdzielone pomiedzy réznych pracownikéw?

8. | Czy w Starostwie funkcjonuja mechanizmy shizace zapewnieniu
bezpieczenistwa danych i systemoéw informatycznych?

9. | Czy sa one poddawane biezacej kontroli?

Czes¢ IV — informacja i komunikacja

Mozliwe odpowiedzi

wladciwe zrozumienie informacii przez odbiorcéw?

Lp. PYTANIA
TAK | NIE | NIE
‘ WIEM

l. | Czy pracownicy maja zapewniony dostep do informacji

niezbednych do wykonywania przez nich powierzonych im zadan?
2. | Czy dostarczana pracownikom informacja jest aktualna, rzetelna,

kompletna?
3. | Cazy istniejacy system komunikacji wewnetrznej zapewnia

przeptyw informaciji?
4. | Czy istniejacy system komunikacji wewngirznej zapewnia




Czgs¢ V— monitorowanie i ocena

Mozliwe odpowiedzi
Lp. PYTANIA

TAK. | NIE |NIE
WIEM

1. | Czy s organizowane cykliczne spotkania z pracownikami w celu
wymiany uwag dotyczacych sposobu funkcjonowania systemu
kontroli zarzadezej oraz probleméw jakie napotykajg w swej
dziatalnosci poszezegdlne komérki merytoryczne?

2, | Czy wprowadzenie systemu kontroli zarzadczej wplywa
pozytywnie na skutecznoéé realizacji zadan?

3. | Czy zdefiniowany w Starostwie system kontroli zarzgdczej
ogranicza wplyw ryzyka na skuteczng realizacje zadanh urzedu?

STAROSTA

, L
Diontzy Jashlewlcz






