STAROSTA WREESINGIKY

Zatacznik nr 2 do ZARZADZENIA NR 47/2020
STAROSTY WRZESINSKIEGO
z dnia 29 grudnia 2020 roku

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY
w zaKresie stosowania standardéw kontroli zarzadczej
dla pracownikéw Starostwa Powiatowego we Wrze$ni

Czeéé I - drodowiska wewnetrzne

Mozliwe odpowiedzi
Lp. PYTANIA
TAK | NIE | NIE
WIEM

1. | Czy Pani/Pan przy wykonywaniu powierzonych zadad prezentuje

przyjete w Starostwie wartosci etyczne?
2. | Czy Pani/ Pan jest swiadoma/y konsekwencji nieetycznych

zachowan?
3. | Czy Pani/Pan posiada wyksztalcenie adekwatne do zajmowanego

stanowiska ? ]
4. | Czy Pani/Pan uczestniczy w szkoleniach, poszerza

i aktualizuje wiedze niezbedna do realizowania natoZonych zadan?
5. | Czy Pani/Pan posiada taki poziom wiedzy i umiejetnosci

zawodowych, aby efektywnie/ skutecznie realizowaé cele

jednostki?
6. | Czy, zgodnie z Pani/Pana wiedza, nabér pracownikéw na wolne

stanowiska pracy w Starostwie (ktére nie sa obsadzone w drodze

awansu wewnetrznego) odbywa si¢ w formie konkursu?
7. | Czy jest Pani/Pan poddawana/y okresowej ocenie, zgodnie ]

Z obowigzujgcymi przepisami?
8. | Czy ustalona struktura organizacyjna w Starostwie umozliwia

realizacje przekazanych do wykonania Pani/Panu celéw, zadan

i uprawnien oraz, czy dokonuje si¢ jej przegladu? o B
9. | Czy, w razic wystgpienia zmiany w zakresie zadan i uprawnien,

ktére Pani/Pan realizuje, na biezaco aktualizowany jest dokument

potwierdzajacy Pani/Pana zakres zadar, uprawniefl

i odpowiedzialnoéei?
10. | Czy Pani/Pan zna swdj zakres zadafi, uprawnien

i odpowiedzialnoéci?
11. | Czy kazdorazowo potwierdza Pani/Pan wlasnor¢cznym podpisem

przyjecie zakresu czynnosci i odpowiedzialnoci oraz udzielanych

upowaznief? |
Czesé 11 - cele i zarzadzanie ryzykiem

Mozliwe odpowiedzi
Lp. PYTANIA
TAK
1. | Czy zna Pani/Pan misj¢ Starostwa?
| 2 Czy zna Pani/Pan gléwne cele i zadania Urzedu?




Czy Pani/Pan dokonuje identyfikacji ryzyk (zagrozen) w
odniesieniu do realizowanych przez siebie celdéw i zadan Starostwa
oraz informuje o tym fakcie bezposredniego przetozonego?

Czy w ramach komorki organizacyjnej, w ktorej realizuje Pani/Pan
zadania i obowiazki, dokonuje sig kategoryzacji
i pomiaru ryzyk (zagrozen), zgodnie z przepisami wewngtrznymi?

Czy kierownictwo Starostwa okreélito dopuszczalny poziom
zdefiniowanych ryzyk (zagrozef)?

Czy podejmowane sq dziatania w ramach komérki organizacyjnej,
w ktérej Pani/Pan wykonuje prace, w celu zmniejszenia skutkow
oddziatywania zdefiniowanych ryzyk (zagrozen)?

Cz¢s¢ I — mechanizmy kontroli

Mozliwe odpowiedzi
Lp. PYTANIA
TAK | NIE | NIE
WIEM

1. | Czy zna Pani/Pan wykaz dokumentéw opisujacych sposéb

realizacji standardow kontroli zarzadczej, czy jest on dostepny

wszystkim pracownikom?
2. | Czy potwierdza Pani/Pan zapoznanie si¢ z przepisami

wewnetrznymi?
3. | Czy, zostala/al Pani/Pan zobowigzana/ny do wspdlpracy przy

wykonywaniu zadan przez innych pracownikow, by ich zastgpié

podczas nieobecnoéei?
4. | Czy, sa wyznaczone osoby do wykonywania zadad we

wspOlpracy z Pania/Panem, by mogli Pania/Pana zastapi¢ podczas

nieobecnodci?
5. | Czy w oparciu o hierarchig shuzbowa prowadzony jest nadzér

realizacji wykonywanych przez Pania/Pana zadan?
6. | Cay przestrzega Pani/Pan zasad wynikajacych z wprowadzonych

mechanizmow zabezpieczeni (informatycznych, technicznych)

na stanowisku pracy?
7. | Cay stosuje Pani/Pan zasady zawarte w przyjetych mechanizmach

stuzacych zapewnieniu bezpieczenstwa danych osobowych

i systemow informatycznych?
8. | Czy przestrzeganie przez Pania/Pana zasad, o ktérych mowa

w pkt. 7, jest poddawane biezacej konfroli?

Cz¢$é 1V — informacija 1 komunikacja

Mozliwe odpowiedzi

Lp. PYTANIA
TAK | NIE | NIE
WIEM

1. | Czy ma Pani/Pan zapewniony dostep do informacji niezbgdnych

do wykonywania powierzonych zadan?
2. | Czy dostarczana Pani/Panu informacja jest aktualna, rzetelna,

kompletna?
3. | Czy istniejacy system komunikacji wewnetrznej w urzedzie

zapewnia sprawny przeplyw informacii?




Czgé¢ V- monitorowanie i ocena

Mozliwe odpowiedzi
Lp. PYTANIA

TAK | NIE | NIE
WIEM

1. | Czy w koméree organizacyjnej, w ktdrej wykonuje Pani/Pan prace,
sg organizowane cykliczne spotkania w celu wymiany uwag oraz
wspolnego rozwigzywania problemow jakie napotykaja w swej
dziatalnosel poszezegolni pracownicy?

2. | Czy wprowadzenie systemu kontroli zarzadezej wplywa
pozytywnie na skuteczno$¢ realizacji zadan?

3. | Czy zdefiniowany w Starostwie system kontroli zarzadezej
ogranicza wplyw ryzyka (zagrozen) na skuteczng realizacj¢ zadan
urzedu?
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VAR,
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