Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 1490/2022
Zarzadu Powiatu Wrzesiniskiego
z dnia 30 sierpnia 2022 roku

Zalozenia do opracowania projektu budzetu

Powiatu Wrzesinskiego na 2023 rok

I. Zasady ogolne

ks

Ilekro¢ w wytycznych jest mowa o:

1

2)

3)

4)

6)

7

8)

9)

10)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz. U. z 2022 roku, poz. 1634 z p6zn. zm.),

jednostkach organizacyjnych Powiatu — rozumie si¢ przez to samorzadowe jednostki
budzetowe oraz powiatowe inspekcje i straze,

kierownikach jednostek organizacyjnych - rozumie sig¢ przez to kierownikow
samorzadowych jednostek budZetowych oraz kierownikéw powiatowych inspekcji
i strazy,

Regulaminie Organizacyjnym — rozumie si¢ przez to Regulamin Organizacyjny
Starostwa Powiatowego we Wrzesni,

komérkach organizacyjnych Starostwa - rozumie si¢ przez to wydzialy, referaty
i samodzielne stanowiska pracy Starostwa Powiatowego we Wrzesni, ktore realizujg
zadania okre$lone w Regulaminie Organizacyjnym,

materialach informacyjnych — rozumie sig przez to formularze stanowiace zalaczniki
do zatozen oraz objasnienia do poszczegolnych formularzy,

koordynatorach wieloletnich programéw powiatowych rozumie sig¢ przez
to kierownikow komorek organizacyjnych  Starostwa, kierownikéw jednostek
organizacyjnych Powiatu, ktérych zakres dzialania obejmuje programy uchwalone przez
Rade Powiatu,

nowych zadamiach — rozumie si¢ przez to zadania budzetowe wynikajace z aktow
prawnych, w tym z uchwat Rady Powiatu, ktorych realizacja ma si¢ rozpoczaé w 2023
roku,

zadaniach realizowanych - rozumie si¢ przez to zadania budzetowe wynikajace z aktow
prawnych, w tym z uchwal Rady Powiatu, ktorych realizacja jest juz rozpoczegta i bedzie
trwata w roku 2023 i latach nastepnych,

dochodach majatkowych — rozumie si¢ przez to dochody, o ktérych mowa w art. 235

ust. 3 ustawy,



11)

12)

13)

14)

15)

16)

dochodach biezacych — rozumie sie przez to dochody, o ktérych mowa w art. 235

ust. 2 ustawy,

wydatkach majatkowych — rozumie si¢ przez to wydatki, o ktérych mowa w art. 236

ust. 4 ustawy,

wydatkach biezgcych — rozumie si¢ przez to wydatki, o ktérych mowa w art. 236

ust. 21 3 ustawy,

porozumieniach — rozumie si¢ przez to porozumienia zawarte badz planowane

do zawarcia na podstawie:

a) art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.z2022 roku, poz. 1526) z organami administracji rzadowej w sprawie
wykonywania zadan publicznych z zakresu administracji rzadowej,

b) art. 5 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa w lit. a) lub przepisow ustaw szczegolnych,
pomigdzy jednostkami samorzadu terytorialnego z uwzglednieniem art. 46 ustawy
z dnia 13 listopada 2003 roku o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. z 2021 roku, poz. 1672 z pdzn. zm.),

pracodawcach — rozumie sig¢ przez to samorzadowe jednostki budzetowe

oraz powiatowe inspekcje i straze,

wynagrodzeniach — rozumie sig przez to wynagrodzenia i inne Swiadczenia wynikajace

ze stosunku pracy osob zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu

prowadzacych gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w art. 11 ustawy
oraz wynagrodzeniach z tytulu uméw zlecenie lub umoéw o dzielo oraz naleine

na podstawie odrgbnych ustaw.

Powiatowe inspekcje i straze przekazujg swoje materialy informacyjne opracowane wedlug

zalozen przekazanych przez jednostki nadrzedne.

Kierownicy jednostek organizacyjnych Powiatu z wylaczeniem powiatowych inspekcji

istrazy oraz kierownicy komorek organizacyjnych Starostwa, opracowujac materiaty

informacyjne:

1) uwzgledniaja:

a) istniejaca w dniu 1 wrzesnia 2022 roku sie¢ jednostek organizacyjnych
finansowanych z budzetu powiatu oraz jednostek przewidzianych do utworzenia,
potaczenia badz likwidacji w 2022 roku po tym dniu,

b) zadania nalozone na samorzad powiatu wykonywane przez komorki organizacyjne
Starostwa wedlug stanu prawnego na dzien 1 wrzesnia 2022 roku, z uwzglednieniem
zmian z tytulu ograniczenia badz rozszerzenia zakresu tych zadan planowanych

po tym dniu,



2)

¢) zatrudnienie w przeliczeniu na pelne etaty oraz wynagrodzenie osobowe wedtug stanu
przewidywanego na dzien 31 grudnia 2022 roku, z uwzglednieniem planowanych
zmian zatrudnienia: zmiany skutkujace wzrostem zatrudnienia wymagaja
uzasadnienia wynikajacego z przestanek prawnych i merytorycznych,

d) baza wyjsciowa do planu na rok 2023 stanowi uchwata budzetowa na 2022 rok,
przy czym z wydatkéw biezacych wylaczy¢ nalezy zwigkszenia wydatkow
o charakterze jednorazowym oraz wydatki na zadania konczone w roku 2022
(niewymagajace kontynuacji w latach nastgpnych), waczy¢ za$ nalezy wydatki, ktore
wynikaja ze zwigkszonych zadan,

e) poziom wydatkdéw (pozaptacowych) na dzialalno$¢ statutowa jednostek
organizacyjnych Powiatu, przy czym S$rodki na zadania budzetowe nie moga
przekroczy¢ kwot przewidywanego wykonania wydatkow zaplanowanych na rok
2022,

f) wydatki zwiazane z realizacjg statutowych zadan zgodnie z obowigzujacym stanem
prawnym,

g) prognozowane wielko$ci przyjete przez Rade¢ Ministréw do opracowania projektu
budzetu panstwa na 2023 rok:

a. realny wzrost PKB — 3,2 %,

b. inflacja konsumpcyjna — 7,8 %,

c. nominalny wzrost przecigtnego wynagrodzenia brutto w gospodarce
9,6 %,

d. nominalny wzrost przecietnego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsiebiorstw — 9,8 %.

stosujg obowigzujaca klasyfikacje budzetowa ustalona rozporzadzeniem Ministra

Finansow z dnia 2 marca 2010 roku w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochodow,

wydatkow, przychodéw 1 rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze Zrodet

zagranicznych (Dz. U. z 2022 roku poz. 513 z p6ézn. zm.) z uwzglednieniem zmian

obowigzujacych od 1 stycznia 2023 roku.

Jednostki organizacyjne Powiatu i komdrki organizacyjne Starostwa opracowujg materialy

do projektu budzetu Powiatu Wrzesinskiego na 2023 rok na formularzach stanowiacych

zataczniki do niniejszej uchwaty.

Do projektowanych kwot dochodow i wydatkéw oraz przychoddéw i rozchodéw dotaczyé

nalezy informacje opisowa, uzasadniajacg wielko§é tych kwot.

Skarbnik Powiatu opracowuje:

D

kalkulacje dochodéw wilasnych Powiatu, w rozumieniu ustawy o dochodach jednostek

samorzadu terytorialnego,



2)

propozycje dotyczace zrodla pokrycia deficytu budzetowego lub przeznaczenia nadwyzki

budzetowej uwzgledniajac:

a) wynikajace z otrzymanych przez Zarzad Powiatu informacji o kwotach czesci
subwencji ogolnej i kwotach dotacji celowych, udzialu w podatku dochodowym
od oso6b fizycznych,

b) ograniczenie relacji deficytu do dochodéw jaka moze zosta¢ uchwalona w budzecie.

7. Materialy opracowane przez jednostki organizacyjne Powiatu 1 komorki organizacyjne

Starostwa obejmuja;

1) dochody ogdétem z podzialem na dochody biezace 1 majatkowe; oddzielnie dla kazdej

2)

grupy dochodow:

a) wlasne powiatu,

b) zlecone,

c) porozumienia,

d) pozyskanych,

wedlug wzoru stanowiacego zalgeznik nr 1 do zalozen,

informacjie = o  wynajmowanych  lokalach  mieszkalnych i  uzytkowych
oraz wydzierzawionych gruntach, wedlug wzoru stanowiacego =zalgcznik nr 2

do zalozen,

3) wydatki ogétem z podziatem na wydatki biezace i majatkowe, oddzielnie dla kazdej grupy

4)

3)

7)

wydatkow:

a) wiasne powiatu,

b) zlecone,

¢) porozumienia,

d) pozyskanych.

wedlug wzoru stanowigcego zalaeznik nr 3 do zalozen,

wydatki na wynagrodzenia z wylaczeniem pracownikéw wynagradzanych na podstawie
Karty Nauczyciela w dziatach 801 i 854 wedlug wzoru stanowiacego zalgcznik nr 4
do zalozen,

kalkulacje wynagrodzenia (nie dotyczy nauczycieli), wedlug wzoru stanowiacego
zalgcznik nr 5 do zalozen,

wydatki na wynagrodzenia pracownikéw pedagogicznych w dzialach 801 i 854, zgodnie
z arkuszem organizacyjnym na rok szkolny 2022/2023 wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik nr 6 do zalozen,

kalkulacje wynagrodzen w jednostkach o$wiatowych (dotyczy nauczycieli) wedhig

wzoru stanowiacego zalaeznik nr 7 do zalozen,



8)

9)

10)

11)

skutki finansowe uzyskania wyzszego stopnia awansu zawodowego nauczycieli, wedlug
wzoru stanowiacego zalaeznik nr 8 do zalozen,

wykaz zadan, na ktoére zostang przekazane dotacje podmiotowe 1 celowe z budzetu
Powiatu Wrzesinskiego, wedhig wzoru stanowiacego zalacznik nr 9 do zalozen,

wydatki na inwestycje i remonty jednoroczne, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik
nr 10 oraz 10A do zalozen,

dochody pobierane na podstawie ustawy Prawo Ochrony Srodowiska, w tym z optat 1 kar
za korzystanie ze S$rodowiska 1 wydatki przeznaczone na finansowanie ochrony
srodowiska i gospodarki wodnej, wedlug wzoru stanowigcego zalgeznik nr 11

do zalozen.

Jednostki organizacyjne Powiatu, z wylaczeniem inspekcji i strazy materialy do projektu

budzetu powiatu na rok 2023 w zakresie wydatkow na wynagrodzenia opracowujq

przy przyjeciu nastgpujacych zatozen:

1

2)

3)

4

wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw administracji i obstugi nalezy zaplanowac
na poziomie uchwaly budzetowej na 2022 rok w warunkach poréwnywalnych
(tj. zuwzglednieniem calorocznych skutkéw zmian wystugi lat), pomniejszonych
o odprawy emerytalne i rentowe oraz nagrody jubileuszowe,

wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw wynagradzanych na podstawie Karty
Nauczyciela nalezy zaplanowa¢ w wysokosci wynagrodzen przewidzianych do wyplaty
za grudzien 2022 roku,

dodatkowe wynagrodzenie roczne kalkuluje sig, zgodnie z ustawowo okreSlonymi
zasadami, w wysokosci 8,5 % przewidywanego do otrzymania przez pracownikéw
za 2022 rok wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia
1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2018 roku, poz. 1872). Przy kalkulacji nalezy ujaé rzeczywiste
wykonanie za okres od stycznia do sierpnia 2022 roku oraz planowana wielko$¢ w okresie
od wrzeénia do grudnia 2022 roku,

minimalne wynagrodzenie za prace w 2023 roku przyjmuje si¢ wedlug planowanej przez
Radg Ministrow kwoty 3.383,00 zt (w okresie od stycznia do czerwca) oraz kwoty
3.450,00 z} (w okresie od sierpnia do grudnia) .

I1. Dochody budzetowe

L

Dochody realizowane przez jednostki budzetowe ujmuje si¢ we wiasciwych dziatach,

rozdziatach wedhug wzoru okreslonego w odpowiednich zatacznikach.

2. Do zalacznikow, o ktérych mowa w pkt 1, dotacza sie informacje o:



1) wielkosci dochodow budzetowych planowanych na rok 2023 z wyszczegdlnieniem
kazdego tytuhu dochodéw w danym paragrafie i kalkulacjg planowanej kwoty,
2) wynajmowanych lokalach mieszkalnych i uzytkowych oraz wydzierzawianych gruntach
wedhug wzoru okreslonego w zalaczniku do przedmiotowej uchwaty.
3. Ujete w planie finansowym jednostki dochody stanowia prognoze ich wielkosci.
4. Planujac dochody ze sprzedazy mienia nalezy sporzadzi¢ doktadny wykaz sktadnikow mienia
proponowanych do sprzedazy i ich wstgpna wyceng.
5. Szczegdlowa specyfikacje tytutow 1 kwot nalezy dolaczyé do dochodéw ujmowanych

w paragrafie ,,Wplywy z réznych dochodow™.

III. Wydatki budzetowe
1. Prognozowane wydatki ujmuje sie we wiasciwych dzialach, rozdziatach na formularzach

wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 3 do zatozen z uwzglednieniem nastgpujacych

zasad:

1) opracowuje sig w szczegolowosci dziat, rozdzial, paragraf klasyfikacji budzetowej,

2) oddzielnie dla zadan wlasnych, zadan z zakresu administracji rzadowej (zlecone) oraz
zadan realizowanych na podstawie porozumien (porozumienia),

3) oddzielnie dla wydatkéw realizowanych z tytulu otrzymanych spadkéw, zapisow
i darowizn w postaci pienigznej,

4)  wydatki kalkuluje si¢ w kazdej jednostce 1 dla kazdego realizowanego w danym rozdziale
zadania,

5) wydatki wykazane w kolumnie 7 nie moga przekroczy¢ przyjetych zatozen okreslonych
niniejszg uchwata,

6) kalkulacjg wydatkéw nalezy sporzadzi¢ w sposéb racjonalny i celowy, z uwzglednieniem
w pierwszej kolejnosci zadan obligatoryjnych, zleconych, kontynuowanych

i wynikajacych z zawartych umow.

2. Wydatki, ktore stosownie do postanowien ustawy Karta Nauczyciela, musza
by¢ wyodrgbnione w budzecie powiatu, Naczelnik Wydzialu Edukacji Starostwa
Powiatowego yymuje w przedstawionych materiatach w rozdziatach:

1) ,,Rezerwy celowe i ogdlne” — na wyptaty nagréd dla nauczycieli w wysokoéci 0,25 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych (lacznie z pochodnymi od wynagrodzen)
dla dziatow 801 - ,,O$wiata i wychowanie”, 854 - , Edukacyjna opieka wychowawcza”.
Rezerwy celowe sa tworzone na wydatki, ktérych szczegdtowy podzial na pozycje
klasyfikacji budzetowej nie moze by¢ dokonany w okresie opracowania budzetu.

2) ,Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli” — na dofinansowanie

doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokoéci 0,8 % rocznych Srodkow



wn

na wynagrodzenia osobowe nauczycieli zgodnie z ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 roku, poz. 1762 z pdin. zm) oraz ustawg z dnia 27
pazdziernika 2017 roku o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. z 2021 roku poz. 1930
z pbéin. zm.) zuwzglednieniem zmian obowigzujacych od 1 stycznia 2023 roku
odpowiednio w dzialach 801-,,0O$wiata iwychowanie”, 854-,Edukacyjna opieka
wychowawecza.

3) Srodki przewidywane na wyplate odpraw emerytalnych dla nauczycieli — na podstawie

informac;ji przekazanych przez jednostki organizacyjne.

Kalkulacj¢ wydatkéw na wynagrodzenia w przeliczeniu na petnozatrudnionych przedstawia

sig na formularzach wedhug wzoréw okreslonych w zatacznikach.

Przy kalkulacji wydatkéw budzetowych z tytulu skladek na ubezpieczenie spoleczne,

na Fundusz Pracy i na Pracownicze Plany Kapitalowe zaktada sie, ze wysoko$¢ sktadek:

1) na ubezpieczenie spoteczne wyniesie: emerytalne 9,76 %, rentowe 6,5 %, wypadkowe
w zaleznosci od kategorii ryzyka dla grup dzialalnosci, ustalone przez ZUS od dnia
1 kwietnia 2022 roku. W wuzasadnieniu nalezy poda¢ stawke wypadkowsa przyjeta
do wyliczenia.

2) sktadki na Fundusz Pracy 2,45 %, z uwzglednieniem art. 104a, 104b i1 104c ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022
roku, poz. 690 z p6zn.zm.),

3) sktadki na PPK 1,5 % - wysokos¢ podstawowa.

Wysokosé przewidywanych wydatkéw na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych ustala

sie stosownie do:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2022 roku poz. 923),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1762
z pdzn. zm.) z uwzglednieniem zmian obowiazujacych od 1 stycznia 2023 roku,

4) ustawy z dnia 18 lutego 1994 roku o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Shuizby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2022
roku, poz. 1626).



6.

11.

1 ujmuje sig, z zastrzezeniem pkt 7 we wiasciwych rozdziatach.

Za podstawg naliczenia ZFSS przyjmuje sig stawke odpisu podstawowego:

1) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami (pracownikow samorzadowych)
przyjmujac 37,50 % wartosci wynagrodzenia bedacego podstawa do obliczania odpisu
w wysokosci 4.434,58 zt, to jest 1.662,97 zi,

2) zwigkszenia na kazda osobg zatrudniona w stosunku do ktérej orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci 6,25 % od kwoty 4.43458 zi,
to jest 277,16 zi,

3) na kazdego emeryta i rencistg, nad ktérym zaklad sprawuje opieke 6,25 % od kwoty
4.434 .58 zt, to jest 277,16 zl,

4) dla nauczycieli przyjmujac kwote bazowsg do obliczania odpisu w wysokosci
3.045,21 zt, to jest (3.045,21 zt x 110%) — 3.349,73, zl.

Stawka odpisu zostanie zweryfikowana, zgodnie z przepisami prawa.

Wydatki na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych dla nauczycieli oraz dla nauczycieli
bedacych emerytami i rencistami nalicza sig¢ zgodnie z art. 53 ust. 1 i 2 powolanej ustawy
Karta Nauczyciela, uyjmuje sig, z zastrzezeniem pkt. 8, we wlasciwych rozdziatach w dziatach:

801-,,0swiata i wychowanie”, §54-,,Edukacyjna opieka wychowaweza”.

Wydatki na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych dla nauczycieli bedacych emerytami
i rencistami, ujmuje si¢ w rozdziatach ,,Pozostala dzialalno§é¢” w dzialach wymienionych

w pkt. 7.

Wptlaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepemosprawnych uwzgledniaja
pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na petlny wymiar czasu
pracy, o ile nie osiaggna wymaganego ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 roku,

poz.573 z pdzn. zm.), wskaznika zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych.

. W przypadku uwzglednienia wplat na fundusz, o ktérym mowa w pkt. 9 w objasnieniach

podaje sie¢ wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych.

Wydatki z tytuhu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oséb wymienionych w art. 66 ust. 1 pkt
17 1 18 oraz ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1285 z pdzn. zm.), ujmuje
si¢ w dziale ,,851 — Ochrona zdrowia”, rozdziat ,,85156 — Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

oraz $wiadczenia dla osob nieobjgtych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego”, paragraf



4130 — Skladki na ubezpieczenie zdrowotne”. Sktadki te oplacane sa ze §rodkéw budzetu

panstwa, z uwzglednieniem postanowien art. 82 ust. 6 1 7 ww ustawy.

12. Przy klasyfikacji wydatkéw uwzglednia sig zasady:

1) wydatki shuza realizacji zadan powiatu okre$§lonych w ustawie z dnia 3 czerwca 1998 roku
0 samorzadzic powiatowym (Dz. U. z 2022 roku, poz. 1526) zatem przy kazdym
planowanym zadaniu nalezy podaé¢ podstawe prawng warunkujaca zasadno$é ponoszenia
wydatkdéw z budzetu powiatu,

2) w rozdziale ,,Pozostala dzialalno§¢” ujmowane sa tylko wydatki na realizacje zadan
wynikajacych z odpowiednich ustaw, na ktére nie przewidziano odrebnego rozdziatu
w ramach danego dzialu. W takich przypadkach nalezy podaé podstawe prawng

planowanego zadania.

13. Kierownicy komorek organizacyjnych Starostwa Powiatowego oraz kierownicy jednostek
organizacyjnych Powiatu wykazujacy na formularzu okreslonym w zataczniku nr 3, dotacje
wynikajace z obowigzujacych systemow finansowych, dolaczaja zalacznik nr 9, (wykaz
zadan, na ktére zostang przekazane dotacje podmiotowe i celowe z budzetu Powiatu),
w ktorym uzasadniajg potrzebe i podaja podstawe prawna udzielania tych dotacji.
Uzasadnienie powinno obejmowac:

1) wskazniki rzeczowe, ktdre sa podstawg okreslenia wysokosci dotacji,

2) stawke dotacji wraz ze szczegdtowa kalkulacja.

14. W przypadku dotacji celowych na finansowanie badz dofinansowanie realizowanych przez
Powiat zadan zleconych podmiotom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych
i niedziatajacych w celu osiagnigcia zysku na zadania zlecone, objadnienia powinny zawieraé
poza wskaznikami rzeczowymi, w szczegotowosci rozdziatow:
1) nazwe zadania,
2) opis zakresu rzeczowego zadania,
3) podstawe prawng upowazniajacq do przekazania dotacji,
4) kwote dotacji dla poszczegdlnych zadan wraz ze szczegbtowa kalkulacja,

dane te nalezy wykaza¢ na formularzach wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 9.

I'V. Przedsiewziecia wieloletnie
1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Powiatu oraz kierownicy komoérek organizacyjnych

Starostwa, wykazujg planowane przedsigwzigeia (art. 226 ust. 4 ustawy), obejmujace:



a) wydatki na programy, projekty lub zadania zwigzane z programami realizowanymi
z udzialem $rodkoéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 1 3 ustawy zalgeznik nr 12
do zalozen,

b) wydatki na programy, projekty lub zadania zwigzane z umowami partnerstwa publiczno-
prywatnego wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 13 do zalozen,

¢) wydatki na programy, projekty lub zadania pozostate (inne niz wymienione w lit. a) i b))

wedlug wzoru stanowiacego zalgeznik nr 14 do zalozen,

2. Do kazdego przedsiewziecia winna by¢ dotaczona informacja zawierajaca:
a) nazwei cel,
b) okres realizacji i faczne naktady finansowe,
¢) limity wydatkéw w roku budzetowym oraz w latach nastgpnych,
d) w przypadku wydatkow majatkowych - kwoty wydatkéw poniesionych w latach
poprzednich, a takze zakres rzeczowy zrealizowany oraz planowany do wykonania

w kolejnych latach.

3. Wartosci przyjete do opracowania przedsigwzig¢ musza by¢ zgodne z wielkoSciami

wykazanymi w innych zalgcznikach.

V. 1. Do uméw, ktorych realizacja jest niezb¢dna dla zapewnienia ciggloSci dzialania jednostki
i z ktorych wynikajace platnoéci wykraczaja poza rok budzetowy, zalicza sig:
a) nie stanowiace przedsiewzieé — umowy, ktérych przedmiotem migdzy innymi sa:
a. dostawy wody za pomoca sieci wodno — kanalizacyjnej lub odprowadzanie Sciekow
do takiej sieci,
b. dostawy gazu z sieci gazowej,
dostawy ciepla z sieci cieplowniczej,
d. ushugi przesytowe lub redystrybucyjne energii elekirycznej lub gazu ziemnego,
e. dostawy licencji na oprogramowania komputerowe,
b) moggce stanowic przedsigwzigcia —umowy, ktérych przedmiotem sg m.in:
a. dostep do sieci Internet i administrowanie siecig internetowa,
b. ustugi telekomunikacyjne $wiadczone w stacjonarnej i ruchomej publicznej sieci
telefonicznej,
¢. ubezpieczenie mienia,
d. sprzatanie pomieszczen,
e. ochrona obiektow,
f. obsluga serwisowa oprogramowania i systemow informatycznych,

g. serwis, ushugi konserwacyjne urzadzen biurowych i innych,
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h. zakup materialdw biurowych, tuszy, tonerow, bebnow,

i. ushugi pocztowe,

j. ushugi medyczne,

k. zakup paliwa,

1. zakup tablic rejestracyjnych,

I zakup drukéw komunikacyjnych,

m. inne ushugi, w przypadku ktérych mozliwe jest oznaczenie okresu ich $§wiadczenia

oraz kwot wydatkéw przypadajacych w kolejnych latach realizacji.

2. W ramach przedsigwzig¢ ujmuje si¢ wszystkie umowy wieloletnie (zawarte oraz planowane

VL

VIL

do podjgcia), o ile mozliwe jest wskazanie elementow okreslonych w art. 226 ust. 3 ustawy.

. Wymienione w punkcie 1 umowy zalicza si¢ do grupy przedsiewzigé ,,wydatki na programy,

projekty lub zadania pozostale”, jezeli nie stanowig czesci skladowej realizacji przedsiewzied
z udziatem $rodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy oraz zadan realizowanych

w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego.

Planowane kwoty na programy i projekty finansowane z udzialem Srodkéw, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy oraz przedsiewziecia wykazane w zalgeznikach

do wytyeznych wykazywac nalezy w groszach.

Materialy informacyjne
Do niniejszej uchwaly nalezy dotaczyé nastepujace materiaty informacyjne o:

1) ilosci oddziatow w jednostkach o§wiatowych,

2) stanie zatrudnienia w jednostkach o$wiatowych oraz w pozostalych jednostkach
powiatowych wedlug wzoru stanowigcego zalgeznik nr 15 do zalezen, przy czym nie
nalezy rozdziela¢ wedlug rozdzialdw klasyfikacji budzetowej, wraz z uzasadnieniem
przyczyn zwigkszen 1 zmniejszenl w stanie zatrudnienia,

3) zloZzonych wnioskach ujetych w poszczegdlnych projektach,

4) zawartych umowach obcigzajacych projektowany budzet (kserokopia potwierdzona
za zgodno$é z oryginatem),

5) podjetych przez Radg Powiatu Wrzesinskiego uchwatach dotyczacych projektowanego
budzetu,

6) liczbie mieszkancow przyjetych do domu pomocy spotecznej przed dniem 1 stycznia 2004
roku, a takze przyjetych po dniu 1 stycznia 2004 roku ze skierowaniem wydanym przed
tym dniem — wedlug przewidywanego stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku.
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ZARZAD POWIATU

WRZESINSKIEGO

Zatacznik nr 2

do Uchwaly nr xxx/2022
Zarzadu Powiatu Wrzesinskiego
z dnia xx sierpnia 2022 roku

Harmonogram prac nad projektem budzetu Powiatu Wrzesinskiego na 2023 rok

12

| B Termin [ R
Lp. Wyszczegdlnienie Opracowuja przekazania Otrzymujg
do dnia
1 2 3 4 5
1. Opraco»m}ug Skarbnik Powiatu
wytycznych okreslonych Kierownicy komorek oryginal
w zaltaczniku nr | organizacyjnych Starostwa 30.09.2022 Glowny Ksiggowy
do niniejszej uchwaty Powiatowego kserokopia
"2 - o Skarbnik Powiatu
Opracowane materialy wedlug Kierownicy jednostek oryginal I
wytycznych okreslonych organizacyjnych Powiatu Naczelnik Wydziatu
w zataczniku nr | prowadzacy placowki 30.09.2022 Edukacji Starostwa
do niniejszej uchwaty oswiatowe Powiatowego
kserokopia
3. i Skarbnik Powiatu |
Opracowane materialy wedlug Kierownicy jednostek oryginal
wytycznych okreslonych organizacyjnych Powiatu 30.09.2022 Kierownik
w zalgezniku nr 1 prowadzacy placowki Powiatowego
do niniejszej uchwaly opiekunczo wychowawcze Centrum Pomocy
oraz dom pomocy spolecznej Rodzinie -
kserokopia
4. Zweryfikowane materialy wedtug -
wytycznych okreslonych
w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty | Glowny Ksiegowy Starostwa
opracowane przez komorki Powiatowego 15.10.2022 Skarbnik Powiatu
organizacyjne Starostwa Powiatowego
we Wrzesni
8. Zweryfikowane materialy otrzymane ]
od kierownikow jednostek Kierownik Powiatowego
organizacyjnych Powiatu Centrum Pomocy Rodzinie 15.10.2022 Skarbnik Powiatu
prowadzacych placowki opiekunczo
wychowawcze
oraz dom pomocy spoteczne)
6. _Zweryﬁkowane materiaty otrzymane
od kierownikéw jednostek Naczelnik Wydzialu Edukacji
organizacyjnych Powiatu 15.10.2022 Skarbnik Powiatu
prowadzacych placowki o$wiatowe




na 2023 rok oraz uchwaly
w sprawie wieloletniej prognozy

finansowej
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'—r Termin
Lp. Wyszcezegdlnienie Opracowujg przekazania Otrzymujg
do dnia
Ta Kierownicy jednostek W ciggu 5 dni
Opracowane materialy dotyczace organizacyjnych Powiatu, kalendarzowych
realizacji zadan finansowanych kierownicy powiatowych od dnia
z dotacji celowej z budzetu panstwa, inspekgji i strazy oraz otrzymania Skarbnik Powiatu
wedlug wytycznych okreslonych kierownicy komorek informacji
w zalaczniku nr 1 do niniejszej uchwaty organizacyjnych Starostwa o wysokosci
dotacji
8. Zbiorcze zestawienie pragnozowanych
dochodow i wydatkow, Skarbnik Powiatu 31.10.2022 Zarzad Powiatu
przychodow i rozchodow.
9. Projekt uchwaty budzetowej
na rok 2023 wraz
z uzasadnieniem
i materialami informacyjnymi Skarbnik Powiatu 15.11.2022 Zarzad Powiatu
oraz projekt uchwaty
w sprawie wieloletniej prognozy
finansowej
10. Przymé{y Rada Powiatu
w sprawie projektu uchwaty Wrzesinskiego,
budzetowej Zarzad Powiatu 15.11.2022 Regionalna Izba

Obrachunkowa

w Poznaniu




