Zalgeznik

do zarzqdzenia Nr 4/2022
Starosty Wrzesiniskiego

z dnia 3 stycznia 2022 r.

REGULAMIN
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym urze¢dnicze stanowiska

kierownicze w Starostwie Powiatowym we Wrzesni

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin okresla zasady naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym

kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym we Wrzesni.

Decyzj¢ o rozpoczeciu naboru podejmuje Pracodawca.

Hekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych - dalej u.p.s.,

2) wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,

-nalezy przez to rozumie¢ okreslenie zawarte w art. 12 ust. 1 u.p.s.,

3) Pracodawcy - nalezy przez to rozumiel¢ Starostwo Powiatowe we Wrzesni,

reprezentowane przéz Staroste Wrzesinskiego,

4) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe we Wrzesni.

Rozdzial 11

Powolanie komisji kwalifikacyjnej i ogloszenie naboru

§ 2.

W celu przeprowadzenia naboru Starosta poWo]ruje Komisje ds. naboru na wolne
stanowisko urzednicze, w sklad ktérej wchodza: |

1) przewodniczacy Komisji,

2) dwoch cztonkéw Komisji.

W uzasadnionych przypadkach sklad Komisji moze zostaé poszerzony o innych
pracownikow urzedu.

Sklad osobowy Komisji powoluje Starosta w drodze zafzqdzeni&




§ 3.

1. Ogloszenie o naborze kandydatow umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej,
na tablicy informacyjnej urzedu, a takze na stronie internetowej urzedu.

2. Ogloszenie zawiera wymogi, o ktorych mowa w art. 13 ust. 2 u.p.s.

Rozdzial IT1

Przyjmowanie i rozpatrywanie dokumentow

§ 4.

1. Dokumenty nalezy skladaé w Biurze Obstugi Interesanta Starostwa Powiatowego
we Wrzesni w zaklejonych kopertach, w terminie okreslonym w ogloszeniu, o ktérym
mowa w § 3 regulaminu. Za termin ztoZzenia dokumentéw uwaza si¢ dzien wpltywu
dokumentacji w przypadku skladania jej osobiscie, badZ date stempla pocztowego
- w przypadku przestania dokumentéw poczta.

2. Dokumenty, ktére zostang przestane po terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§5

I. W terminie do 14 dni od uplywu terminu do sktadania dokumentéw, okreslonego

w ogloszeniu, o ktérym mowa w § 3 regulaminu, Komisja, o ktérej mowa w § 2 ust.

I regulaminu, przystepuje do prac zwiazanych z analiza przedstawionych przez

kandydatéw dokumentow.

2. Komisja dokonuje oceny przedstawionych dokumentéw pod katem spelnienia wymogow
formalnych zawartych w ogloszeniu, o ktérym mowa w § 3 regulaminu.
3. Do zadan Komisji, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonanie oceny pod katem spelnienia wymogéw formalnych przedtozonych przez
kandydatéw dokumentéw i podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia badz
niedopuszczenia do dalszego etapu postepowania,

2) przeprowadzenie dalszego etapu postepowania - rozmowa kwalifikacyjna,

3) ustalenie wynik6w naboru, w tym ustalenie listy kandydatéw uszeregowanych
wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu

o naborze, z uwzglednieniem obowiazku wynikajacego z art. 13a u.p.s.,




4) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego postgpowania - zgodnie z wymogami
zawartymi w art. 14 ust. 2 wp.s.

Rozdzial IV
Przeprowadzenie testu badz rozmowy kwalifikacyjnej i ogloszenie wynikéw naboru

§ 6.

Kandydaci, ktérzy spehili wymagania formalne zostaja dopuszczeni do rozmowy
kwalifikacyjnej.

Rozmowa kwalifikacyjna polega na sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci kandydata
niezbednych do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje w szczegdlnosci zagadnienia zwigzane:

1) ze znajomoscia podstawowych przepisOw prawa samorzadowego,

2) ze znajomoscig obstugi programéw komputerowych 1 urzadzen biurowych,

3) zposiadanej wymagane]j na danym stanowisku wiedzy specjalistyczne;.

§7.

Komisja Konkursowa dokonuje w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej samodzielnej
oceny kandydatéw, z przyznaniem kazdemu kandydatowi od 0 do 10 pkt i sporzadza
zbiorcze zestawienie wynikow.

W toku npaboru komisja wylania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow,
spelniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwickszym stopniu spehliajacych
wymagania dodatkowe, ktoérych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia
wybranego kandydata.

Ostateczng decyzjg co do wyboru kandydata podejmuje Starosta.

Starosta niezwlocznie oglasza wyniki przeprowadzonego naboru, zgodnie z zapisem

art. 15 w.p.s.

Rozdzial vV

Postanowienia koncowe

§8.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotaczone do jego akt osobowych.
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2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b moga byé odebrane osobiscie przez
zainteresowanych w ciaggu 3 miesiecy od dnia ogloszenia informacji o wynikach
naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw zostang one komisyjnie zniszczone.

3. Nierozstrzygnigcie naboru moze nastgpic, jezeli zaden z kandydatéw bioracych udziat
W postgpowaniu konkursowym nie spelnit w wystarczajacym zakresie wymagan

okreslonych w ogloszeniu.
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Dionizy Jashiewicz
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