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Przewodniczacy Rady
Powiatu Wrzesinskiego

Wrzesnia, 24 maja 2023 r.

S0.0003.4.2023

Pani
Malgorzata Cichacka
Radna Rady Powiatu Wrzesinskiego

W zalaczeniu przekazuje odpowiedz na Pani interpelacje z dnia 11 maja 2023 r.
w sprawie sytuacji na rynku pracy dla 0s6b z orzeczeniem o niepelnosprawnosci korzystajacych

z ustug Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni.

Sprawe prowadzi:
Marta Mittmann, inspektor Wydziatu Organizacyjnego, tel. 61 640 44 35

Starostwo Powiatowe we Wrzesni

ul. Chopina 10, 62-300 Wrzesnia

tel. 61 640 44 44, fax 61 640 20 51
www.wrzesnia.powiat.pl, starostwo@wrzesnia.powiat.pl



STAROSTA WRZESINSKI

Wrzesnia, 23 maja 2023 r.

NP.0003.3.2023

Marek Przyjemski
Przewodniczacy Rady
Powiatu Wrzesinskiego

Odpowiadajac na interpelacje radnej Matgorzaty Cichackiej dotyczaca ushug rynku
pracy, ktérymi zostaly objete osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnoséci w latach

2020 — 2023 przekazujg w zalaczeniu informacjg dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we

Wrzesni.

STAROSTA

; VAR
Dionlzy Jgéniewicy

Starostwo Powiatowe we Wrzesni
ul. Chopina 10, 62-300 Wrzesnia
tel. 61 640 44 44, fax 61 640 20 51 .
Www.wrzesnia.powiat.pl, starostwo@wrzesnia.powiat.pl
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Powiatowy Urzad Pracy
we Wrzesni

Wrzesnia 22.05.2023 1.

CAZ.0711.2.2023.1K

Starosta Wrzesinski

dotyezy: NP.0003.3.2023

Odpowiadajgc na interpelacje z dnia 10.05.2023 r. dotyczaea informacji o ustugach rynku pracy,
ktorymi zostaly objgte osoby z orzeczeniami o niepelnosprawnosciach w latach 2020 — 2023, ponize;

podajemy dane liczbowe (statystyczne) oraz opis dotychczasowych oraz przyszlych dziatan
na rzecz tych oséb.

b

Dane liczbowe
Liczba 0s6b bezrobotnych z orzeczeniem (stan na koniee roku):
- 2020 - 145 osob, w tym 68 kobiet
- 2021 - 157 oséb, w tym 86 kobiet
- 2022 - 167 osdb, w tym 85 kobiet
- 2023 - stan na koniec kwietnia 2023 r. — 179 o0sdb, w tym 92 kobiety

Liczba os6b bezrobotnych z orzeczeniem skierowanych na staze:
- 2020 -60séb + PFRON -2 osoby

- 2021 -160sé6b + PFRON -1 osoba

- 2022 -7o0s6b + PFRON -3 staze

- 2023 -120s6b + PFRON -2 staz

Liczba 0s6b bezrobotnych z orzeczeniem, ktére po odbyciu stazu uzyskaly zatrudnienie
(podjely pracg w trakcie stazu Iub do 3 miesiecy po jego ukoniczeniu):

- 2020 - 4 osoby + 1 o0s. PFRON

- 2021  -11 osdb

- 2022 -4 o0s6b

Liczba o0s6b niepelnosprawnych, ktére skorzystaly z mozliwosci dofinansowania swojej
dzialalnos$ci:

- 2020 — 1 osoba + PFRON 3 oscby

- 2021 -2 osoby + PFRON 2 oscby

- 2022 — 2 osaoby

- 2023 -0

Powiatowy Urzgd Pracy we Wrzedni
ul. Wojska Polskiego 2, 62-300 Wrzesnia
tel. (61} 640-35-35, fax (61) 640-21-10
email: selaetariat@pupwrzesniapl, ePUAP: /PUPWrzesnia/SkrytkaESP
www,wrzesnia.praca.gov.pl




Liczba utrzymanych dziatalnosei po wymaganym w umowie czasie jej trwania:
= 2020 — 1 osoba prowadzi nadal

- 2020 PFRON - 2 osoby prowadza nadal

- 2021 — 1 osoba prowadzi nadal, 1 osoba zawiesita dziatalnosc

- 2021 PFRON — 1 osoba prowadzi nadal

- 2022 — 2 osoby prowadzg dzialalno$¢ nadal

5. Lieczba osob niepelnosprawnych bezrobotnych skierowanych na szkolenia:
- 2020 - 1 osoba

- 2021 — 8 0sob

- 2022 — 7 os6b

- 2023 -0

I Dotychezasowe i przyszle dzialania urzedu pracy

W ramach podrednictwa pracy przyjmujemy oferty dla oséb z niepetnosprawnosciami
i przedstawiamy propozycje pracy zarejestrowanym klientom.

Od 2021 roku w urzgdzie pracy realizowane sa dzialania informacyjne i analizy potrzeb oséb
z niepelnosprawnoéciami w zakresie aktywizacji zawodowej. Informacje upowszechniane sg
za poérednictwem strony internetowej i mediéw spotecznosciowych, w miarg mozliwosci informacje
zamieszczane sg rdwniez w Przegladzie Powiatowym.

Kazda osoba rejestrujaca si¢ w PUP, w tym osoby z niepetnosprawnoscig, odbywajg pierwsze
spotkanie z doradcg zawodowym podezas ktérego opracowywany jest Indywidualny Plan Dziatania,
w ktérym ujmowane sg potrzeby, kompetencje, ograniczenia i szanse kazdej osoby w kontekécie
aktywizacji zawodowej.

Osoby z niepetnosprawnosciami informowane sg o mozliwych aktualnych w danym momencie
formach wsparcia, w tym réwniez spoza urzedu pracy, np. oferty organizacji pozarzadowych, PFRON
itp.

W biezacym roku odbyly si¢ spotkania poswigcone poszukiwaniu mozliwosci realizacji dziatan na
rzecz aktywizacji zawodowe] 0s6b z niepeinosprawnosciami, w tym:

- z organizacjami pozarzadowymi,

- z kierownictwem Oddzialu PFRON w Poznaniu,

- w Zakladzie Aktywizacji Zawodowe] w Stupey,

- spotkanie po$wigcone przysztym potrzebom oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano rézme
rodzaje spektrum autyzmu.

Ponadto urzad pracy ztozyt w kwietniu 2023 roku wniosek w projekeie pilotazowym ,,Czas dla
miodych”, ktérym planuje si¢ réwniez objaé osoby z niepelnosprawnosciami. Wyniki naboru nie
zostaly jeszeze ogloszone przez Ministerstwo Rodziny i Politylki Spolecznej. Celem projektu ma byé
mozliwie najlepsze poznawanie potrzeb oséb miodych i wskazywanie mozliwych kierunkéw dziatan
przy wspdipracy réznych podmiotéw i imstytucji w powiecie wrzesifiskim w zakresie: doradztwa
zawodowego, pomocy prawnej, edukacji, promocji zdrowia dazgc do przysziego zatrudnienia.

W dniach 12 - 19 maja 2023 roku z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzeéni odbywat
sic w powiecie wrzesifiskim po raz pierwszy Tydzien Przedsigbiorczosci. W jego programie
znajdowaly sig takie zagadnienia jak ,,Mozliwo$ci wsparcia pracodawcéw z PFRON™ — pracownicy
Oddzialu PFRON w Poznaniu przedstawili warunki zatrudniania os6b z niepemosprawno$ciami oraz
informacje o realizowanych projektach na rzecz oséb z niepelnosprawnoéciami. 15 maja do siedziby
urzedu zapraszaliSmy pracodawcow i osoby niepelnosprawno$ciami aby przelamywaé stereotypy




dotyczace zatrudniania osob niepelosprawnych oraz przedstawi¢ mozliwosci rozwoju przy udziale
organizacji pozarzadowych — godciliSmy przedstawicieli Fundacji Normalna Przyszios¢.

W Powiatowym Urzgdzie Pracy we Wrzesni realizowane sa dziatania z zakresu rehabilitacji
zawodowe] przy udziale srodkéw z PFRON. W roku 2023 dysponujemy $rodkami finansowymi
pozwalajagcymi na realizacje trzech stazy i udzielenie jednej dotacji na rozpoczecie dziatalnogei
gospodarczej. Istnieje mozliwos¢ stworzenia stanowiska pracy z dofinansowaniem ze Srodkéw
PFRON i z Funduszu Pracy, natomiast pracodawcy nie wykazujg zainteresowania taka forma wsparcia
z uwagi na obowigzek utrzymania stanowiska pracy przez 24 miesiace, wskazujac na duzg niepewnosé
stabilizacji dzialania przedsigbiorstw z uwagi na inflacje i stale rosnace koszty dziatalnosei.

Zwazajgc na powyzsze wirdd najwazniejszych planéw PUP w zakresie aktywizacji oséb
niepelnosprawnych jest:

- potozenie wigkszego nacisku na badanie grupy klientéw deklarujacych niepemosprawnosé —
wiele 0s6b deklaruje niepelnosprawnosé, jednak nie dostarcza orzeczefi potwierdzajacych ten
fakt ~ z uwagi na brak rygoru formalnego w tym zakresie, znaczaco utrudnia to rzetelne
prowadzenie analiz rynku,

- kontynuacja wdrozonego w 2022 roku modelu opracowywania Indywidualnych Plandw
Dziatania przez doradeédw zawodowych wraz z ich biezgcq modyfikacia,

- analiza mozliwosci poglgbiania wspélpracy z podmiotami specjalizujacymi sie w aktywizacji
0s6b ze szezegdlnymi potrzebami,

- kontynuacja prac nad ocena mozliwoéci utworzenia Zakladu Aktywizacji Zawodowej
w powiecie wrzesinskim,

- wzmocnienie dialogu ze rodowiskiem o0s6b niepelnosprawnych i przedsigbiorcéw na temat
koniecznoéei po$wiecenia uwagi zatrudnianiu oséb z niepemosprawnodciami w kontekdcie
problemoéw 0s6b miodych w tym zakresie.

Na terenie powiatu wrzesidskiego dziataja zakiady pracy chronionej, ewidencje prowadzi
Wielkopolski Urzad Wojewodzki i jest ona aktualizowana co pét roku. Weg stanu na 03.03.2023 r.
w powiecie wrzesifiskim jest 6 zaklad6éw pracy chronione;.

Spotdzielnia Socjalna UL funkcjonuje od 2007 roku, nr KRS: 0000278703, Powiatowy Urzad
Pracy korzysta z ustug spotdzielni od kwietnia 2022 roku w zakresie utrzymania terenu wokét
siedziby, wspierajgc tym samym podmiot ekonomii spolecznej realizujacy zadania na 1zecz osGb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.,




