
Przewodniczący Rady

Powiatu Wrzesińskiego

 

Września, 24 maja 2023r.

SO.0003.4.2023

Pani

Małgorzata Cichacka

Radna Rady Powiatu Wrzesińskiego

W załączeniu przekazuję odpowiedź na Pani interpelację z dnia 11 maja 2023 r.

w sprawie sytuacji na rynku pracy dla osób z orzeczeniem o niepełnosprawnościkorzystających

z usług Powiatowego Urzędu Pracy we Wrześni.

 

Marek Przyjemski

Sprawę prowadzi:

Marta Mittmann, inspektor Wydziału Organizacyjnego,tel. 61 640 44 35

 

Starostwo Powiatowe we Wrześni

ul. Chopina 10, 62-300 Września
tel. 61 640 44 44, fax 61 640 20 51

www.wrzesnia.powiat.pl, starostwoQwrzesnia.powiat.pl



STAROSTA WRZESIŃSKI

 

Września, 23 maja 2023 r.

NP.0003.3.2023

Marek Przyjemski

Przewodniczący Rady
Powiatu Wrzesińskiego

Odpowiadając na interpelację radnej Małgorzaty Cichackiej dotyczącą usług rynku

pracy, którymi zostały objęte osoby z orzeczeniem o niepełnosprawności w latach

2020 — 2023 przekazuję w załączeniu informację dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy we

Wrześni.

STAROSTA
Za:

Dionizy J kniewicz

 

StarostwoEEwe Wrześni
ul. Cho 62-300 Września

tel. 61 6 0tadą fax 61 640 20 51
www.wrzesnia.powiat.pl, starostwo(Qwrzesnia.powiat.pl



 

 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy

we Wrześni 
 

Września 22.05.2023 r.

CAZ.0711.2.2023.IK

Starosta Wrzesiński

dotyczy: NP.0003.3.2023

Odpowiadając na interpelację z dnia 10.05.2023 r. dotyczącą informacji o usługach rynku pracy,

którymi zostały objęte osoby z orzeczeniami o niepełnosprawnościach w latach 2020 — 2023, poniżej
podajemy dane liczbowe (statystyczne) oraz opis dotychczasowych oraz przyszłych działań
na rzecz tych osób.

L Daneliczbowe

Liczba osób bezrobotnych z orzeczeniem (stan na koniec roku):

- 2020  -145 osób, w tym 68 kobiet

- 2021 -157 osób, w tym 86 kobiet

- 2022 -167 osób, w tym 85 kobiet

- 2023  -stan na koniec kwietnia 2023 r. — 179 osób, w tym 92 kobiety

Liczba osób bezrobotnych z orzeczeniem skierowanych na staże:

- 2020 -6osób + PFRON —2 osoby

- 2021 -l6osób + PFRON— osoba

- 2022 -7osób + PFRON —3 staże

- 2023 -l2osób + PFRON —2 staż

Liczba osób bezrobotnych z orzeczeniem, które pe edbyciu stażu uzyskały zatrudnienie
(podjęły pracę w trakcie stażu lub do 3 miesięcy po jego ukończeniu):

- 2020 - 4osoby + 1 os. PFRON

- 2021 -11 osób

- 2022 -4osób

Liczba osób niepełnosprawnych, które skorzystały z możliwości dofinansowania swojej

działalności:

- 2020 — 1 osoba + PFRON 3 osoby

- 2021 — 2 osoby + PFRON 2 osoby

- 2022 — 2 osoby

- 2023 - 0

 

 
Powiatowy Urząd Pracy we Wrześni

uł Wojska Polskiego 2, 62-300 Września
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Liczba utrzymanych działalności po wymaganym w umowie czasie jej trwania:

- 2020 — 1 osoba prowadzi nadal

- 2020 PFRON — 2 osoby prowadzą nadal

- 2021 — 1 osoba prowadzinadal, 1 osoba zawiesiła działalność

- 2021 PFRON — 1 osoba prowadzi nadal

- 2022 — 2 osoby prowadzą działalność nadal

5. Liczba osób niepełnosprawnych bezrobotnych skierowanych na szkolenia:

- 2020 - 1 osoba

- 2021 — 8 osób

- 2022 — 7 osób

- 2023 —0

i. Dotychczasowei przyszłe działania urzędu pracy

W ramach pośrednictwa pracy przyjmujemy oferty dla osób z niepełnosprawnościami

i przedstawiamy propozycje pracy zarejestrowanym klientom.

Od 2021 roku w urzędzie pracy realizowane są działania informacyjne i analizy potrzeb osób

z niepełnosprawnościami w zakresie aktywizacji zawodowej. Informacje upowszechniane są

za pośrednictwem strony internetowej i mediów społecznościowych, w miarę możliwościinformacje

zamieszczane są również w Przeglądzie Powiatowym.

Każda osoba rejestrująca się w PUP, w tym osoby z niepełnosprawnością, odbywają pierwsze

spotkanie z doradcą zawodowym podczas którego opracowywany jest Indywidualny Plan Działania,

w którym ujmowane są potrzeby, kompetencje, ograniczenia i szanse każdej osoby w kontekście

aktywizacji zawodowej.

Osoby z niepełnosprawnościami informowane są o możliwych aktualnych w danym momencie

formach wsparcia, w tym również spoza urzędu pracy, np. oferty organizacji pozarządowych, PFRON

itp.

W bieżącym roku odbyły się spotkania poświęcone poszukiwaniu możliwościrealizacji działań na

rzecz aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami, w tym:

- z organizacjami pozarządowymi,

- z kierownictwem Oddziału PFRON w Poznaniu,

- w Zakładzie Aktywizacji Zawodowej w Słupcy,

- spotkanie poświęcone przyszłym potrzebom osób młodych, u których zdiagnozowano różne

rodzaje spektrum autyzmu.

Ponadto urząd pracy złożył w kwietniu 2023 roku wniosek w projekcie pilotażowym „Czas dla

młodych”, którym planuje się również objąć osoby z niepełnosprawnościami. Wyniki naboru nie

zostały jeszcze ogłoszone przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej. Celem projektu ma być

możliwie najlepsze poznawanie potrzeb osób młodych i wskazywanie możliwych kierunków działań

przy współpracy różnych podmiotów i instytucji w powiecie wrzesińskim w zakresie: doradztwa
zawodowego, pomocy prawnej, edukacji, promocji zdrowia dążąc do przyszłego zatrudnienia.

W dniach 12 - 19 maja 2023 roku z inicjatywy Powiatowego Urzędu Pracy we Wrześni odbywał

się w powiecie wrzesińskim po raz pierwszy Tydzień Przedsiębiorczości. W jego programie

znajdowały się takie zagadnienia jak „Możliwości wsparcia pracodawców z PERON”— pracownicy

Oddziału PFRON w Poznaniu przedstawili warunki zatrudniania osób z niepełnosprawnościami oraz

informacje o realizowanych projektach na rzecz osób z niepełnosprawnościami. 15 maja do siedziby

urzędu zapraszaliśmy pracodawców i osoby niepełnosprawnościami aby przełamywać stereotypy

  



 

 

 

dotyczące zatrudniania osób niepełnosprawnych oraz przedstawić możliwości rozwoju przy udziale
organizacji pozarządowych — gościliśmy przedstawicieli Fundacji Normalna Przyszłość.

W Powiatowym Urzędzie Pracy we Wrześni realizowane są działania z zakresu rehabilitacji
zawodowej przy udziale środków z PERON. W roku 2023 dysponujemy środkami finansowymi
pozwalającymi na realizację trzech staży i udzielenie jednej dotacji na rozpoczęcie działalności
gospodarczej. Istnieje możliwość stworzenia stanowiska pracy z dofinansowaniem ze środków
PFRONi z FunduszuPracy, natomiast pracodawcy nie wykazują zainteresowania taką formą wsparcia
z uwagi na obowiązek utrzymania stanowiska pracy przez 24 miesiące, wskazując na dużą niepewność
stabilizacji działania przedsiębiorstw z uwagi na inflacjęi stale rosnące koszty działalności.

Zważając na powyższe wśród najważniejszych planów PUP w zakresie aktywizacji osób
niepełnosprawnychjest:

- położenie większego nacisku na badanie grupy klientów deklarujących niepełnosprawność —
wiele osób deklaruje niepelnosprawność, jednak nie dostarcza orzeczeń potwierdzających ten
fakt — z uwagi na brak rygoru formalnego w tym zakresie, znacząco utrudnia to rzetelne
prowadzenie analiz rynku,

- kontynuacja wdrożonego w 2022 roku modelu opracowywania Indywidualnych Planów
Działania przez doradców zawodowych wrazz ich bieżącą modyfikacją,

- analiza możliwościpogłębiania współpracy z podmiotamispecjalizującymisię w aktywizacji
osób ze szczególnymi potrzebami,

- kontynuacja prac nad oceną możliwości utworzenia Zakładu Aktywizacji Zawodowej
w powiecie wrzesińskim,

- wzmocnienie dialogu ze środowiskiem osób niepełnosprawnych i przedsiębiorców na temat
konieczności poświecenia uwagi zatrudnianiu osób z niepełnosprawnościami w kontekście
problemów osób młodych w tym zakresie.

Na terenie powiatu wrzesińskiego działają zakłady pracy chronionej, ewidencję prowadzi
Wielkopolski Urząd Wojewódzki i jest ona aktualizowana co pół roku. Wg stanu na 03.03.2023 r.
w powiecie wrzesińskim jest 6 zakładów pracy chronionej.

Spółdzielnia Socjalna UL funkcjonuje od 2007 roku, nr KRS: 0000278703. Powiatowy Urząd
Pracy korzysta z usług spółdzielni od kwietnia 2022 roku w zakresie utrzymania terenu wokół
siedziby, wspierając tym samym podmiot ekonomii społecznej realizujący zadania na rzecz osób
zagrożonych wykluczeniem społecznym.

 


