zmz}w POWIATY
WRZESINSKIEGO

Zatacznik nr 1

do uchwaty nr 1831/2023
Zarzadu Powiatu
Wrzesinskiego

z dnia 26 wrzes$nia 2023 r.

Zarzad Powiatu Wrzesinskiego
oglasza nabor na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej we Wrzes$ni
ul. Szkolna 25, 62-300 Wrze$nia

1. Wymaga:nia niezbg¢dne dla kandydatow:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze,

udokumentowany co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
w pomocy spolecznej,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

pela zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora,

nieposzlakowana opinia,

10) przedstawienie pisemnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy Spoleczne;

we Wrzesni.

2. Wymagania dodatkowe:

y

2)
3)
4)

znajomoS¢ obowigzujacych regulacji prawnych: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
o ochronie zdrowia psychicznego, kodeksu postgpowania administracyjnego, kodeksu
rodzinnego 1 opiekunczego, przepisdw prawa pracy, przepisow dotyczacych samorzadu
powiatowego i finanséw publicznych,

umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi,

znajomos¢ zadan oraz specyfiki funkcjonowania domu pomocy spotecznej,
odpowiedzialnos¢, odpornos¢ na stres, umiejgtno$é planowania pracy, sumiennosc.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

D

2)

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i wykonywania zadan przez Dom Pomocy
Spotecznej we Wrzeéni,

sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem zadan ustawowych
i regulaminowych przypisanych DPS, w tym w szczegdlnoSci:



a) opracowywanie dokumentacji oraz aktow wewnetrznych dotyczacych dziatalnosci DPS
zgodnie obowigzujacymi przepisami,
b) ksztaltowanie i prowadzenie polityki kadrowe;j 1 ptacowej jednostki,
¢) nadzorowanie biezacej dziatalnosci placowki przy pomocy podleglego personelu,
d) reprezentowanie DPS na zewnatrz,
e) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi,
3) zapewnienie realizacji 1 przestrzegania przepisow Kodeksu pracy oraz innych aktow
prawnych z zakresu prawa pracy dotyczgcych jednostki,

4) zapewnienie przestrzegania przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) pely wymiar czasu pracy, tj. 40-godzin tygodniowo,

2) praca posiada charakter administracyjno-biurowy,

3) praca wiaze si¢ z bezposrednim kontaktem i obstuga mieszkancow domu,

4) pracownicy nie sa narazeni na wystgpowanie ucigzliwych 1 szkodliwych czynnikow,
5) na stanowisku wykorzystywany jest niezbgdny sprzet komputerowy i biurowy,

6) nie istnieja bariery architektoniczne utrudniajace dostep do budynku.

5. Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do naboru wraz z koncepcja funkcjonowania jednostki,
2) zyciorys (CV),
3) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe oraz
specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu w przypadku osob aktualnie zatrudnionych),
6) o$wiadczenia o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu pelnej zdolnoci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
c) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
d) niekaralnosci w  zakresie pelnienia funkcji  kierowniczych  zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
e) braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku objetym naborem,
f) nieposzlakowanej opinii,
g) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych.

Wszystkie dokumenty ztoZone przez kandydata muszg by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.



6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) dokumenty nalezy ztozy¢ osobiécie lub poczta w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej we Wrze$ni” do dnia X
w Starostwie Powiatowym, ul. Chopina 10, 62-300 Wrze$nia, w Biurze Obstugi Interesanta,
2) aplikacje, ktoére wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Dodatkowe informacje:

1) brak podpisu na o$wiadczeniach, CV, liscie motywacyjnym lub kwestionariuszu bedzie
uznany za brak spelnienia wymagan formalnych,

2) prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wytonienia
kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze,

3) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.wrzesnia.powiat.pl/ w zaktadce Ogloszenia i komunikaty
oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego we Wrzesni,

4) wymagane dokumenty aplikacyjne, list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781)”,

5) wskazniki zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych - na podstawie art. 21 ust. 2e pkt 1 ustawy
o rchabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelosprawnych - Dom
Pomocy Spolecznej zwolniony jest z wptat na PFRON ( Dz.U. z 2023 r., poz. 100 ze zm.).
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