STATUT
POWIATOWEGO CENTRUM EQUKACJI ZAWODOWEJ
WE WRZESNI
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej we Wrzesni, zwane dalej Zespolem jest publiczng
placowka oswiatowo - wychowawcza.

Zespot realizuje zadania z zakresu przygotowania praktycznego milodziezy wynikajace
Z programow nauczania dla danego zawodu, ustawiczne ksztatcenie 0so6b dorostych oraz
doksztalcanie pracownikow mtodocianych, a takze inne zadania zlecone przez szkoty, organ
prowadzacy czy inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

§2

W sklad Zespotu wchodza placowki oswiatowe prowadzace ksztatcenie zawodowe:

a) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego we Wrzesni, zwane dalej Placowka (CKU),
b) Centrum Ksztalcenia Zawodowego we Wrzesni, zwane dalej Centrum (CKZ).

§3

Adres Zespotu: 62-300 Wrzesnia, ul. Wojska Polskiego 1.

N

§ 4
Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Wrzesinski.
Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.
Statutowa dziatalno$¢ Zespotu jest finansowana przez organ prowadzacy.

§5
Zespot gwarantuje wszystkim uczniom i stuchaczom rowne prawa bez wzgledu na
narodowos¢, pochodzenie spoleczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.
Zespot czyni wszystko, aby uczniom i stuchaczom stworzy¢ optymalne warunki dla ich
intelektualnego, kulturalnego i emocjonalnego rozwoju.

§6

Zespot dziata na podstawie:

1.

2.

3.
4.

Uchwaly Nr 67/1X/2007 Rady Powiatu we Wrzesni z dnia 30.08 2007 r. w sprawie
utworzenia Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej we Wrze$ni.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2019 r., p0z.1481 z p6zn. zm.)
oraz przepisdw wykonawczych wydanych na tej podstawie.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2019 r., poz. 1148 z p6zn. zm.).
Uchwatly Nr 80/X1V/2019 Rady Powiatu Wrzesinskiego z dnia 7 listopada 2019 r. w sprawie
stwierdzenia przeksztalcenia Centrum Ksztalcenia Praktycznego we Wrze$ni i O$rodka
Doksztatcania 1 Doskonalenia Zawodowego we Wrzesni wchodzacych w sktad Powiatowego
Centrum Edukacji Zawodowej we Wrzesni w Centrum Ksztalcenia Zawodowego we
Wrzeéni wchodzace w sktad Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej we Wrzesni.



5. Uchwaty Nr 81/X1V/2019 Rady Powiatu Wrzesinskiego z dnia 7 listopada 2019 r.
zmieniajaca uchwatle Rady Powiatu we Wrzesni 67/1X/2007 z dnia 30 sierpnia 2007 r. w
sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej we Wrzesni.

6. Niniejszego statutu.

Rozdzial 11

Zadania Zespotu

§7

1.Placowka (CKU) prowadzi ustawiczne ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie osob
dorostych.
2. Do zadan Placowki nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie 0s6b dorostych w szkotach wchodzacych
w sktad Placowki w formach szkolnych i pozaszkolnych,

doskonalenie zawodowe 0s6b dorostych w zakresie wynikajacym z potrzeb lokalnego
rynku pracy,

wspotdziatanie z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie przekwalifikowania
bezrobotnych i ustalenia regionalnych potrzeb ksztalcenia zawodowego,

Oopracowywanie 1 wydawanie skryptéw, poradnikow oraz innych materiatlow
metodycznych dla stuchaczy,

doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, w szczegolnosci w zakresie
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia 0osob dorostych,

udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej idydaktycznej organizatorom
ustawicznego ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia,

wspotpraca z organizatorami ksztatcenia ustawicznego w Kraju i za granica,

wspotpraca z urzedami pracy i pracodawcami w zakresie przekwalifikowania kadr,
Placowka moze prowadzi¢ pozaszkolne formy ksztalcenia umozliwiajace spelnianie
obowiazku nauki.

3. Placowka ponadto moze:

1)

2)
3)

4)

prowadzi¢ doskonalenie nauczycieli i wyktadowcow zatrudnionych w Placéwcee i innych
placowkach, atakze w szkotach, w zakresie ksztalcenia osob dorostych w formach
szkolnych i pozaszkolnych,

opracowywac 1 wydawa¢ materiaty dydaktyczne dla nauczycieli i wyktadowcow,
opracowywac i upowszechnia¢ nowatorskie rozwigzania programowo-metodyczne oraz
organizacyjne w zakresie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia 0sob dorostych,
gromadzi¢ informacje naukowo-techniczne dla potrzeb ksztalcenia, doksztatcania
I doskonalenia 0sob dorostych, ze szczegbélnym uwzglednieniem kierunkéw ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia prowadzonych przez Placowke.

§8

1. Centrum (CKZ) realizuje zadania z zakresu przygotowania praktycznego uczniéw oraz

doksztatcania mtodocianych, wynikajace z programu nauczania dla danego zawodu.

2. Do zadan Centrum nalezy W szczeg6lnosci:

1)

organizowanie zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych dla ucznidow 1 sluchaczy
publicznych i niepublicznych branzowych szkoét i policealnych w petnym zakresie
programowym badz w zakresie wybranych tresci programowych oraz umiejetnosci
okreslonych w opisie zawodu,



2) organizowanie przysposobienia do pracy dla ucznidéw uczgcych sie w klasach
przysposabiajacych do pracy zawodowe;j,

3) doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i technologii,

4) ksztatcenie w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu lub
profilu ksztalcenia ogblnozawodowego,

5) organizowanie doskonalenia i doksztalcenia nauczycieli zajgé praktycznych w zakresie
pedagogiczno - metodycznym i specjalistycznym,

6) organizowanie egzaminow zawodowych dla uczniéw branzowych szkot, technikum
I policealnych,

7) opracowywanie 1 wydawanie materiatbw metodycznych dla nauczycieli zajec
praktycznych (skrypty, poradniki, zeszyty metodyczne, przyktadowe konspekty, rozktady
materiatdw nauczania, pomiar dydaktyczny),

8) wspolpraca ze szkotami w zakresie poradnictwa technicznego, udostgpnienia bazy
materiatowo — technicznej i organizowanie zajec¢ praktycznych,

9) wspoéltdziatanie z instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi uprawnionymi do
dziatalnosci pedagogicznej, podmiotami gospodarczymi wszystkich sektoréw oraz
uczelniami technicznymi i technologicznymi,

10) ksztatcenie praktyczne realizowane jest w pracowniach zlokalizowanych przy ul. Wojska
Polskiego 1, jak rowniez w pracowniach Centrum Badan i Rozwoju Nowoczesnych
Technologii — Grzymystawice 10,

11) doksztatcanie mitodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki zawodu
I uczeszczajacych do oddziatdéw wielozawodowych branzowych szkét - w zakresie
teoretycznych przedmiotow zawodowych, jezeli szkota nie ma mozliwosci ich
zrealizowania,

12) doksztatcanie mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki zawodu
I nieuczgszezajacych do oddziatow wielozawodowych branzowych szkét - w zakresie
teoretycznej nauki przedmiotow zawodowych w celu przygotowania do egzaminu na tytut
zawodowy lub czeladnika,

13) organizowanie zaj¢¢ uzupetniajacych w zakresie nauki zawodu dla mtodocianych.

§9
1. Praktyczna nauka zawodu uczniow branzowych szkot i technikum realizowana w ramach
funkcjonowania Centrum, odbywa si¢ w zawodach uzgodnionych z organem
prowadzacym i branzowymi szkotami z uwzglednieniem mozliwo$ci bazowych Centrum.

2. Kursy doksztatcajace dla pracownikow mtodocianych w ramach funkcjonowania Centrum
prowadzone sa w zawodach, dla ktorych Zespdt jest w stanie zabezpieczy¢ kadre
pedagogiczng.

3. Zawody realizowane w szkotach dla dorostych w ramach funkcjonowania Placowki
ustalane sg przez dyrektora Zespolu w uzgodnieniu 1 po zaopiniowaniu przez radg
pedagogiczna, organ prowadzacy i Powiatowy Urzad Pracy.

4. Ksztatcenie w formach pozaszkolnych odbywa si¢ w formie kurséw 1 szkolen, dla ktorych
Zespol jest w stanie zabezpieczy¢ warunki Okreslone w odrebnych przepisach oraz
w zaleznosci od zapotrzebowania lokalnego i Krajowego rynku pracy.



N

1)
2)

Rozdziat 111

Organy Zespolu
§ 10
Organami Zespotu s3:
dyrektor Zespotu,
rada pedagogiczna Zespotu,
Samorzad Stuchaczy.

3)

Organy Zespotu wspoétdzialaja z wlasciwymi organami szkél oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, na ktorych rzecz Zesp6t wykonuje zadania,
0 ktorych mowa w Rozdziale II.

§11

Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje Zarzad Powiatu.
Do zadan dyrektora Zespotu nalezy w szczegolnosci:
W zakresie kierowania dzialalnos$cig dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej Zespotu oraz innych
zadan statutowych;

reprezentowanie Zespotu na zewnatrz, ksztaltowanie tworczej atmosfery, wlasciwych
warunkow pracy i stosunkow pracowniczych;

przedktadanie radzie pedagogicznej Zespotu ramowych plandéw dziatalnos$ci dydaktyczno
— wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu, kierowanie ich realizacjg oraz sktadanie radzie
pedagogicznej Zespotu okreslonych sprawozdan z ich realizacji,

ustalenie po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej Zespotu tygodniowego rozktadu
Zajec;

przydzielanie nauczycielom w uzgodnieniu z radg pedagogiczng Zespotu pracowni zajec
praktycznych zgodnie z ich kwalifikacjami;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie zaje¢ praktycznych;
kierowanie rekrutacja, ustalanie z organami Zespotu oraz z Powiatowym Urzedem Pracy
I organem prowadzgcym Zespot przyje¢ do Zespotu oraz zawodow i specjalnosci;
realizowanie uchwat organoéw Zespotu zgodnie z przekazanymi kompetencjami
W ramach obowigzujacych przepisow.

W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

1)
2)

3)
4)

5)

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow Zespotu;

przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,;

wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej o nadanie
odznaczen 1 wyrdznien nauczycielom 1 innym pracownikom Zespotu;

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz nadanie stopni awansu
zawodowego;

wykonywanie innych spraw pracowniczych wynikajacych z obowigzujacych przepisow
prawa.

W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych i organizacji dzialalnosci Zespotu:

1)
2)

3)
4)

5)

zarzadzanie powierzonym przez organ prowadzacy mieniem Zespotu,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizowanie i nadzorowanie pracy administracji Zespotu,

organizowanie przegladow stanu technicznego obiektéw Zespotu, remontéw 1 prac
konserwacyjno — remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji mienia Zespotu zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami;



6) zapewnienie odpowiedniego stanu bhp;

7) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw Zespotu ustalen zawartych
w statucie;

8) okreslenie  zakresu  odpowiedzialnosci  materialnej  pracownikdw  zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami;

9) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno — gospodarczg Zespotu;

10) organizowanie wyposazenia Zespotu w $rodki dydaktyczne i sprzet.

§12
Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikéw nie b¢dacych
nauczycielami zatrudnionymi w Zespole.

§ 13

1. W celu sprawnego kierowania Zespotem, PO zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego
Zespot 1 rady pedagogicznej Zespotlu, Dyrektor Zespotu moze utworzy¢ stanowiska
wicedyrektorow i inne stanowiska kKierownicze.

2. Zasady tworzenia stanowisk, o ktorych mowa w ust.l, okresla ustawa lub/i organ
prowadzacy. Liczba i rodzaje tych stanowisk musza by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb
Zespotu i jego mozliwos$ci finansowych.

3. Do kazdego utworzonego stanowiska Dyrektor Zespohu, sporzadza zakres obowigzkow
I kompetencji. O zakresie obowigzkow i1 kompetencji Dyrektor Zespotu informuje rade
pedagogiczng.

4. Obsady stanowisk nalezg do wylgcznej kompetencji Dyrektora Zespotu.

§ 14
1. Organem Zespolu realizujacym zadania wynikajace z niniejszego statutu oraz innych
przepisow prawa jest rada pedagogiczna Zespotu.
2. Do podstawowych zadan rady pedagogicznej Zespotu naleza:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw i stuchaczy,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych
w Zespole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia i doksztalcania zawodowego nauczycieli.
3. Rada pedagogiczna Zespotu opiniuje:
1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ praktycznych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) wnioski Dyrektora Zespotu w sprawie przyznania odznaczen i wyroznien;
4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych;
5) propozycje dyrektora na stanowiska kierownicze;
6) powolywanie nowych kierunkow ksztalcenia i szkolenia.
4. Rada pedagogiczna Zespotu ma prawo:
1) realizacji uchwat i wnioskow rady pedagogicznej,
2) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspodtdziatania czlonkéw rady
pedagogicznej Zespotu,
3) oddzialywanie na postawe, zachgcanie do tworczej pracy i podnoszenia kwalifikacji,
4) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,
5) zapoznawania rady pedagogicznej Zespotu z obowigzujacymi przepisami prawa.
5. Cztonek Rady pedagogicznej Zespotu jest zobowigzany do:
1) wspoéttworzenia atmosfery zyczliwoséci, kolezenstwa i zgodnego wspoéldziatania
wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej Zespotu,



o

10.

11.

12.

2) przestrzegania prawa Zespotu oraz zarzadzen Dyrektora Zespotu,

3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej,

4) realizowania uchwat rady pedagogicznej takze wtedy, kiedy zgtosit swoje zastrzezenia,

5) sktadania przed radg pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

6) nie ujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Zespotu.

Zebrania rady pedagogicznej Zespotu zwotuje jej Przewodniczacy (dyrektor Zespotu).

Zebrania moga by¢ réwniez zwotywane z inicjatywy, co najmniej 1/3 cztonkéw rady lub

organu prowadzacego.

Zebranie zwyczajne rady pedagogicznej Zespotu odbywa si¢ w oparciu o tematyke

1 terminarz posiedzen rady pedagogicznej Zespotu.

Posiedzenie nadzwyczajne moze by¢ zwotane w celu zatatwienia waznych spraw Zespotu.

Uchwaly rady pedagogicznej Zespolu podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow

W obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej Zespotu sg protokotowane przez wybranych przedstawicieli.

Protokdt wpisuje sie do ,.ksiggi protokoldéw” w terminie nie dluzszym niz 10 dni od daty

posiedzenia. Protokot podpisuje nauczyciel protokotujacy i prowadzacy posiedzenie.

Czlonkowie rady pedagogicznej Zespotu zobowigzani sg do zapoznania si¢ z protokotem 1 w

ciaggu 14 dni moga zglaszaé poprawki. O wniesieniu poprawek decyduje rada pedagogiczna

Zespotu.

Sprawy sporne migdzy czlonkami rady pedagogicznej Zespotu rozstrzyga dyrektor na drodze

negocjacji, wyjasnienia lub organ prowadzacy Zespot zgodnie z obowiazujagcymi w tym

zakresie przepisami (Karta Nauczyciela, ustawa Prawo Oswiatowe).

§ 15

Dyrektor Zespotu jest przedstawicielem i przewodniczacym rady pedagogicznej Zespotu

w zwigzku z tym wykonuje jej uchwaty, o ile sa zgodne z prawem i ustawa:

1) wstrzymuje wykonanie uchwal sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie
organ prowadzacy,

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod czlonkow rady pedagogicznej Zespohu, jezeli
w regulaminie je pominigto,

3) reprezentuje interesy rady pedagogicznej Zespotu na zewnatrz i dba o jej autorytet,

4) bezposrednio wspotpracuje z radg pedagogiczng Zespotu i Samorzadem Stuchaczy,

5) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,

6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,

7) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

8) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu, jezeli dziatalnos¢ tych
organdw narusza interes Zespotu 1 nie stuzy rozwojowi jej uczniow/stuchaczy.

Jezeli uchwata rady pedagogicznej Zespotu jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem

Zespotu, Dyrektor Zespotu zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w Regulaminie

Rady Pedagogicznej Zespotu uzgadnia z nig sposob postgpowania w sprawie bedacej

przedmiotem uchwatly. W razie braku uzgodnienia, o ktorym mowa, Dyrektor Zespotu

przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.



no

Rozdzial IV

Sprawy organizacyjne i finansowe

§ 16
W Zespole tworzy si¢:
1) pracownie,
2) laboratoria,
3) warsztaty,
4) magazyny.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest pracownia.
Zakres dziatania pracowni odpowiada dzialaniom okre§lonym w programie zajgé
praktycznych. Pracownig kieruje i odpowiada za jej dzialalno$¢ nauczyciel (opiekun
pracowni).
Podstawowg forma pracy dydaktycznej w Zespole sg zajecia praktyczne prowadzone
w pracowniach lub laboratoriach, a podstawowa jednostka organizacyjng zaje¢ praktycznych
jest grupa ztozona z uczniéw lub stuchaczy realizujacych okreslony program.
Organizacje¢ zaje¢ okreslajg odrgbne przepisy.

§ 17
Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okre§la arkusz organizacyjny,
opracowany przez dyrektora Zespotu i zatwierdzony przez organ prowadzacy ZespoOt.
W arkuszu organizacyjnym Zespotu zamieszcza si¢ w szczegodlnosci liczbg pracownikow
Zespotu tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng liczbg godzin przedmiotow 1 zajeé
obowigzkowych i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy.

§ 18
Zespol prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla jednostek
budzetowych.

Rozdziat V
Uczniowie, shuchacze i pracownicy Centrum

§ 19

Uczniami Centrum staja si¢ osoby skierowane przez branzowe szkoty i technikum na
realizacje praktycznej nauki zawodu lub pracownicy mtodociani skierowani przez branzowe
szkoty na kursy doksztalcajace z zakresu teoretycznych przedmiotow zawodowych w danym
zawodzie.

Stuchaczami Zespolu sa stuchacze branzowych szkot dla dorostych, funkcjonujacych
w ramach Centrum oraz stuchacze kurséw doksztatcajacych i doskonalgcych, realizowanych
w formach pozaszkolnych.

§ 20
Prawa i obowiazki uczniow, mtodocianych / stuchaczy:
1) kazdy bez wzgledu na swoj wiek w Zespole ma prawo do poszanowania godnosci,
dobrego imienia oraz wlasnosci osobistej,
2) uczniowie, mtodociani i stuchacze Zespotu majg obowigzek:
a) systematycznie ucz¢szczac na zajecia,
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b) przestrzega¢ przepiséw BHP,

c) dba¢ o schludnos¢ wygladu zewnetrznego i czystos¢ odziezy roboczej, przestrzegaé
instrukcji obslugi maszyn 1 urzadzen stanowiacych wyposazenie pracowni Zespotu,

d) dbac o wyposazenie pracowni, laboratoriow i warsztatow Zespotu.

3) uczniowie, mtodociani i stuchacze Zespotu majg prawo do:

a) znajomosci kryteridw i zasad jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel Zespotu,

b) sprawiedliwosci, jawnosci i systematycznos$ci w ocenianiu,

€) uzyskania od nauczycieli pomocy (instrukcji) w zakresie uzupelniania brakow
| poprawy oceny;

d) znajomosci celu zajg¢ praktycznych, ¢wiczen laboratoryjnych oraz do jasnego
1 zrozumiatego dla nich przekazu tresci ¢wiczen.

§21

Zesp6t moze przyzna¢ zashugujacym na to uczniom, mtodocianym i stuchaczom nastgpujace

wyroznienia lub nagrody:

1) tytul najlepszego ucznia lub stuchacza klasy,

2) pochwale dyrektora Zespotu,

3) swiadectwo z wyrdznieniem,

4) nagrodg¢ rzeczowa dyrektora Zespotu,

5) list pochwalny do rodzicow.

Zesp6l moze stosowac wobec uczniow, mtodocianych i stuchaczy nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie dyrektora Zespotu,

2) upomnienia dyrektora Zespotu wobec spotecznosci uczniowskiej i powiadomienie
dyrektora szkoly macierzyste;j,

3) nagana dyrektora Zespotu z ostrzezeniem przed skreSleniem z listy ucznidw,
mtodocianych lub stuchaczy,

4) skreslenie z listy uczniow, mtodocianych lub stuchaczy.

Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej Zespotu dyrektor Zespotu moze skresli¢ ucznia,

mtodocianego lub stuchacza, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia, mtodocianego Iub
stuchacza,

2) wchodzi w kolizje z prawem,

3) stale narusza postanowienia statutu Zespotu.

§ 22

Nad bezpieczenstwem uczniéw, miodocianych i shuchaczy czuwaja i s3 odpowiedzialni
nauczyciele Zespotu:
1) w czasie zaje¢ edukacyjnych — nauczyciel prowadzacy zajecia,
2) w czasie przerwy migdzy zajgciami — nauczyciel dyzurujacy,
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Zespolem - wyznaczony nauczyciel

lub opiekun .
Zasady, organizacj¢ 1 harmonogram dyzuréw w czasie przerwy miedzy zajeciami okresla
dyrektor lub wicedyrektor Zespotu.
Zasady organizowania wycieczek i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami,
mtodocianymi lub stuchaczami okresla odpowiedni regulamin, obowigzujacy w szkole
macierzystej.
Zespot zapewnia opieke nad uczniami i1 stuchaczami w czasie wszystkich imprez
organizowanych na jej terenie.

§ 23
Zespot wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
Zespot w kazdym czasie zapewnia kazdemu rodzicowi (opiekunowi) mozliwos¢ uzyskania:



1) informacji na temat zachowania i postepow lub trudnosci w nauce jego dziecka,

2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka.

W niecierpigcych zwloki sprawach edukacyjno - wychowawczych Zesp6t podejmuje
dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami) ucznia.

§ 24
W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, oraz innych pracownikdéw inzynieryjno — technicznych,
pracownikow administracji i obstugi.
Nauczyciel (opiekun pracowni) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opickuncza
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Nauczyciele Zespotu powinni by¢ przygotowani do:

a) organizowania ksztalcenia na bazie praktyki poprzez dziatanie oraz refleksje nad
dzialaniem,

b) taczenia znajomo$ci procedur i twierdzeh z profesjonalnym osagdem w celu
optymalnego dziatania,

c) ksztattowania postaw badawczych i tworczo - wynalazczych,

d) organizowania sytuacji dydaktycznych,

e) ksztaltowania u uczniéw wiary w wlasne mozliwosci i w mozliwo$¢ osiggniec,

f) organizowanie zbiorowosci uczniowskich w zespoty zadaniowe oraz inspirowania
podziatu pracy i regut wspotdziatania,

g) wspierania integracji spotecznej zespotu uczniowskiego oraz stosowania skutecznych
technik rozpoznawania i rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych i grupowych,

h) organizowania ksztatcenia zindywidualizowanego (praca w ,,poziomach”, praca w
zespotach, zajecia wyréwnawcze, komunikacja sprzezona zwrotnie z jednym
uczniem, perswazja, ,.,kontakty’)

i) inicjowanie sytuacji symulacyjnych,

J) organizowanie samoksztalcenia ucznidw, a zwlaszcza przygotowanie ich do
samodzielnego korzystania z tekstow i pozatekstowych zrodet informacji,

K) ksztaltowania umiejgtnosci indywidualnego 1 grupowego podejmowania decyzji oraz
rozwigzywania procesOw przeddecyzyjnych,

I) ksztalttowania umiejetnosci samodzielnego planowania i przystosowania si¢ do
zmiennych warunkow pracy,

m) ksztaltowania umiejetnosci  konstruowania umystowego 1  przedmiotowo-
manipulacyjnego zgodnie z analitycznymi i syntetycznymi stadiami wystgpowania
przy rozwigzywaniu problemow technicznych,

n) organizowania egzamindéw zawodowych.

4. Wszystkich pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia dyrektor Zespohu,
kierujac si¢ przy tym :

a) odpowiednimi przepisami,

b) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi Zespotu,

C) biezaca oceng ich pracy i postawg etyczno — moralng.

5. Dyrektor Zespolu sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na

okreslonym stanowisku i1 zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy 0

prace.



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 25
1. Ocenianie opanowania przez ucznia lub stuchacza umiej¢tnosci okreslonych programem
odbywa si¢ na zasadach okreslonych dla ucznidow i stuchaczy szkét publicznych.
2. W Zespole funkcjonuje Wewnetrzny System Oceniania (WSO) ucznidéw opracowany na
postawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych.

§ 26
Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego reguluja odrgbne przepisy.

§ 27
Zespot prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 28
Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia Zespotu wydaje si¢ $wiadectwa potwierdzajace
ich ukonczenie zgodnie Z odrgbnymi przepisami.

§ 29

Zespot uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej
62-300 Wrzesnia, ul . Wojska Polskiego 1
tel./fax (061) 437 74 17
NIP 7891689402, REG. 300669432
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