STATUT
POWIATOWEGO CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ
WE WRZESNI

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej we Wrze$ni, zwane dalej Zespotem jest publiczng
placowka oswiatowo - wychowawczg.
ZespOl realizuje zadania z zakresu przygotowania praktycznego mlodziezy wynikajace
z programow nauczania dla danego zawodu, ustawiczne ksztalcenie osob dorostych oraz
doksztatcanie pracownikow mlodocianych, a takze inne zadania zlecone przez szkoly, organ
prowadzacy czy inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

§2
W sktad Zespotu wchodza placéwki o§wiatowe prowadzace ksztatcenie zawodowe:
a) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego we Wrze$ni, zwane dalej Placowka (CKU),
b) Centrum Ksztatcenia Zawodowego we Wrzesni, zwane dalej Centrum(CKZ).

§3
Adres Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej: 62-300 Wrze$nia, ul. Wojska Polskiego 1.
Adres Centrum Badan i1 Rozwoju Nowoczesnych Technologii: 62-323 Grzymystawice,
Grzymystawice 10

§ 4
1. Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Wrzesinski z siedzibg przy ul. Chopina 10;
62-300 Wrzesnia
2. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.
3. Statutowa dziatalno$¢ Zespotu jest finansowana przez organ prowadzacy.

§5
1. Zespol gwarantuje wszystkim uczniom 1 stuchaczom réwne prawa bez wzgledu na
narodowos¢, pochodzenie spoleczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.
2. Zesp6t czyni wszystko, aby uczniom i stluchaczom stworzy¢ optymalne warunki dla ich
intelektualnego, kulturalnego i emocjonalnego rozwoju.



Rozdzial 11

Zadania Zespolu

§6

1.Placowka (CKU) prowadzi ustawiczne ksztatcenie, doksztalcanie i1 doskonalenie 0sob
dorostych.
2. Do zadan Placéwki nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie oso6b dorostych w szkotach wchodzacych
w sktad Placowki w formach szkolnych i pozaszkolnych,

doskonalenie zawodowe 0sob dorostych w zakresie wynikajacym z potrzeb  lokalnego
rynku pracy,

wspoldziatanie z Powiatowym Urzegdem Pracy w zakresie przekwalifikowania
bezrobotnych i ustalenia regionalnych potrzeb ksztatcenia zawodowego,

opracowywanie 1 wydawanie skryptow, poradnikow oraz innych materialow
metodycznych dla stuchaczy,

doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, szczegdlnosci w zakresie
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia 0sob dorostych,

udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej 1dydaktycznej organizatorom
ustawicznego ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia,

wspotpraca z organizatorami ksztatcenia ustawicznego w kraju i za granica,

wspotpraca z urzedami pracy i pracodawcami w zakresie przekwalifikowania kadr,
Placowka moze prowadzi¢ poza szkolne formy ksztalcenia umozliwiajace speinianie
obowigzku nauki.

3. Placéwka ponadto moze:

1)

2)
3)

4)

Prowadzi¢ doskonalenie nauczycieli i wyktadowcow zatrudnionych w Placowce i innych
placéwkach, a takze w szkotach, w zakresie ksztalcenia 0sob dorostych w formach
szkolnych 1 pozaszkolnych,

Opracowywac 1 wydawa¢ materiaty dydaktyczne dla nauczycieli i wyktadowcow,
opracowywa¢ 1 upowszechnia¢ nowatorskie rozwigzania programowo-metodyczne
oraz organizacyjne w zakresie ksztatcenia, doksztatcania 1 doskonalenia 0sob dorostych,
gromadzi¢ informacje naukowo-techniczne dla potrzeb ksztalcenia, doksztatcania
1 doskonalenia os6b dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkéw ksztalcenia,
doksztalcania i doskonalenia prowadzonych przez Placowkg.

§7

1. Centrum (CKZ) realizuje zadania z zakresu przygotowania praktycznego uczniow oraz

doksztalcania mlodocianych, wynikajace z programu nauczania dla danego zawodu.

2. Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1)

organizowanie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniow i shuchaczy
publicznych 1 niepublicznych branzowych szkét 1 policealnych w pelnym zakresie
programowym badz w zakresie wybranych tresci programowych oraz umiejetnosci
okreslonych w opisie zawodu,



2) organizowanie przysposobienia do pracy dla uczniow wuczacych si¢ w klasach
przysposabiajacych do pracy zawodowe;j,

3) doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotdow zawodowych 1 nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i technologii,

4) ksztatcenie w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu lub
profilu ksztatcenia ogélnozawodowego,

5) organizowanie doskonalenia i doksztalcenia nauczycieli zajg¢ praktycznych w zakresie
pedagogiczno-metodycznym i specjalistycznym,

6) organizowanie egzaminoOw zawodowych dla ucznidow branzowych szkot, technikum
i policealnych,

7) opracowywanie i wydawanie materiatow metodycznych dla nauczycieli zaje¢ praktycznych
(skrypty, poradniki, zeszyty metodyczne, przyktadowe konspekty, rozkltady materiatlow
nauczania, pomiar dydaktyczny),

8) wspolpraca ze szkotami w =zakresie poradnictwa technicznego, udostepnienia bazy
materiatowo — technicznej 1 organizowanie zaj¢¢ praktycznych,

9) wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi uprawnionymi do
dziatalnosci pedagogicznej, podmiotami gospodarczymi wszystkich sektorow oraz
uczelniami technicznymi i technologicznymi,

10) ksztatcenie praktyczne realizowane jest w pracowniach zlokalizowanych przy ul. Wojska
Polskiego 1, jak rowniez w pracowniach Centrum Badan i Rozwoju Nowoczesnych
Technologii — Grzymystawice 10,

11) doksztalcanie milodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu
1 uczgszczajacych do oddziatow wielozawodowych branzowych szkol- w  zakresie
teoretycznych przedmiotow zawodowych, jezeli szkola nie ma mozliwosci ich
zrealizowania,

12) doksztalcanie mlodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki zawodu
1 nieuczeszczajacych do oddzialdéw wielozawodowych branzowych szkdt - w zakresie
teoretycznej nauki przedmiotéw zawodowych w celu przygotowania do egzaminu na tytut
zawodowy lub czeladnika,

13) organizowanie zaje¢ uzupetniajacych w zakresie nauki zawodu dla mtodocianych.

§8
Praktyczna nauka zawodu uczniow branzowych szkot i technikum realizowana w ramach
funkcjonowania Centrum, odbywa si¢ w zawodach uzgodnionych z organem prowadzacym
1 branzowym 1 szkotami z uwzglgednieniem mozliwosci bazowych Centrum.
Kursy doksztatcajace dla pracownikéw miodocianych w ramach funkcjonowania Centrum
prowadzone sa w zawodach, dla ktérych Zespo6l jest w stanie zabezpieczy¢ kadre
pedagogiczna.
Zawody realizowane w szkotach dla dorostych w ramach funkcjonowania Placéwki ustalane
sa przez dyrektora Zespotu w uzgodnieniu i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng, organ
prowadzacy.
Ksztatcenie w formach pozaszkolnych odbywa si¢ w formie kursow i szkolen, dla ktorych
Zespoljestwstaniezabezpieczy¢warunkiokreslonewodrgbnychprzepisachoraz w zaleznosci od
zapotrzebowania lokalnego 1 krajowego rynku pracy.
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Rozdziat 111

Organy Zespohu
§9
Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu,
2) rada pedagogiczna Zespotu,
3) Samorzad Stuchaczy.
Organy Zespotu wspoéldziataja z wlasciwymi organami szkoét oraz innych jednostek

organizacyjnych 1 podmiotéw gospodarczych, na ktérych rzecz Zespot wykonuje zadania,
o ktérych mowa w Rozdziale II.

§ 10

Dyrektora Zespotu powotuje 1 odwotuje Zarzad Powiatu.
Do zadan dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
W zakresie kierowania dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu oraz innych
zadan statutowych;

reprezentowanie Zespotu na zewnatrz, ksztaltowanie tworczej atmosfery, wlasciwych
warunkow pracy i stosunkow pracowniczych;

przedktadanie radzie pedagogicznej Zespotu ramowych planow dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu, kierowanie ich realizacjg oraz sktadanie radzie
pedagogicznej Zespotu okreslonych sprawozdan z ich realizacji;

ustalenie po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej Zespotu tygodniowego rozkladu zaje¢;
przydzielanie nauczycielom w uzgodnieniu z radg pedagogiczng Zespotu pracowni zajeé
praktycznych zgodnie z ich kwalifikacjami;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie zaje¢ praktycznych;
kierowanie rekrutacja, ustalanie z organami Zespotu oraz z Powiatowym Urzedem Pracy
1 organem prowadzacym Zespot przyje¢ do Zespotu oraz zawodow i specjalnosci;
realizowanie uchwal organdw Zespolu zgodnie z przekazanymi kompetencjami
w ramach obowigzujacych przepisow.

W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

1)
2)

3)
4)

5)

zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu;

przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom Zespotu;

wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne] o nadanie
odznaczen 1 wyrdzniefn nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz nadanie stopni awansu
zawodowego;

wykonywanie innych spraw pracowniczych wynikajacych z obowigzujacych przepisow
prawa.

W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych i organizacji dzialalnosci Zespotu:

1)
2)

3)
4)

5)

zarzadzanie powierzonym przez organ prowadzacy mieniem Zespotu;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu 1 ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizowanie i nadzorowanie pracy administracji Zespotu;

organizowanie przegladow stanu technicznego obiektow Zespolu, remontow 1 prac
konserwacyjno-remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji mienia Zespolu zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami;



6) zapewnienie odpowiedniego stanu bhp;

7) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow Zespotu ustalen zawartych
W statucie;

8) okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikdéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

9) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Zespotu;

10) organizowanie wyposazenia Zespotu w srodki dydaktyczne 1 sprzet.

§ 11
Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli 1 pracownikow nie bgdacych
nauczycielami zatrudnionymi w Zespole.

§ 12

1. W celu sprawnego kierowania Zespotem, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego Zespot
i rady pedagogicznej Zespotu, Dyrektor Zespotu moze utworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw
1 inne stanowiska kierownicze.

2. Zasady tworzenia stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, okresla ustawa lub/i organ prowadzacy.
Liczba i rodzaje tych stanowisk musza by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb Zespotu i jego
mozliwos$ci finansowych.

3. Do kazdego utworzonego stanowiska Dyrektor Zespotu, sporzadza zakres obowigzkow
i kompetencji. O zakresie obowigzkoéw 1 kompetencji Dyrektor Zespolu informuje rade
pedagogiczna.

4. Obsady stanowisk naleza do wylacznej kompetencji Dyrektora Zespotu.

§ 13
1. Organem Zespolu realizujacym zadania wynikajace z niniejszego statutu oraz innych
przepisow prawa jest rada pedagogiczna Zespotu.
2. Do podstawowych zadan rady pedagogicznej Zespotu naleza:
1) planowanie i1 organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j,
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw i stuchaczy,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Zespole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia 1 doksztatcania zawodowego nauczycieli.
3. Rada pedagogiczna Zespotu opiniuje:
1) Organizacje pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ praktycznych;
2) Projekt planu finansowego Zespotu;
3) Wnioski Dyrektora Zespotu w sprawie przyznania odznaczen 1 wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych;
5) propozycje dyrektora na stanowiska kierownicze;
6) powotywanie nowych kierunkéw ksztatcenia i szkolenia.
4. Rada pedagogiczna Zespotu ma prawo:
1) realizacji uchwat i wnioskoéw rady pedagogicznej,
2) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoldziatania cztonkéw rady
pedagogicznej Zespotu,
3) oddziatywanie na postawe, zachecanie do tworczej pracy 1 podnoszenia kwalifikacji,
4) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli,
5) zapoznawania rady pedagogicznej Zespotu zobowigzujacymi przepisami prawa.
5. Czlonek Rady pedagogicznej Zespotu jest zobowigzany do:
1) wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej Zespotu,
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2) przestrzegania prawa Zespotu oraz zarzadzen Dyrektora Zespotu,

3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogiczne;,

4) realizowania uchwat rady pedagogicznej takze wtedy, kiedy zgtosit swoje zastrzezenia,

5) skladania przed radg pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

6) nie ujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu.

Zebrania rady pedagogicznej Zespotu zwotuje jej Przewodniczacy (dyrektor Zespotu).

Zebrania moga by¢ réwniez zwotywane z inicjatywy, co najmniej 1/3 cztonkow rady lub

organu prowadzacego.

. Zebranie zwyczajne rady pedagogicznej Zespotu odbywa si¢ w oparciu o tematyke

1 terminarz posiedzen rady pedagogicznej Zespotu.

Posiedzenie nadzwyczajne moze by¢ zwotlane w celu zatatwienia waznych spraw Zespotu.
Uchwaly rady pedagogicznej Zespotu podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej Zespotu sg protokotowane przez wybranych przedstawicieli.
Protokét wpisuje sie do ,.ksiggi protokotdéw” w terminie nie dluzszym niz 10 dni od daty
posiedzenia. Protokot podpisuje nauczyciel protokotujacy i prowadzacy posiedzenie.

. Czlonkowie rady pedagogicznej Zespolu zobowigzani sa do zapoznania si¢ z protokotem

1w ciggu 14 dni moga zgtaszac¢ poprawki. O wniesieniu poprawek decyduje rada pedagogiczna
Zespohu.

Sprawy sporne mi¢dzy cztonkami rady pedagogicznej Zespotu rozstrzyga dyrektor na drodze
negocjacji, wyjasnienia lub organ prowadzacy Zespo6l zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami (Karta Nauczyciela, ustawa Prawo O$wiatowe).

§ 14

. Dyrektor Zespolu jest przedstawicielem i1 przewodniczacym rady pedagogicznej Zespotu

w zwigzku z tym wykonuje jej uchwaty, o ile sg zgodne z prawem i ustawa:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ
prowadzacy,

2) rozstrzyga sprawy sporne ws$rdd czlonkéw rady pedagogicznej Zespotu, jezeli

w regulaminie je pominig¢to,

3) reprezentuje interesy rady pedagogicznej Zespolu na zewnatrz i dba o jej autorytet,

4) bezposrednio wspolpracuje z radg pedagogiczng Zespotu 1 Samorzadem Stuchaczy,

5) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych,

6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem,

7) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

8) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwiazku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu, jezeli dziatalno$¢ tych
organoOw narusza interes Zespotu i nie stuzy rozwojowi jej uczniéw/stuchaczy.

Jezeli uchwata rady pedagogicznej Zespotu jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem

Zespotu, Dyrektor Zespotu zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okre§lonym w Regulaminie

Rady Pedagogicznej Zespotu uzgadnia z nig sposdb postepowania w sprawie bedacej

przedmiotem uchwaty. W razie braku uzgodnienia, o ktérym mowa, Dyrektor Zespotu

przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.



Rozdziat IV

Sprawy organizacyjne i finansowe

§ 15

. W Zespole tworzy sig:

1) pracownie,

2) laboratoria,

3) warsztaty,

4) magazyny.

. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest pracownia.

. Zakres dzialania pracowni odpowiada dzialaniom okreslonym w programie zajeé
praktycznych. Pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalno$¢ nauczyciel (opiekun
pracowni).

. Podstawowg formag pracy dydaktycznej w Zespole s3 zajgcia praktyczne prowadzone
w pracowniach lub laboratoriach, a podstawowg jednostkg organizacyjng zaje¢ praktycznych
jest grupa ztozona z ucznidéw lub stuchaczy realizujacych okreslony program.

. Organizacje zaje¢ okreslajg odrgbne przepisy.

§ 16
Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny,
opracowany przez dyrektora Zespotu i zatwierdzony przez organ prowadzacy Zespot.
. W arkuszu organizacyjnym Zespolu zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikoéw
Zespotu tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotdéw i zajec¢
obowigzkowych 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy.

§ 17
ZespOl prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla jednostek
budzetowych.

Rozdziat V
Uczniowie, stuchacze i pracownicy Centrum

§ 18

. Uczniami Centrum staja si¢ osoby skierowane przez branzowe szkoty i technikum na realizacj¢
praktycznej nauki zawodu lub pracownicy mtodociani skierowani przez branzowe szkoty na
kursy doksztalcajace z zakresu teoretycznych przedmiotow zawodowych w danym zawodzie.
Stuchaczami Zespotu s3 stuchacze branzowych szkot dla dorostych, funkcjonujacych
w ramach Centrum oraz sluchacze kurséw doksztalcajacych 1 doskonalacych, realizowanych
w formach pozaszkolnych.

§ 19

. Prawa 1 obowiazki uczniéw, mtodocianych/stuchaczy:

1) Kazdy bez wzgledu na swdj wiek w Zespole ma prawo do poszanowania godnosci,
dobrego imienia oraz wtasnosci osobistej,

2) uczniowie, mlodociani i stuchacze Zespolu maja obowiazek:
a) systematycznie uczeszczac na zajecia,



b) przestrzegaé przepisow BHP,

¢) dbac¢ o schludno$¢ wygladu zewngtrznego i1 czystos¢ odziezy roboczej, przestrzegac
instrukcji obstugi maszyn 1 urzadzen stanowigcych wyposazenie pracowni Zespotu,

d) dbac¢ o wyposazenie pracowni, laboratoriéw i warsztatow Zespotu.

3) uczniowie, mtodociani i stuchacze Zespotu maja prawo do:

a) znajomosci kryteridw i zasad jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel Zespotu,

b) sprawiedliwosci, jawnosci 1 systematyczno$ci w ocenianiu;

¢) uzyskania od nauczycieli pomocy (instrukcji) w zakresie uzupelniania brakow
1 poprawy oceny;

d) znajomosci celu zaje¢ praktycznych, ¢wiczen laboratoryjnych oraz do jasnego
1 zrozumiatego dla nich przekazu tresci ¢wiczen.

§ 20

. Zespot moze przyzna¢ zastugujacym na to uczniom, mtodocianym i stuchaczom nastepujace

wyroznienia lub nagrody:

1) tytul najlepszego ucznia lub stuchacza klasy,

2) pochwate dyrektora Zespotu,

3) $wiadectwo z wyrdznieniem,

4) nagrode rzeczowg dyrektora Zespotu,

5) list pochwalny do rodzicow.

. Zespot moze stosowaé wobec ucznidow, mtodocianych i stuchaczy nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie dyrektora Zespotu,

2) upomnienia dyrektora Zespotu wobec spotecznos$ci uczniowskiej i powiadomienie
dyrektora szkoly macierzyste;j,

3) nagana dyrektora Zespolu z ostrzezeniem przed skresleniem z listy ucznidw,
mtodocianych lub stuchaczy,

4) skreslenie z listy uczniéw, mtodocianych lub stuchaczy.

. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej Zespotu dyrektor Zespolu moze skresli¢ ucznia,

mtodocianego lub stuchacza, gdy ten:

1) umyS$lnie spowodowat wuszczerbek na zdrowiu innego ucznia, miodocianego
lub stuchacza,

2) wchodzi w kolizje z prawem,

3) stale narusza postanowienia statutu Zespohu.

§ 21

. Nad bezpieczenstwem ucznidow, mtodocianych 1 shuchaczy czuwaja 1 sa odpowiedzialni

nauczyciele Zespotu:

1) w czasie zaje¢ edukacyjnych — nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) w czasie przerwy miedzy zajeciami — nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie zbiorowych i1 zorganizowanych zaj¢¢ poza Zespotem — wyznaczony nauczyciel
lub opiekun .

. Zasady, organizacj¢ i harmonogram dyzuréw w czasie przerwy mig¢dzy zajeciami okresla

dyrektor lub wicedyrektor Zespotu.

. Zasady organizowania wycieczek 1 sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami,

mtodocianymi lub stuchaczami okre§la odpowiedni regulamin, obowigzujacy w szkole

macierzystej.

. Zesp6l zapewnia opiek¢ nad uczniami 1 shluchaczami w czasie wszystkich imprez

organizowanych na jej terenie.
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§ 22
Zespot wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia ucznidéw.
Zespot w kazdym czasie zapewnia kazdemu rodzicowi (opiekunowi) mozliwos$¢ uzyskania:

1) Informacji na temat zachowania i postepoéw lub trudnosci w nauce jego dziecka,

2) Informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia jego dziecka.

W niecierpigcych zwloki sprawach edukacyjno-wychowawczych Zespot podejmuje dziatania
w celu skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami) ucznia.

§23
W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, oraz innych pracownikéw inzynieryjno-technicznych,
pracownikow administracji i obstugi.
Nauczyciel (opiekun pracowni) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
Nauczyciele Zespotu powinni by¢ przygotowani do:

1) organizowania ksztalcenia na bazie praktyki poprzez dzialanie oraz refleksj¢ nad
dzialaniem,

2) laczenia znajomosci procedur i twierdzen z profesjonalnym osadem w celu
optymalnego dziatania,

3) ksztaltowania postaw badawczych i tworczo - wynalazczych,

4) organizowania sytuacji dydaktycznych,

5) ksztaltowania u uczniéw wiary we wlasne mozliwosci,

6) organizowanie zbiorowos$ci uczniowskich w zespoly zadaniowe oraz inspirowania
podziahu pracy i regul wspotdziatania,

7) wspierania integracji spotecznej zespotu uczniowskiego oraz stosowania skutecznych
technik rozpoznawania i rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych i grupowych,

8) organizowania ksztalcenia zindywidualizowanego (praca w ,,poziomach”, praca
w zespotach, zajecia wyroOwnawcze ,komunikacja sprzezona zwrotnie z jednym
uczniem, perswazja, ,.kontakty”)

9) inicjowanie sytuacji symulacyjnych,

10) organizowanie =~ samoksztalcenia  uczniow, a  zwlaszcza  przygotowanie
ich do samodzielnego korzystania z tekstow 1 pozatekstowych zrodet informac;ji,

11) ksztaltowania umiejetnosci indywidualnego i grupowego podejmowania decyzji oraz
rozwigzywania procesOw przed decyzyjnych,

12) ksztaltowania umiej¢tnosci  samodzielnego planowania 1 przystosowania si¢
do zmiennych warunkéw pracy,

13) ksztaltowania umiejetnosci  konstruowania umyslowego 1 przedmiotowo-
manipulacyjnego zgodnie z analitycznymi 1 syntetycznymi stadiami wystgpowania
przy rozwigzywaniu problemoéw technicznych,

14) organizowania egzaminow zawodowych.

4. Wszystkich pracownikow, o ktérych mowa w ust.1, zatrudnia i1 zwalnia dyrektor Zespotu,
kierujac si¢ przy tym:

1) odpowiednimi przepisami,

2) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi Zespotu,

3) biezacg oceng ich pracy i postawg etyczno-moralna.

5. Dyrektor Zespotu sporzadza zakres czynnos$ci dla pracownika zatrudnionego
na okreSlonym stanowisku 1 zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy

0 prace.
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Rozdzial VI

Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrz szkolnego

Cele:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Informowanie ucznia (stuchacza) o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

Udzielanie uczniowi (stuchaczowi) pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji
oraz wskazowek odnos$nie dalszej nauki;

Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

Motywowanie ucznia (stuchacza) do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach oraz trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia (shuchacza) oraz o szczegoétach uzdolnieniach ucznia (stuchacza);
Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. Zakres wewnatrzszkolnego oceniania:

1)
2)

3)
4)

5)

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich ucznidow (stuchaczy) i ich rodzicéw (prawnych opiekunow);
Ustalanie biezacych, $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych;

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajacych;
Ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

Ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia (stuchacza) oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

3. Zasady ogolne:

1)

2)

3)

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow (stuchaczy) o:
a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b. sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw (stuchaczy),
c. warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.
Nauczyciele zobowigzani sg do potwierdzenia przekazania informacji, o ktorych mowa
w punkcie 2,wpisem w dzienniku elektronicznym w temacie pierwszych zaje¢ w danym
roku szkolnym.
Uczen (stuchacz) jest zobowigzany przekaza¢ podane informacje, o ktérych mowa
w punkcie 2, rodzicom (prawnym opiekunom). Ponadto rodzice (prawni opiekunowie)
moga uzyskac te same informacje w sekretariacie PCEZ.

4. Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego:

1)

Metody, formy i elementy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow (stuchaczy):
a. odpowiedz ustna ucznia (stuchacza),

rozumienie tekstu czytanego i stuchanego,

zadania domowe,

¢wiczenia praktyczne,

umiej¢tnos¢ organizacji pracy,

me Ao o

umiej¢tnos¢ prezentacji wykonanego zadania,
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g. planowanie dziatan,

h. umiejetnos$¢ pracy zespotowej,

1. przestrzeganie zasad 1 przepisow BHP,
j. frekwencje na zajeciach.

2) W przypadku nieobecnosci ucznia (stuchacza) podczas sprawdzania przez nauczyciela
danej umiejetnosci/pracy, uczen (stuchacz) jest zobowigzany zaliczy¢ dang
umiejetnosé/prace w innym wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Jezeli i w tym,
dodatkowym, terminie uczen (sluchacz) nie przystapi do sprawdzenia jego
umieje¢tnosci/pracy, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym cyfra ,,0”.
Interpretacja tego zapisu — np. jako oceny niedostatecznej — oraz wynikajace z niej
konsekwencje podlegaja ustaleniom miedzy nauczycielem danego przedmiotu, a uczniami
(stuchaczami).

3) Prace pisemne (dokumentacje, testy) nauczyciel jest zobowigzany przechowywac¢ do konca
roku szkolnego (31.08.).

4) Nauczyciel jest zobowigzany do ustnego uzasadnienia oceny (biezacej, Srodrocznej
i rocznej). Potwierdzeniem uzasadnienia oceny:

a. Czastkowej z indywidualnej odpowiedzi ustnej, z form sprawdzajacych rozumienie
tekstu stuchanego i czytanego, z indywidualnego ¢wiczenia praktycznego, z pracy domowej
jest wpis oceny do dziennika elektronicznego, Omodwienie i uzasadnienie ocen ze
sprawdzianu/pracy klasowej w dniu ...ktorej nie moze nauczyciel wpisac, jesli nie podat jej
uzasadnienia;

b. Srédrocznej jest wpis do dziennika elektronicznego w miejscu przeznaczonym na temat
zaje¢: Ustalenie i uzasadnienie ocen srodrocznych;

c. przewidywanej rocznej jest wpis do dziennika elektronicznego w miejscu przeznaczonym
na temat zaje¢: Ustalenie i uzasadnienie przewidywanych ocen rocznych;

d. rocznej jest wpis do dziennika elektronicznego w miejscu przeznaczonym
na temat zaj¢¢: Ustalenie i uzasadnienie ocen rocznych.

5) Na pisemny wniosek ucznia (stuchacza) lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) ztozony w
sekretariacie PCEZ, cala dokumentacja zwigzana z ocenianiem i ustalaniem ocen danego
ucznia (stuchacza) jest udostepniana.

6) Na trzy tygodnie przed koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
uczniowie (stluchacze) musza by¢ poinformowani o wszystkich przewidywanych dla nich
ocenach klasyfikacyjnych z wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

7) W przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, wypadajacej na trzy tygodnie
przed koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, obowigzek
poinformowania ucznidow(stuchaczy) o wszystkich przewidywanych ocenach ma opiekun
grupy; w przypadku nieobecnosci opiekuna, obowigzek przekazania informacji ma
wicedyrektor PCEZ. Ocena przewidziana przez opiekuna lub wicedyrektora nie moze by¢ w
tym przypadku podwazona przez nauczyciela przedmiotu.

8) Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna moze zosta¢ podwyzszona.

9) Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna moze =zosta¢ obnizona, rowniez do
niedostatecznej, w przypadku razacego zaniedbywania obowigzkow szkolnych w okresie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

10) Uczen (stuchacz) w ciggu tygodnia od uzyskania informacji o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych ma prawo wystgpi¢ na pisSmie do nauczyciela
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przedmiotu lub opiekuna grupy o jej podwyzszenie. Pismo sktada si¢ w sekretariacie PCEZ.
Nie ma takiego prawa, jezeli dotyczy go cho¢ jedno z nizej wymienionych zdarzen:
a. konflikt z prawem (wyrok lub postanowienie sgdowe)
palenie papierosow,
spozywanie alkoholu,
stosowanie lub rozprowadzanie $srodkow odurzajacych,
niszczenie mienia szkolnego, prywatnego,
ktamstwo, oszustwo,
kradziez,
bojka,
wagary, spoznienia, nieusprawiedliwiona absencja,
j. uzywanie wulgarnego slownictwa,
k. demoralizacja innych,
. tamanie zarzadzen porzadkowych,
m. lekcewazenie polecen pracownikow PCEZ.
11) W swoim wniosku uczen (stuchacz) podaje ocene, ktéra chciatby otrzymac oraz przedstawia

S@ o ao o

o e

argumenty, ktore moga przyczyni¢ si¢ do podwyzszenia oceny, a nie byly wczesniej znane
nauczycielowi lub opiekunowi grupy przy ustalaniu propozycji oceny. Jesli nauczyciel
przedmiotu uzna wniosek za zasadny, wuczen (sluchacz) moze ubiega¢ sie
0 ocene wyzszg przez zaliczanie w terminach i formach okreslonych przez nauczycieli partii
materialu wynikajacych z realizowanego programu nauczania.

12) Procedura zwigzana z podwyzszaniem ocen musi by¢ zakonczona najpdzniej na jeden dzien
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

13) Na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczniowie
(stuchacze) musza znaé ostateczne oceny roczne z wszystkich przedmiotéw. Fakt ten
odnotowuje nauczyciel danego przedmiotu w dzienniku elektronicznym. Ocena
klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

14) Rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyskac informacj¢ o postepach swoich dzieci poprzez
dziennik elektroniczny lub przez indywidualny kontakt z opiekunem grupy oraz
z nauczycielami zaje¢ na terenie PCEZ w terminie uzgodnionym z opiekunem grupy lub
nauczycielem.

5. Kryteria ocen klasyfikacyjnych
Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
- §rodroczne i roczne
- koncowe
Ogolne kryteria ocen:
1) celujacy
- opanowal pelen zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawa programowa
1 standardami wymagan egzaminacyjnych,
- uczen (stuchacz) biegle postuguje si¢ zdobyta wiedzg w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub zadan praktycznych,
2) bardzo dobry
- opanowal pelen zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawa programowa
1 standardami wymagan egzaminacyjnych dla zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
12



Przy wystawianiu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, + 7 1,,— .
Nie stosuje si¢ znakoéw ,,+7 1 ,,—

- samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i1 praktyczne,
- potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania probleméw w nowych
sytuacjach,
- umie samodzielnie wycigga¢ 1 formutowac¢ wnioski,
- chetnie podejmuje si¢ prac dodatkowych,
3) dobry
- ma niewielkie braki w opanowaniu podstawy programowe;j i standardéw wymagan
egzaminacyjnych,
- umie zastosowa¢ posiadane umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan teoretycznych lub praktycznych,
- mysli w sposdb przyczynowo — skutkowy,
- chetnie wypowiada si¢ podczas zajec,
4) dostateczny
- posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci na poziomie, ktory nie przekre§la mozliwosci
sprostania wymaganiom okreslonym w podstawie programowej i standardach
wymagan egzaminacyjnych,
- przy niewielkiej pomocy nauczyciela jest w stanie rozwigza¢ najwazniejsze
zagadnienia dotyczace okre§lonych zaje¢ edukacyjnych,
- podejmuje proby samodzielnego wykonania zadania,
- nie potrafi taczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin,
- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,
5) dopuszczajacy
- ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z zaje¢ edukacyjnych
w trakcie dalszej nauki,
- wykonuje proste polecenia, stosujac podstawowe umiejetnosci (czgsto przy pomocy
nauczyciela),
- nie wykazuje chgci wspolpracy z nauczycielem,
6) niedostateczny
-uczen nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej w danej klasie 1 braki te uniemozliwiajg dalsze ksztaltcenie,
- nie rozumie prostych polecen,
- nie jest w stanie wykonac¢ (rozwigzac) zadan o niewielkim stopniu trudno$ci, nawet
przy pomocy nauczyciela,
- wykazuje brak systematycznosci i checi do pracy,

2

2

w ocenie $rédrocznej i roczne;.

Wszystkie oceny sa jawne zaréwno dla ucznia (stuchacza), jak i1 jego rodzicoOw/prawnych

9.

opiekunow.

Oceng $rodroczng 1 roczng wpisuje do dziennika nauczyciel przedmiotu w pelnym brzmieniu.
W przypadku notorycznego opuszczania zaje¢ praktycznych przez ucznia (stuchacza),
opiekun grupy lub nauczyciel przekazuj¢ t¢ informacj¢ wicedyrektorowi PCEZ.

Klasyfikowanie $rédroczne
Klasyfikowanie srodroczne jest przeprowadzane na zakonczenie pierwszego semestru,
Informacja o zakonczeniu w zalaczniku.

Postanowienia koncowe:
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1) Uczen, ktéory z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

2) Wynik egzaminu oglasza przewodniczacy komisji bezposrednio po jego zakonczeniu.

3) Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu zgodnie z niniejszym trybem i zasadami nie
przystuguje odwotanie.

4) Kwestie sporne mig¢dzy uczniem a komisja wynikajace ze stosowania powyzszych
przepisow rozstrzyga Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.

5) Wniosek o rozpatrzenie sporu nalezy ztozy¢ za posrednictwem Dyrektora PCEZ
w terminie siedmiu dni od dnia egzaminu.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 24
Ocenianie opanowania przez ucznia lub stuchacza umiejetnosci okreslonych programem odbywa
si¢ na zasadach okre$lonych dla uczniow i shuchaczy szkoét publicznych.

§ 25
Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego reguluja odrebne przepisy.

§ 26
Zespot prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 27
Uczestnikom poza szkolnych form ksztatcenia Zespolu wydaje si¢ $wiadectwa potwierdzajace ich
ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 28
1. Jednolity tekst Statutu wchodzi w Zycie z dniem 13 czerwca 2025 roku.
2. Z dniem 13 czerwca 2025 roku traci moc Statut Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej
we Wrze$ni z dnia 3 grudnia 2024 roku.

§ 29
Zespot uzywa pieczeci podluznej o tresci:

Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej
62-300 Wrzesnia, ul. Wojska Polskiego 1
tel. (061) 437 74 17
NIP 7891689402, REGON 300669432
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