FARZAD POWIATU

4 2 7ECK T { E
WRZESINSKIEGO Zatacznik nr 1 do uchwatly nr 56/2024
Zarzadu Powiatu Wrzesinskiego z dnia 9 sierpnia 2024 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Moca ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw, 15 lutego 2024 r. weszly w zycie znowelizowane przepisy ustawy
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoécia na tle seksualnym, ktérej tytul na mocy tychze zmian
otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich”. Dodany do ww. ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniem przestgpczoscia na tle
seksualnym rozdziat 4b wprowadza tzw. standardy ochrony matoletnich. W my$l art. 22b pkt. 2
ww. ustawy obowiagzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich ma kazdy organizator
dziatalnosci o$wiatowej, opiekuricze;j, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej,

medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwiazanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich.

Powiat Wrzesifiski nalezy uznaé za organizatora dziatalnosci oswiatowej, opiekuriczej,
wychowawezej, artystycznej, rekreacyijnej, sportowej oraz zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan
przez mafoletnich m.in. poprzez organizacje uroczystosci, piknikow, festynéw, wypoczynku letniego,

migdzynarodowej wspétpracy mtodziezy oraz rozgrywek sportowych, w ktorych biorg udzial matoletni.

Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym zarzad wykonuje

zadania powiatu przy pomocy starostwa powiatowego.

Rozdzial 1.
Podstawowe terminy

§ 1.

[. llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

1) przetozonym — nalezy przez to rozumieé bezposredniego przetozonego Pracownika
Jednostki;

2) Jednostce — nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe we Wrzeéni z siedzibg
przy ul. Chopina 10, 62-300 Wrzesnia;

3) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukoficzenia 18 roku zycia;

4) Pracowniku Jednostki — nalezy przez to rozumieé kazda osob¢ =zatrudniona
lub wspotpracujaca ze Starostwem Powiatowym we Wrzesni, bez wzgledu na forme
wspolpracy, w tym w szczegdlnosci pracownikow, zleceniobiorcow, wykonawcow,
praktykantow, wolontariuszy, stazystow, ktorzy z racji petnionej funkeji lub wykonywanych

zadan maja lub moga mie¢ kontakt z matoletnimi;
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5) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajacego pod ich wladza rodzicielska; jezeli dziecko pozostaje pod wladzg rodzicielska
obojga rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka;
6) opiekunie — nalezy przez to rozumieé opiekuna prawnego mafoletniego, tj. osobg, ktora
jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywac czynnosci prawnych
w imieniu matoletniego i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste i finansowe;
7) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkodg maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym Pracownika
Jednostki lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumieé kazde celowe uzycie sity fizycznej
skierowane przeciwko innej osobie, majace na celu przekroczenie jej granicy ciata,
w szczegolnosci bicie, popychanie, szarpanie, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciala.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne;
b) przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumieé¢ powtarzajacy sig¢ wzorzec zachowania
w stosunku do maloletniego, majacego na celu wywolanie u niego pogorszenia
samopoczucia/samooceny, spowodowanie ~poczucia zagrozenia, w szczegdlnosc
zachowania polegajace na wySmiewaniu matoletniego, wyzywaniu, ponizaniu, upokarzaniu,
zawstydzaniu, staej krytyce, izolacji spotecznej, stosowaniu grozb, wciaganiu maloletniego
w konflikt 0sob dorostych, manipulowaniu nim, braku odpowiedniego wsparcia, stawianiu
maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac;
¢) przemoc seksualna — nalezy przez to rozumieé kazda forme zaangazowania innej osoby
w aktywnoéé seksualna, na ktora nie wyraza ona zgody lub nie jest W stanie w pelni
zrozumied i udzieli¢ $wiadomej zgody;
d) przemoc ekonomiczna — nalezy przez to rozumieé niezapewnianie odpowiednich
warunkéw do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opickunom; jest
to jedna z form zaniedbania;
¢) zaniedbywanie — nalezy przez to rozumieé¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,

bezpieczenstwa, braku dozoru.
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8) Standardach — nalezy przez to rozumieé niniejszy dokument wraz z zalacznikami,
wprowadzonymi na podstawie uchwaty zarzadu;
9) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé

wyznaczonego pracownika, sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardéw.

ROZDZIAL II.
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem jednostki

§ 2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownikéw Jednostki:
1) przed nawiazaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem jej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacija
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi, uzyskuje sie informacje,
czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0séb,
w stosunku do ktorych Pafnstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;
2) informacje uzyskane z Rejestru utrwala si¢ w formie wydruku i zalacza do czesci A akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi (np. do umowy zlecenia).
To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjaSniania przypadkéw czynnoSci skierowanych przeciwko wolnosci seksualne;
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.
Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowa,
na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;
3) od kandydata pobiera sig¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii;
4) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozyé
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana
do celow dzialalnosci zawodowej Iub wolontariacie zwiazanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla wyzej wymienionych celdw;
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5) od kandydata pobiera sig o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej. Oéwiadczenie stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszych Standardow;

6) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sklada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz
7 oéwiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil sig takich czyndéw zabronionych, oraz,
7eniema obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwiazanych
z wychowaniem,  edukacja,  wypoczynkiem,  leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowaft przez maloletnich, lub zopieka nad nimi. OS$wiadczenie stanowi
zalaeznik nr 2 do niniejszych Standardow;

7) pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlotenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia;

8) brak zgody na podpisanie wymaganych oSwiadczen wylacza mozliwos¢ nawigzania

stosunku pracy lub nawiazania kazdej innej formy wspolpracy.

§ 3.
|. Zasady bezpiecznych relacji Pracownikow Jednostki z matoletnim:
1) podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez Pracownikéw Jednostki
jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie, wylacznie w ramach obowiazujacego
prawa powszechnego, uwzgledniajac godnos¢ i potrzeby matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie;
2) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
wzor stanowi zalgeznik nr 3 do niniejszych Standardow.
2. Pracownik Jednostki zobowiazany jest do utrzymywania protesjonalnej relacji z matoletnim
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec matoletniego
sq odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych

matoletnich.
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3. Pracownik Jednostki w kontakcie z matoletnim:
1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do matoletniego z szacunkiem;
2) uwaznie wystuchuje maloletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowane;
do sytuacji i ich wieku;
3) nie zawstydza maloletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
5) reaguje w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych matoletniego,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do matoletniego ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego;
6) nie ujawnia drazliwych informacji o maloletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku (Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989).
4. Decyzje dotyczace maloletniego powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania,
ale rowniez bra¢ pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych maloletnich.
5. Maloletni ma prawo do prywatno$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
6. W przypadku koniecznosci rozmowy z maloletnim na osobnoéci, Pracownik Jednostki
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych Pracownikéw Jednostki, w tym pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa).
7. Pracownikowi Jednostki nie wolno w obecnosci maloletnich niestosownie zartowad,
uzywac wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym.
8. Pracownikowi Jednostki nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.
9. Pracownik Jednostki zobowiazany jest do réwnego traktowania maloletnich, niezaleznie
od ich plei, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepelnosprawnosci.
10.  Pracownik Jednostki zobowiazany jest do zachowania w poutno$ci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcjq lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacii
seksualnej, pochodzenia rasowego Iub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladdéw matoletnich.
11. Pracownik Jednostki nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich ani w celach

prywatnych, ani w zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.
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12. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szezegot catodci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opickuna prawnego nie jest wymagana.
13. Pracownik Jednostki nie przyjmuje pienigdzy ani prezentow od maloletniego oraz jego
rodzicow/opiekunéw prawnych. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych.
14. Fizyczny kontakt z maloletnim mozliwy jest tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
matoletniego w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego.
§4.
Pracownikowi Jednostki bezwzglednie zabrania sig:
1) nawigzywaé relacji romantycznych lub seksualnych z matoletnim;
2) sklada¢ maloletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym réwniez udostepniania takich tresci;
3) proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy);
4) stosowaé wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywa¢ relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastrasza¢, przymuszac,
grozic).
§5.
l. Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.
2. Nie mozna matoletniego popychac, bi¢, szturchac, itp.
3. Pracownikowi Jednostki nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktéry moglby zostac
nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu Pracownika I ednostki, matoletni potrzebuje
np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem matoletniego. Dodatkowo matoletni musi wyrazi¢ na to zgode.
4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.
5. Pracownik Jednostki nie powinien angazowaé sie¢ w zabawy typu: faskotanie, udawane
walki, brutalne zabawy fizyczne itp.
6. Pracownik Jednostki, ktéry ma $wiadomo$é, iz maloletni doznal jakiej$ krzywdy
np. znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania

szczegblnej ostroznosei w kontaktach z matoletnim, wykazujac Zrozumienie 1 Wyczucie.
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7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownika Jednostki
z maloletnim. Do sytuacji takich zaliczyé¢ mozna:

I) pomoc niepelnosprawnemu maloletniemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ

niepelnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/ jego opiekun wyrazi zgode:

2) pomoc niepetnosprawnemu matoletniemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc niepetnosprawnemu matoletniemu w poruszaniu sie po Jednostce.

§ 6.

I Kontakt poza godzinami pracy z matoletnim jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania.
3. Spotkania z matoletnim lub tez jego opiekunem powinny odbywac¢ sie na terenie Jednostki
lub miejsc, na ktérych terenie prowadzona jest dziatalno$¢ zwigzana z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opieka nad nimi.
4. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnim, jego opiekunem poza godzinami pracy
Jednostki, dozwolong forma kontaktu jest stuzbowy telefon, stuzbowy e-mail lub stuzbowy
komunikator.
5. Jesli Pracownik Jednostki musi spotkaé sie z matoletnim Iub jego opiekunem poza
godzinami pracy Jednostki wymagane jest poinformowanie o tym fakcie przelozonego,
a opieckun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

Rozdzial I1I.
Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia maloletnich

§7.
L.~ Pracownicy Jednostki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich, W szczegolnosei gdy:
1) matoletni jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) maloletni kradnie jedzenie, pieniadze itp.;
3) maloletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
4) maloletni nie ma przyboréw, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;
5) maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnic; obrazenia sa w réznej fazie gojenia;
6) podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajq sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., matoletni czesto je Zzmienia;

7) maloletni boi sig rodzica lub opiekuna, boi sie powrotu do domu;
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8) matoletni wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
9) matoletni cierpi na powtarzajace sie dolegliwoéci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;
10) widzi nagla i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;
11) matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sig, samo okalecza sig itp.;
12) matoletni méwi o przemocy.
7. Jezeli u maloletniego z objawami krzywdzenia wspOtwystepuja okrelone zachowania
rodzicow lub opiekunéw, to podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony jest szczegolnie
uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow to w szczegdlnosci:
1) rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen matoletniego;
2) rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
matoletniego;
3) rodzic/opiekun mowi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza, strofuje
maloletniego uzywajac obrazliwych okreslen;
4) rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy, zbyt
pobtazliwy lub odrzuca maloletniego;
5) rodzic/opiekun nie interesuje sig losem i problemami maloletniego;
6) rodzic/opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
7) rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;
8) rodzic/opiekun zachowuje sig agresywnie;
9) rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto§cia np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;
10) rodzic/opickun wypowiada sig niespdjnie;
11) rodzic/opiekun nie ma swiadomosdci lub neguje potrzeby matoletniego;
12) rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;
13) rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
14) rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, Pracownicy J ednostki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac

ich do szukania stosownej pomocy.
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Rozdzial TV.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez pracownika, osobg trzecia, innego maloletniego lub opiekuna

§ 8.

I. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

przez osoby trzecie, zwiazane z Jednostka tj. Pracownikéw Jednostki, organizacje i firmy

wspolpracujace z Jednostka:
1) jesli Pracownik Jednostki podejrzewa, ze matoletni doéwiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest
do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie oraz do zawiadomienia policji pod nr 1 12, a w przypadku podejrzenia
innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia
przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego nalezy poda¢ swoje dane, dane
matoletniego oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie maloletniego oraz opis sytuacji
znajwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popelnienia
przestgpstwa na pismie zawiadomienie adresuje sig do najblizszej jednostki, podajac te same
dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego. Wzoér zawiadomienia stanowi
zalacznik nr 4;
2) jesli Pracownik Jednostki podejrzewa, ze matoletni do$wiadezyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowiazany
jest do zadbania o bezpieczefistwo matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzace;.
Nastgpnie powinien zawiadomi¢ przelozonego i zakonczy¢ wspolprace z osobg krzywdzaca;
3) jesli Pracownik Jednostki zauwazy inne niepokojace zachowania wobec matoletnich,
np. krzyki, niestosowne komentarze, zobowiazany jest zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego
i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie nalezy poinformowad
przetozonego, aby mozna bylo przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie
koniecznos$ci zakoniczyé¢ wspolprace.

2. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

przez osobg nieletnia;
1) jesli Pracownik Jednostki podejrzewa, ze maloletni do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest
do zapewnienia maloletniemu bezpiecznego micjsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia przetozonego, aby przeprowadzit rozmowe,

ajesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami maloletniego i osoby
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nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. J ednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny
lub policje wysylajac zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestgpstwa, podajac dane
jak w przypadku opisanym w § 8 ust.1;
2) jesli Pracownik Jednostki podejrzewa, ze matoletni do$wiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej Iub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowiazany jest do zadbania
o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowania go od o0soby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia przetoZzonego, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza TOZMOWE Z opiekunami maloletniego 1 osoby nieletniej podejrzane;
i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad
rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny, stanowiacy zalacznik nr 5.

3. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

przez jego rodzica/opiekuna:
1) jesli Pracownik Jednostki podejrzewa, z¢ matoletni doswiadezyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony rodzica/opiekuna, zobowiazany jest do zadbania
o bezpieczefstwo matoletniego. Ponadto zawiadamia przelozonego, aby ten przeprowadzil
rozmowe, a jeSli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowg Z rodzicami/opiekunami
matoletniego. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku
braku wspblpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowiazany jest
do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spolecznej (na piSmie lub mailowo)
oraz sklada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;
2) jesli Pracownik Jednostki podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego. Powinien
powiadomi¢ przetozonego oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mozliwosci wsparcia
psychologicznego oraz materialnego. W przypadku braku poprawy nalezy zawiadomic
oérodek pomocy spotecznej.

§9.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetni¢ Kartg

Interwenciji, ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 6 do niniejszych Standardow.

2. Karte zalacza sie do dokumentéw sprawy, a w przypadku podejrzen wobec Pracownika

Jednostki, rowniez do akt osobowych.
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Rozdzial V.
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 10.
Pracownicy Jednostki, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrong wizerunku matoletniego.

§ 11.
I. Pracownikowi Jednostki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego (1. filmowania, fotografowania) na terenie Jednostki bez pisemne;j
zgody opiekuna matoletniego.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego,
Pracownik Jednostki moze skontaktowaé sie z opiekunem matoletniego i ustalié procedure
uzyskania zgody.
3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takie; jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest
wymagana.

§12.
Upublicznienie przez Pracownika Jednostki wizerunku maloletniego  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna maloletniego, w ktorej nalezy zawrzeé informacj¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie www.youtube.com) w celach promocyjnych.

§ 13.
1. Zdjeciainagrania nie sq podpisywane informacjami identyfikujacymi maloletniego z imienia
1 nazwiska.
2. Sprzgt i nosniki danych wykorzystywane przez Jednostke posiadaja zabezpieczenia,
chronigce wizerunek i dane 0séb, w szczegdlnosei poprzez stosowanie hasel i certyfikowanych
programow, ktore spetniaja wymogi bezpieczenstwa.
3. Sprzetem, ktorego Pracownicy Jednostki uzywaja do utrwalenia wizerunku matoletnich
sq urzgdzenia rejestrujgce nalezace do Jednostki.
4. Pracownicy Jednostki nie przechowuja materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe

i urzadzenia z pamigcia przeno$na (np. pendrive).
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Rozdzial VI.
Bezpieczenstwo w kontaktach online

§ 14.
|. Pracownik Jednostki jest $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatne;j aktywnoéci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych
dziatan w Internecie.
2. Pracownik Jednostki nie moze uzywac swoich prywatnych kont w mediach
spotecznosciowych do publikowania informacji zwiazanych z pracg z dzie¢mi. Wszelka tego
rodzaju komunikacja jest prowadzona poprzez oficjalne media spotecznos$ciowe Jednostki.
Publikujac komentarze na portalach spoteczno$ciowych, kazdy pracownik kieruje sig rozwaga,
i ocenia, czy nie zagraza to dobru dziecka i nie wyrzadzi mu krzywdy.
3. Pracownikowi Jednostki nie wolno nawiazywacé kontaktow z dzieckiem znajdujacym sig
pod opieka Jednostki poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszef w mediach
spotecznosciowych dla celow innych niz stuzbowe.
4. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnoéci, dzieci nie powinny uzywa¢ urzadzen
elektronicznych.
5. Komunikacja online powinna odbywac si¢ w miarg mozliwosci za posrednictwem rodzicow
lub opiekunéw. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyskaé zgodg w/w 0sdob
oraz dziecka na komunikacje bezpoérednia, pamigtajac o tym, ze bezposrednia komunikacja
7 dzieckiem za posrednictwem poczty elektronicznej badZ zamknigtych grup stuzacych
komunikacji z dzieémi (np. Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wylacznie, jesli w grupie
lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje
dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.
6. Wiadomoséci powinny ograniczaé sig wylacznie do komunikacji zwiazanej bezposrednio
2 uczestnictwem dziecka w wydarzeniu organizowanym przez Jednostke. W szczegolnosci
nie nalezy przesyla¢ niczego, co osoba trzecia moglaby uzna¢ za wiadomos¢ o charakterze
seksualnym.
7. Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie sie z dzieémi poprzez czaty internetowe,

strony z grami, komunikatory internetowe, za wyjatkiem sytuacji opisanej W pkt. 5.
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Rozdzial VII.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz procedura ochrony dzieci przed
treSciami szkodliwymi i zagrozeniami
§ 15.

1. Na terenie Jednostki nie istnieje mozliwosé korzystania z Internetu (Wi-Fj) przez matoletnich
poprzez wiasne urzadzenia bez nadzoru Pracownikéw Jednostki.
2. Nie dopuszcza sig rowniez do korzystania z prywatnego sprzgtu elektronicznego nalezacego
do Pracownika Jednostki. Jesli jest to koniecznie, musi odbywac sie ono w obecnogci
Pracownika Jednostki w celu uniemozliwienia dziecku dostgpu do prywatnych tresci
znajdujacych sie na urzadzeniu.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem Pracownika Jednostki, osoba ta ma
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Jednostki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu.
4. Za zagrozenia zwiazane z uzytkowaniem przez maloletnich Internetu i mediow
elektronicznych uznaje sie m.in.:
1) dostgp do tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla matoletnich m.in. tresci
obrazujacych przemoc, obrazenia fizyczne, prezentujacych drastyczne sceny, $mierc,
okrucienstwo wobec zwierzat, tresci nawolujacych do podejmowania dzialan
autodestrukeyjnych, tresci nawotujacych do przemocy, przestgpczoscei, radykalizacji
1 ekstremizmu, patostreamy, tresci dyskryminacyjnych oraz porno graficznych;
2) dostgp do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktdw online oraz ustlug online -
m.in. presja réwiesnicza, cyberprzemoc, grooming, szantaz na tle seksualnym, aktywnosé
seksualna jako zrdodto dochodu oséb nieletnich, hazard online, reklamy niedostosowane
do wieku, media spoteczno$ciowe niedostosowane do wieku;
3) dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan — np. podejmowanie wyzwan online,
seksting, wywieranie presji, stosowanie przemocy z wykorzystaniem technologii

informacyjnych i komunikacyjnych.

Rozdzial VIII.
Zasady ustalenia planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy

§ 16.
I. Pomimo zastosowania procedury interwencji, tworzy sie grupe  wsparcia

dla pokrzywdzonego matoletniego.
2. W skiad grupy kazdorazowo wchodzi psycholog Iub pedagog.
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3. Grupa moze poszerzyC sig do wickszej liczby specjalistow w zalezno$ci od doznanej
krzywdy.
4. Grupa wsparcia spotyka sig celem ustalenia jaka pomoc matoletniemu bedzie niezbgdna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.
5. Grupa wsparcia tWOIzZy PWM (Plan Wsparcia Matoletniego), ktory stanowi
dokument zapisany i przechowywany w aktach sprawy.
6. Plan Wsparcia Maloletniego uwzglednia:
1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie matloletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgtoszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa do organow $cigania;
2) formy wsparcia, w tym formy pomocy specjalistycznej, jesli istnieje taka potrzeba.
7. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem stanowia dane wrazliwe maloletnich
i nie s3 dotaczane do PWM, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
maloletniego (np. o planowanym samobojstwie).

ROZDZIAL IX.
Zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji 0sob
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu jednostki do stosowania standardow
ochrony maloletnich

§17.
1. Aktualizacja Standardéw odbywa sig nie rzadziej niz raz na 2 lata, tak aby dostosowac je
do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow. Whioski z przeprowadzonej oceny
dokumentowane sa w formie notatek stuzbowych.
2. Osoba odpowiedzialna za Standardy monitoruje ich realizacje, przeprowadza wsrod
Pracownikéw Jednostki (zalacznik nr 7) 1 matoletnich (zalacznik nr 8) minimum raz do roku
ankiete monitorujaca poziom realizacji Standarddw, a nastgpnie dokonuje analizy badania
ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie. Ponadto reaguje na wszelkie ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany prowadzac rejestr zgloszen.
3. Niezbedne zmiany wprowadza sig do Standardow i ogtasza Pracownikom Jednostki nowe

ich brzmienie.

ROZDZIAL X.
Zasady udostepniania rodzicom i maloletnim standardéw do zapoznania si¢ Z nimi
i ich stosowania

§ 18.
|. Standardy Ochrony Matoletnich sa dokumentem ogélnodostepnym dla Pracownikow
Jednostki, matoletnich oraz ich rodzicow/ opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Jednostki.
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3. Pracownik Jednostki daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat
sig ze Standardami. O$wiadczenie stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

4. Pracownicy Jednostki oraz rodzice/opiekunowie maja obowiazek zapoznania maloletnich
ze Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposob, aby maloletni mogli je zrozumieé

niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.
ROZDZIAL XI.
Zapisy koncowe
§ 19.
I. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla Pracownikéw Jednostki, maloletnich
i ich rodzicéw/opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen,

zamieszczenie na stronie internetowej oraz — jesli jest to mozliwe — przestanie tekstu droga

elektroniczng.

Opracowanie:

Violetta Krol

Wydziat Edukacji

Wrzesnia, sierpieri 2024 r,
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Numer i seria dokumentu tozsamosci

OSWIADCZENIE

wie art. 21 ust. 5 i ust. 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

i ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560), §wiadomaly

Na podsta
przestepczoscig na tle seksualnym

odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia 1. o§wiadczam, ze w ciagu ostatnich

20 lat?:

w innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa
h niz Rzeczpospolita Polska i/lub panstwo

o nie zamieszkiwalam/em
o zamieszkiwalam/em w nastgpujacych pafistw ach, innyc

obywatelstwa:

--------------------------------------------------------------------

czytelny podpis osoby skladajacej o$wiadczenie

Vdrt. 233 § | usiawy z dnia 6 czerwea 1997 1 Kodeks karny (Dz.0.2024.17) - Kio, skladajqc zeznanie majqce stuzyc za dowdd

w postepowaniu sgdowym [ub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8

2Nalezy zaznaczyc wlasciwe
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