
STAROSTA WRZESIŃSKI
Załącznik do zarządzenia nr 43/2024

Starosty Wrzesińskiego

z dnia 20 września 2024 r.

Regulamin wyboru przedstawicieli pracowników Starostwa Powiatowego we Wrześni

$ 1. Regulamin wyboru przedstawicieli pracowników, zwany dalej Regulaminem, określa tryb

wyboru przedstawicieli pracowników Starostwa Powiatowego we Wrześni w celu

współdziałania z pracodawcą oraz reprezentowania interesów pracowników przy uzgadnianiu

z pracodawcąwszystkich działań, które wymagajątakiego uzgodnieniana podstawie
przepisów

prawa powszechnie obowiązującego.

$ 2. Ilekroć w Regulaminie wyboru przedstawicieli pracowników w Starostwie Powiatowym

we Wrześni jest mowa o:

1) pracodawcy — należy przez to rozumieć Starostwo Powiatowe we Wrześni,

2) pracownikach — należy przez to rozumieć osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy

w Starostwie Powiatowym we Wrześni,

3) wyborach — należy przez to rozumieć wybory przedstawicieli pracowników Starostwa

Powiatowego we Wrześni.

$3.1. Każdy pracownik, niezależnie od podstawy nawiązania stosunku pracy, ma czynne

i bierne prawo wyborcze.

2. Kandydatem na przedstawiciela pracowników może być każdy pracownik, z wyjątkiem

Starosty Wrzesińskiego, Wicestarosty Wrzesińskiego, Skarbnika Powiatu oraz Sekretarza

Powiatu.

3. Każdemu pracownikowiprzysługuje jeden głos.

4. Wybory są tajne i bezpośrednie.

5. Głosować można tylko osobiście.

$4.1. Wybory zarządza pracodawca, wskazując w drodze zarządzenia, miejsce, dzień

i godziny przeprowadzenia wyborów.

2. Wybory odbywająsię w czasie pracy.

$ 5.1. Wyboty przeprowadza komisja wyborcza, w skład której wchodzi trzech pracowników

powołanych przez pracodawcę w drodze zarządzenia.

2.Pracodawca każdorazowo przy przeprowadzeniu wyborów na poszczególne kadencje

powołuje komisję wyborcząi ustala jej skład, w tym wskazuje jej przewodniczącego.

3. Komisja wyborcza wykonuje czynności wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.

4. Pracownicy wchodzącyw skład komisji wyborczej niemogąkandydowaćnaprzedstawiciela

pracowników.

$6.1.Pracownicy zgłaszają na piśmie kandydaturę na przedstawiciela pracowników

do komisji wyborczej w terminie i miejscu wskazanym przez pracodawcę.

2. Kandydat wyraża zgodę na kandydowanie, składając oświadczenie zgodnie z załącznikiem

nr 1 do Regulaminu.

3. Komisja wyborcza sporządza listę kandydatów ułożoną alfabetycznie, którą udostępnia

pracownikom za pośrednictwem wewnętrznego komunikatora.



4.Komisja wyborcza przygotowuje karty do głosowania zgodnie z załącznikiem nr 2
do Regulaminu. Na karcie do głosowania umieszcza imiona i nazwiska kandydatów oraz
pieczęć pracodawcy.

5. Pracownik poświadcza odbiór karty do głosowania, składając swój podpis na liście osób
uprawnionych do głosowania. Listę osób uprawnionych do głosowania sporządza komisja
wyborcza.

6. Głosowanie odbywa się w następujący sposób:

1) pracownik stawia znak „X” przy nazwisku jednego wybranego kandydata,

2) jeżeli pracownik postawi znak „X”przy nazwisku więcej niż jednego kandydata albo nie

postawi znaku ,„„X” przy nazwisku żadnego kandydata, oddany głos jest nieważny.

7. Oddanie głosu następuje poprzez wrzucenie karty do głosowania do urny wyborczej.

$ 7.1. Wybory są ważne, jeżeli wzięło w nich udział co najmniej 50% wszystkich
uprawnionych do głosowania pracowników.

2. Na przedstawicieli pracowników zostaje wybranych trzech pracowników, którzy otrzymali

największąliczbę głosów.

3.Jeżeli równa liczba otrzymanych głosów uniemożliwia wskazanie przedstawicieli,

przeprowadzasię kolejną turę wyborów, na zasadach wskazanych w niniejszym regulaminie,

w tym samym dniu. Naliście kandydatów w drugiej turze znajdują się osoby,które w pierwszej

turze otrzymały równąliczbę głosów.

4. Jeżeli w drugiej turze co najmniej dwóch kandydatów otrzymało równą liczbę głosów,

o wyborzerozstrzyga losowanie przeprowadzone przez przewodniczącego komisji wyborczej
w obecności pozostałych członków komisji.

5.Jeżeli liczba zgłoszonych kandydatów jest równa liczbie przedstawicieli pracowników

wybieranych w wyborach, głosowanianie przeprowadzasię, a za wybranych na przedstawicieli

pracowników uznaje się zgłoszonych kandydatów.

6. Komisja wyborcza:

1) ustala wyniki głosowania,

2) sporządza protokół z głosownia zgodnie z załącznikiem nr 3 do Regulaminu,

3) wydaje zaświadczenie 0 wyborze przedstawicieli pracowników zgodnie

z załącznikiem nr 4 do Regulaminu,

4) o wynikach wyboru informuje pracodawcęi pracowników.

$ 8. 1. Kadencja przedstawiciela pracowników trwapięć lat liczone od daty wyboru.

2. Kolejne wybory przeprowadza się nie później niż 14 dni przed zakończeniem bieżącej

kadencji.

3. Wygaśnięcie funkcji przedstawiciela pracownika przed upływem kadencji może nastąpić

wskutek:

1) śmierci,

2) ustania stosunku pracy,

3) odwołania ze stanowiska,
4) zrzeczenia się funkcji.

4.Pracownicy mogą odwołać przedstawiciela pracowników podczas trwania kadencji,

na podstawie złożonego do pracodawcy pisemnego wniosku uzasadniającego odwołanie

przedstawiciela. Żeby odwołanie było skuteczne musi być podpisane przez co najmniej 30 %
pracowników zatrudnionych na dzieńjego składania.



5. Przedstawiciel pracowników może zrzec się funkcji z zachowaniem 1-miesięcznego okresu

wypowiedzenia. Pisemne oświadczenie o zrzeczeniu się z funkcji przedstawiciel składa

pracodawcy.

6. Wprzypadku wygaśnięcia funkcji przedstawicielapracownikaprzed upływem kadencji, jego

miejsce na czas upływu kadencji zajmuje kandydat, który w wyborach na daną kadencję

uzyskał kolejno największąilość głosów.

7. W przypadku braku kolejnego kandydata wybory uzupełniające przeprowadzasię stosując

zasady przewidziane dla wyboru przedstawicieli pracowników.

$ 9. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem jego wprowadzenia.

   ita Kraska

 

AiAoein pod względem
formaine-grawnym nie budzi zastrzeżeń.

 





Załącznik nr 1 do Regulaminu

(stanowisko pracownika)

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że wyrażam zgodę na kandydowanie na przedstawiciela pracowników

Starostwa Powiatowego we Wrześni w celu reprezentowania ich w przypadkach wymaganych

przepisami prawa.

Września, dnia .......--seeseaea eee cenne i0a



Załącznik nr 2 do Regulaminu

(pieczęć pracodawcy)

KARIADO GŁOSOWANIA

Wybory przedstawicieli pracowników

Września, dnia .........-ueaeseee ee te eee

KANDYDACI(alfabetycznie):

 

Informacja dla głosującego:

Głosowanie odbywa się w następujący sposób:

- pracownik stawia znak „X”przy nazwiskujednego wybranego kandydata,

-jeżeli pracownik postawi znak „X” przy nazwisku więcej niż jednego kandydata albo nie

postawi znaku „X”przy nazwisku żadnego kandydata, oddany głosjest nieważny.

Oddanie głosu następuje poprzez wrzucenie karty do głosowania do urny wyborczej.



Załącznik nr 3 do Regulaminu

PROTOKÓŁ Z GŁOSOWANIA
w sprawie wyboru przedstawicieli pracowników

1. Głosowanie przeprowadzono W dniu ..-..:..41--111111-1:--+-WERE.

2. Rozpoczęcie głosowania o godz.......... zakończenie głosowania o godz. ......-.. .

3. Liczba uprawnionych do głosowania wyniosła:.........--. .

4. Komisja wydała kart do głosowania w ilości sztuk: .....1.111-- .

5. Oddano kart do głosowania: ............ w tym:

- liczba głosów ważnych: ............

- liczba głosów nieważnych:............

6. Na poszczególnych kandydatów oddano następującąliczbę głosów ważnych:

   3)
i zostali wybrani na przedstawicieli pracowników Starostwa Powiatowego we Wrześni.

Podpisy członków Komisji wyborczej:

boaaa aaa zaawan zzz a aa rraaan az n ie

(imię i nazwisko)

IEEE

(imię i nazwisko)

Aaaanaa aaa aaa aaa eee zaawane ce

(imię i nazwisko)

Września, dnia ...........--.sseaaeeaszar tee



Załącznik nr 4 do Regulaminu

ZAŚWIADCZENIE
o wyborze przedstawicieli pracowników

Komisja Wyborcza stwierdza, że w wyniku wyborów przeprowadzonych w Starostwie

Powiatowym we Wrześni w dniu ......----ee:esreee eee enie

zostali wybrani na przedstawicieli pracowników Starostwa Powiatowego we Wrześni w celu

współdziałania z pracodawcą oraz reprezentowania interesów pracowników przy uzgadnianiu

z pracodawcąwszystkich działań, które wymagajątakiego uzgodnienia na podstawie przepisów

prawa powszechnie obowiązującego.

Podpisy członków Komisji wyborczej:

Le ec eceecccesceeceeeeececeedeeeensseteeseeceseeesseeneeee

(imię i nazwisko)

Qe eee cca ececee snes ec eesececeececeeeseeeeenenesenet een eer cess

(imię i nazwisko)

Ianaaaa naa ae aaa aw awa wawa ia zarania 00a

(imię i nazwisko)

Września, dnia ...........--esezeeezz aaa




