Klauzula informacyjna

Podstawa prawna: art. 13 ust. 1§ 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Powiatowym Centrum Edukacji Zawodowe;j
we Wrzesni jest Dyrektor PCEZ, z siedzibg we Wrzeéni przy ul. Wojska Polskiego 1,
tel. 61 437 74 17, e-mail: sekretariat.pcez@wrzesnia.powiat.pl.

2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Centrum Edukacji Zawodowe] we Wrzedni jest 61 437 74 17,
e-mail: sekretariat.gcez@wrzesnia.gowiat.p_l.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zadary zwigzanych z rekrutacjg na stanowisko
urzednicze na podstawie:
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Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zwiazku z art. 6 ust. 1 Iit. ¢ ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — w ramach realizacji obowiazku prawnego cigzacego
na administratorze danych,

wyrazonej przez Panig/Pana zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych, w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowoline podanie
w sktadanej ofercie danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody
na ich przetwarzanie (w odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia
zgody),

art. 5 ust. 2 pkt b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — przetwarzanie szczegolnej
kategorii  danych  osobowych  realizowane jest w celu wypetnienia  obowigzkdw
i wykonania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktdrej dane dotyczg w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony sacjalnej.

. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytacznie na podstawie
obowigzujacych przepisdéw prawa.

. Pani/Pana dane osobowe w przypadku zatrudnienia beda przetwarzane przez okres wynikajacy z kategorii
archiwalnej (okres przechowywania dokumentacji) ustalony w zat. nr 3 do Rozporzadzenia Prezesa Rady

Ministrow z dnia 18.01.2011 r. w sprawie instrukgji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz

instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych, a w przypadku danych podanych
dobrowalnie do czasu wycofania zgody.

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do treéci swoich danych osobowych i ich poprawiania oraz
sprostowania, a takze usunigcia lub ograniczenia przetwarzania (w przypadku danych podanych
dobrowalnie).

- Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie
Pana/i danych osobowych naruszatoby przepisy ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 roku.

. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do podania swoich
danych osobowych, ktérych zakres wynika z przepiséw prawa, a konsekwencjg niepodania danych bedzie
odrzucenie dokumentdéw aplikacyjnych w prowadzonym postepowaniu aplikacyjnym.



