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Załącznik nr 2 do zapytania ofertowego 

 
 
Umowa  nr ………….na świadczenie obsługi i nadzoru nad zasadami bezpieczeństwa  
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej w Powiatowym Urzędzie Pracy we 
Wrześni  
 
zawarta w dniu …………………….  we Wrześni  pomiędzy: 
 
Powiatem Wrzesińskim – Powiatowym Urzędem Pracy we Wrześni, ul. Wojska 
Polskiego 2, 62-300 Września, NIP: 789-132-66-74 reprezentowanym przez Annę Lider  
– Dyrektora zwanym w treści umowy „Zamawiającym” 
 
a 
………………………………………………………………………………………...…………………. 
reprezentowanym przez: 
…………………………………………………………………………………………..……………….. 
 
zwanym w treści umowy „Wykonawcą”. 
 

§ 1. Przedmiot zamówienia i termin jego realizacji, obowiązki Wykonawcy 
1. Wykonawca będzie świadczył obsługę i nadzór nad zasadami bezpieczeństwa  

i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej (dalej: obsługę) w Powiatowym 
Urzędzie Pracy we Wrześni. 

2. Wykonawca oświadcza, że posiada wykształcenie wyższe o kierunku lub specjalności  
z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz posiada uprawnienia i zezwolenia na 
prowadzenie działalności szkoleniowo-doradczej w tym zakresie. 

3. Wykonawca będzie świadczył obsługę w terminie od 02.01.2025 r. do 31.12.2025 r. 
zgodnie z ofertą stanowiącą załącznik do umowy. 

4. Wykonawca zobowiązuje się realizować na rzecz Zamawiającego: 
1) zadania wynikające z §2 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  

2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy; 
2) przeprowadzać szkolenia wstępne,  stanowiskowe,  okresowe bhp i ppoż.  

wszystkich pracowników, stażystów oraz kadry  kierowniczej. 
5. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji przedmiotu umowy w okresie jej trwania  

w siedzibie Zamawiającego i poza nią.  
6. Ustala się w okresie trwania umowy co najmniej 4 spotkania doradcze w siedzibie 

Zamawiającego, nie rzadziej niż raz na kwartał. 
7. Wykonawca  nie ponosi odpowiedzialności za nieprzestrzeganie przepisów bhp  

i ppoż. u Zamawiającego. Odpowiedzialność w tym względzie ponosi Zamawiający. 
8. Każda ze stron może wypowiedzieć umowę z zachowaniem 1-miesięcznego okresu 

wypowiedzenia, na koniec miesiąca kalendarzowego. 
 

§2. Wynagrodzenie Wykonawcy i warunki płatności 
1. Tytułem wynagrodzenia Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy kwotę 

………….. zł brutto (słownie: ………….. 00/100 złotych) za każdy miesiąc obsługi. 
2. Wykonawca będzie wystawiał raz w miesiącu fakturę/rachunek w ciągu 7 dni po 

zakończeniu każdego miesiąca.  
3. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem na wskazany numer rachunku bankowego  

w terminie do 10 dni po przedłożeniu faktury/rachunku przez Wykonawcę. 
4. Wynagrodzenie za świadczenie usługi w miesiącu grudniu będzie płatne na podstawie 

faktury/rachunku wystawionej i dostarczonej do siedziby Zamawiającego do dnia 21 
grudnia 2025 r. Zamawiający dokona płatności w terminie wskazanym na 
fakturze/rachunku, nie później niż do dnia 31 grudnia 2025 r. 

5. Podatek należny z tytułu realizacji przedmiotu umowy odprowadza Wykonawca według 
właściwości.  
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§ 3. Zmiana treści umowy, odstąpienie od umowy, kary umowne 

1. Dopuszcza się możliwość dokonania zmian w umowie, których nie można było 
przewidzieć w chwili jej zawarcia. 

2. Cena obsługi nie może ulec zmianie. 
3. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
4. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu zamówienia 

Wykonawca zapłaci Zamawiającemu należne odszkodowanie zgodnie z przepisami 
ustawy Kodeks cywilny.  

5. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy, gdy Wykonawca nie 
wywiązuje się z obowiązków wynikających z umowy lub nienależycie i nieterminowo 
wykonuje swoje obowiązki. 

6. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności 
takiego oświadczenia i musi zawierać uzasadnienie.  

7. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 
leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia, 
Zamawiający może odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym w terminie 30 
dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W tym przypadku Wykonawca 
może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy tj. 
wykonania umowy do dnia złożenia przez Zamawiającego oświadczenia o odstąpieniu. 
Wykonawcy nie przysługują  z tego tytułu jakiekolwiek roszczenia odszkodowawcze od 
Zamawiającego. 

8. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy 
Zamawiający zobowiązuje się do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego 
(z udziałem Wykonawcy) przed podjęciem kroków przewidzianych w ust. 4 i 5. 

9. W przypadku zwłoki w zapłacie należności, o której mowa w § 2 ust. 1 Zamawiający 
zapłaci Wykonawcy ustawowe odsetki. 

10. Wykonawcy przysługuje prawo do odstąpienia od umowy, jeżeli Zamawiający nie 
wywiązuje się z obowiązku zapłaty prawidłowo wystawionej faktury/rachunku mimo 
dodatkowego wezwania w terminie 7 dni licząc od upływu terminu na zapłatę. 

 
§4. 

Wszelkie zmiany postanowień umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
 

§6. 
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy ustawy 
Kodeks Cywilny. 

§7. 
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy,  
dwa dla Zamawiającego. 
 
 
Zamawiający:                                                                                           Wykonawca: 
 
 
 
 

Anna Lider 

         Dyrektor 

         Powiatowego Urzędu Pracy 

         we Wrześni  

         /-/podpis elektroniczny 

 
 
Załączniki do umowy: 
1. Formularz ofertowy Wykonawcy. 
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