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ROZDZIAL I _
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin

organizacyjny Starostwa Powiatowego we Wrzesni, zwany dalej

Regulaminem, okresla zasady dziatania Starostwa Powiatowego we Wrzesni, jego

organizacje oraz zakresy spraw zatatwianych przez wewngtrzne komorki organizacyjne.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Starostwie — rozumie sig przez to Starostwo Powiatowe we Wrzesni,

2) Staro$cie — rozumie sig przez to Starostg Wrzesinskiego,

3) Wicestaroscie — rozumie sig przez to Wicestaroste Wrzesinskiego,

4) Sekretarzu — rozumie si¢ przez to Sekretarza Powiatu,

5) Skarbniku — rozumie sig przez to Skarbnika Powiatu,

6) Zarzadzie — rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu Wrzesinskiego,
7) Radzie — rozumie sig przez to Radg Powiatu Wrzesinskiego,
8) Powiecie — rozumie sig przez to Powiat Wrzesinski,

9) Statucie — rozumie sig przez to Statut Powiatu Wrzesinskiego.

. Starostwo jest jednostka budzetowa z siedziba we Wrzesni, przy pomocy ktorej Zarzad

oraz Starosta wykonuja zadania Powiatu.

Kierownikiem Starostwa i zwierzchnikiem shizbowym pracownikéw Starostwa jest

Starosta.
. Starostwo wykonuje:
1) okreslone ustawami:
a) zadania publiczne o charakterze ponadgminnym,

b) zadania z zakresu administracji rzadowej,



2) zadania powierzone w drodze porozumieh zawartych z organami administracji
rzadowej lub samorzadowe;j,

3) zadania wynikajace z uchwat Rady lub Zarzadu,

4) inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych.

6. W swych dzialaniach Starostwo kieruje sie zasadami praworzadnosci, wspotdziatania
i dialogu spotecznego oraz stuzebnosci wobec lokalnej wspolnoty Powiatu.

7. Przy zalatwianiu spraw stosuje si¢ postanowienia Kodeksu postgpowania
administracyjnego, chyba Ze przepisy szczegdlne stanowia inacze;.

8. Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Starostwie okresla
rozporzadzenie w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

9. Starostwo jest pracodawcy Starosty, Wicestarosty, a takze pozostatych pracownikéw
Starostwa w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

10. Prawa i obowiazki Starosty jako kierownika zakladu pracy oraz prawa i obowigzki

pracownikow Starostwa okresla Regulamin Pracy.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA STAROSTWA

§ 2. 1. Wewngtrznymi komorkami organizacyjnymi Starostwa sq wydzialy, biura, zespoty
i stanowiska samodzielne jedno lub wieloosobowe.
2. Wydzialy, biura, zespoly i stanowiska samodzielne, kazdy w zakresie okre§lonym
w Regulaminie, podejmuja dzialania i prowadzg sprawy zwigzane z realizacja zadan
Powiatu.
3. Strukturg organizacyjng Starostwa stanowia;

1) cztonkowie kierownictwa Starostwa oznaczeni symbolami:

a) Starosta NN,
b) Wicestarosta NW,
¢) Sekretarz NS,
d) Skarbnik NF,
2) komorki organizacyjne oznaczone symbolami:
a) Wydziat Organizacyjny SO,
b) Wydzial Finansowy FF,
¢) Wydzial Gospodarki Nieruchomogciami NG,

d) Wydziat — Powiatowy O$rodek Dokumentacji Geodezyjnej
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10.

i Kartograficznej GP,

e) Geodeta Powiatowy NGP,
f) Wydzial Edukacji SE,
g) Wydzial Promocji, Spraw Spotecznych i Sportu NP,
h) Wydziat Komunikacji i Transportu WK,
i) Wydzial Drog Powiatowych WD,
i) Wydzial Budownictwa i Srodowiska WB,
k) Geolog Powiatowy WBG,
1) Wydzial Inwestycji, Zamowien Publicznych 1 Funduszy

Europejskich NI,
m)Powiatowy Rzecznik Konsumentow NR,
n) Biuro radcow prawnych NL,
0) Wydziat Informatyki i Bezpieczenstwa SI,
p) Petnomocnik do spraw ochrony informacji niegjawnych SIO,
q) Stanowisko do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy SIH,
r) Wydzial Kadr i Szkolen NK,
s) Inspektor Ochrony Danych SID,
t) Audytor wewngtrzny NA,
u) Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci PZON.

Strukture i podleglos¢ organizacyjng okresla schemat, stanowiacy zalacznik

do Regulaminu.

. Symbole, o ktorych mowa w ust. 3 stosowane sa do znakowania spraw.

Wydziatami kieruja naczelnicy zapewniajac wlasciwe ich funkcjonowanie.

Naczelnicy wydzialéw oraz pracownicy wykonujacy zadania na stanowiskach
samodzielnych zapewniaja zgodne z prawem wykonywanie przypisanych zadan,
i w tym zakresie ponoszg odpowiedzialno$¢ przed Starosta.

Geodeta Powiatowy zapewnia zgodne z prawem wykonywanie zadan z zakresu
geodezji i kartografii przy pomocy Wydzialu — Powiatowy Osrodek Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej, 1 w tym zakresic ponosi odpowiedzialnosc
przed Starosta.

Geolog Powiatowy zapewnia zgodne z prawem wykonywanie zadan wynikajacych
z ustawy prawo geologiczne i gornicze, 1 W tym zakresie ponosi odpowiedzialnosc
przed Starosta.

Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych zapewnia zgodne z prawem
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12.

13.

14.

13,
16.

wykonywanie zadafi wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych, i w tym

zakresie ponosi odpowiedzialno$¢ przed Starosta,

. Osoba zatrudniona na stanowisku do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy zapewnia

zgodne z prawem wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy, i w tym zakresie ponosi odpowiedzialnosé
przed Starosta.

Naczelnicy kieruja wydzialami przy pomocy swych zastepeow, ktorzy dziatajq
w zakresie spraw zleconych im przez naczelnikdw, i w tym zakresie ponosza przed nimi
odpowiedzialnos¢.

Naczelnicy wydzialow, w ktorych nie utworzono stanowiska zastgpey, w uzgodnieniu
ze Starosts, powierzajg zastgpstwo na czas swojej nieobecno$ci wskazanemu
pracownikowi.

Osoby zatrudnione na stanowiskach samodzielnych, w uzgodnieniu ze Starosta,
powierzajg zastepstwo na czas swojej nieobecnosci wskazanemu pracownikowi.

Pracg biura radcow prawnych koordynuje radca prawny wskazany przez Staroste.
Pracg Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnoéci koordynuje
powolany przez Starost¢ Przewodniczacy Zespolu do Spraw  Orzekania

o Niepelosprawnosci.

§ 3. Szczegolowe zadania, uprawnienia i odpowiedzialnoéé poszczegolnych pracownikow

Starostwa okreslajg zakresy czynnosci i odpowiedzialno$ci.

§4.Dla zapewnienia sprawnego funkcjonowania Starostwa, w szczegolno$ei  nizej

wymienione komorki organizacyjne mogg w stosunku do pozostatych wydawac wytyczne,

dyspozycje oraz zada¢ materiatow, informacji itp.:

1) Inspektor Ochrony Danych w odniesieniu do spraw zwiazanych z ochrong danych

osobowych,

2) Wydzial Organizacyjny w odniesieniu do spraw o charakterze administracyjno-

organizacyjnym, do zadan realizowanych w ramach kontroli zarzadczej, w odniesieniu

do przedmiotu kontroli wewngtrznej oraz w odniesieniu do obstugi Rady i Zarzadu,

3) Wydziat Finansowy w odniesieniu do spraw zwiazanych z uchwalaniem i realizacjg

budzetu,

4) Wydzial Inwestycji, Zamowien Publicznych i Funduszy Europejskich w odniesieniu

do spraw zwigzanych z zamowieniami publicznymi, inwestycjami, remontami oraz

5



pozyskiwanymi i realizowanymi dofinansowaniami,

5) Wydzial Informatyki i Bezpieczenstwa w odniesieniu do spraw administrowania siecig
informatyczna oraz systemami informatycznymi, jak rowniez w odniesieniu do spraw
obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej oraz bezpieczefistwa i higieny
pracy,

6) Wydzial Budownictwa i $rodowiska w zakresie realizacji Programu Ochrony
Srodowiska,

7) Wydziat Gospodarki Nieruchomos$ciami w odniesieniu do spraw o charakterze

gospodarczym, porzadkowym.

§5.1. Dla wykonania zadah mozna tworzy¢ dorazne badZz state zespoly zadaniowe

(programowe).

2. Prace zespotéw zadaniowych organizuja 1 za jej wyniki odpowiadaja przewodniczacy
zespolow.

3. Pracownicy wyznaczeni do pracy w zespotach doraznych lub cztonkowie zespotow
stalych realizujg zadania zlecone przez przewodniczacego.

4, Zespot zadaniowy tworzy zarzadzeniem Starosta w porozumieniu z kierownikami
wiasciwych komorek organizacyjnych.

5. Zarzadzenie, o ktérym mowa w ust. 4 okresla sktad osobowy oraz przedmiot i zakres

dziatania zespotu.

ROZDZIAL 111
STAROSTA, WICESTAROSTA, SEKRETARZ, SKARBNIK

STAROSTA ,,NN”
§ 6. Zadania i kompetencje Starosty:

1) organizowanie pracy Starostwa,

2) podejmowanie dziatan zapewniajacych prawidlowq realizacjg zadan,

3) upowaznienie w formie pisemnej pracownikow Starostwa do wydawania W jego
imieniu decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej,

4) wydawanie imiennych upowaznien do przeprowadzenia kontroli wewngtrznej
w komérkach organizacyjnych Starostwa i jednostkach organizacyjnych Powiatu,

5) podpisywanie aktow notarialnych na podstawie pelnomocnictwa udzielanego przez



Wojewodg w sprawach dotyczacych nieruchomosci Skarbu Panstwa,
0) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg, wnioskow i petycji,
7) analiza funkcjonowania i ocena dziatalnoéci nadzorowanych jednostek organizacyjnych
Powiatu,
8) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej oraz efektywnej kontroli
zarzadezej w Powiecie i Starostwie,
9) realizacja polityki personalnej w Starostwie,
10) wykonywanie uprawnienia zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw Starostwa
z zakresu prawa pracy,
IT) wykonywanie innych zadaf zastrzezonych dla Starosty ustawami, uchwatami Rady

1 Zarzadu oraz wynikajacych z postanowien Statutu i Regulaminu.

WICESTAROSTA ,,NW”
§ 7. Zadania i kompetencje Wicestarosty:
1) wykonywanie zadan w zakresie okreslonym przez Staroste, sprawowanie nadzoru
i koordynowanie prac podlegtych mu komérek organizacyjnych,
2) zastgpowanie Starosty w czasie jego nieobecnoéci lub w przypadku niemoznosci

sprawowania przez niego funkcji.

SEKRETARZ ,,NS”
§ 8. Zadania Sekretarza:
[) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Starostwa i warunkow jego dziatania,
2) koordynacja i nadzor nad realizacjg zadan przypisanych poszczegdlnym komérkom
organizacyjnym Starostwa,
3) czuwanie nad tokiem i terminowoscig zadan wykonywanych w Starostwie,
4) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektow aktow regulujacych
struktury i zasady dzialania Starostwa i jego komérek wewnegtrznych,
5) nadzorowanie toku przygotowywania projektéw uchwat Zarzadu oraz prac zwigzanych
z organizacja posiedzen Zarzadu,
6) koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady
projektéw uchwat i innych materialow przedstawionych przez Zarzad,
7) konsultowanie zagadnien z zakresu spraw personalnych,
8) koordynowanie procesu informatyzacii,

9) koordynowanie prac wynikajacych z funkcjonowania kontroli zarzadczej oraz kontroli
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wewnetrznej, zgodnie z wiasciwymi zarzadzeniami Starosty,
10) sprawowanie nadzoru i koordynowanie prac podlegtych mu komorek organizacyjnych,

11) wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Starosty.

SKARBNIK ,,NF”
§ 9. Zadania Skarbnika:

1) zapewnienie realizacji polityki finansowej Powiatu,

2) wykonywanie okre$lonych przepisami prawa obowiazkow w zakresie rachunkowosci,

3) nadzorowanie prac zwiazanych z opracowywaniem i realizacja budzetu Powiatu
i zapewnienie biezacej kontroli jego wykonywania,

4) zapewnienie sporzadzania prawidtowej sprawozdawczosci budzetowe,

5) kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujacych powstawaniem zobowiazan
finansowych Powiatu oraz udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania
kontrasygnaty,

6) sprawowanie nadzoru i koordynowanie prac podlegtej mu komorki organizacyjnej,

7) wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Starosty.

ROZDZIAL v
WSPOLNE ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 10. 1. Komorki organizacyjne Starostwa zobowiazane sa do wzajemnej wspolpracy,
wymiany informacji oraz uzgadniania dziatalnoéci przy wykonywaniu zadan
w zakresie niezbednym dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Starostwa jako
catosci.

2. Wspolne zadania komorek organizacyjnych Starostwa, w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatalno$ci przypisanej przepisami prawa do wlaSciwosci Starosty,

2) przygotowywanie projektow uchwat, materiatow, sprawozdan i analiz na sesje
Rady, posiedzenia Zarzadu oraz dla potrzeb Starosty,

3) realizacja zadan wynikajacych z uchwal Rady, Zarzadu oraz zarzadzen Starosty,

4) wspotuczestniczenie w opracowywaniu przez Wydziat Organizacyjny — zamierzetl
rozwojowych Powiatu,

5) wspoldziatanie ze Skarbnikiem Ww opracowywaniu projektu budzetu oraz
Wieloletniej Prognozy Finansowej,

6) rozpatrywanie i zatatwianie W porozumieniu z Wydziatem Organizacyjnym



interpelacji i zapytan radnych,

7) prowadzenie postgpowania administracyjnego 1 przygotowywanie decyzji
w sprawach indywidualnych oraz wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

8) usprawnianie organizacji, metod i form pracy komérek organizacyjnych oraz
podejmowanie dziatan na rzecz usprawnienia pracy Starostwa,

9) przyjmowanie i udziat w rozpatrywaniu oraz zatatwianiu petycji, skarg i wnioskow,

10) wspolpraca z komisjami Rady w zakresie zadan realizowanych przez komarki
organizacyjne,

I1) wspétpraca z Wydzialem Inwestycji, Zamoéwien Publicznych i Funduszy
Europejskich przy programowaniu, planowaniu i nadzorowaniu realizacji
inwestycji 1 remontéw — w zakresie komorek organizacyjnych, zaméwien
publicznych oraz realizowanych dofinansowan,

12) wspoldzialanie komoérek organizacyjnych w zakresie realizacji zadan obronnych
oraz bezpieczenstwa publicznego,

13) zglaszanie do Wydziatu Organizacyjnego propozycji zmian dotyczacych
Regulaminu,

14) wspolpraca z Wydzialem Promocji, Spraw Spotecznych i Sportu w zakresie
przygotowania i redagowania materialow na strone internetowa Starostwa,

I5) przygotowanie i redagowanie materialéw informacyjnych do Biuletynu Informacji
Publicznej (BIP), przekazywanie dokumentow i materialéw urzedowych
podlegajacych ogtoszeniu w BIP oraz wspélpraca przy tworzeniu i aktualizacji BIP,

16) realizacja zadan wynikajacych z przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych, informacji niejawnych oraz dostgpu do informacji publicznej,

17) prowadzenie w zakresie ustalonym przez Staroste kontroli i instruktazu
w jednostkach organizacyjnych Powiatu,

18) realizacja obowiazkéw wynikajacych z zarzadzen Starosty w sprawie kontroli
zarzadczej,

19) pozyskiwanie zewnetrznych zrodet finansowania w zakresie realizowanych zadan,

20) prowadzenie i rozliczanie inwentaryzacji,

21) wspoldzialania z archiwista zakladowym w przekazywaniu dokumentacji
do archiwum zakladowego Starostwa oraz w przeprowadzaniu brakowania
dokumentacji niearchiwalne;j,

22) wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Starosty.
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3. Jezeli wykonanie okreslonego zadania i zalatwienie sprawy wymaga wspotdziatania
dwbch lub wiecej komérek organizacyjnych Starostwa, ich kierownicy z whasnej
inicjatywy uzgadniaja sposob wykonania zadania i ustalaja, ktory z nich sprawuje
funkcje wiodace, niezbgdne do wykonania zadania i zalatwienia sprawy.

4. Starosta moze wskazaé¢ komoérke wiodaca bez wzgledu na jej zakres dzialania.

5. Komérki zobowiazane sa w zakresie swojego dziafania dostarczy¢ komoérce wiodace;
lub opracowujacej okreslong sprawg niezbedne opinie, informacje, materiaty

i opracowania.

ROZDZIAL V ]
PODSTAWOWE ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

WYDZIAL ORGANIZACYJNY ,,SO”
§ 11. Podstawowe zadania wydzialu:
1. W zakresie organizacji i funkcjonowania Starostwa:
1) realizacja prac zwiazanych z opracowywaniem dokumentow strategicznych,
2) wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej
i jednolitego rzeczowego wykazu akt,
3) prowadzenie archiwum Starostwa,
4) administrowanie Biuletynem Informacji Publicznej,
5) prowadzenie rejestru wnioskéw o udostgpnienie informacji publicznej,
6) prowadzenie rejestru petycji,
7) sporzadzanie testamentéw w obecnosci Starosty lub Sekretarza,
8) prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem nieodplatnej pomocy prawnej
i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz zwigkszanie $wiadomosci
prawnej spoteczenstwa,
9) opracowywanie projektu Statutu 1 jego nowelizacji,
10) opracowywanie projektu Regulaminu oraz kontrola jego realizacji,
11) opracowanie Raportu o stanie powiatu,
12) prowadzenie ksiazki kontroli zewnetrznych oraz zbioru protokotéow kontroli
Starostwa,
13) prowadzenie spraw zwigzanych z zalatwianiem skarg i wnioskow,
14) wykonywanie zadan zwiazanych z wyborami,

15) przekazywanie materiatow do opublikowania w Dzienniku Urzedowym
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Wojewodztwa Wielkopolskiego.
2. W zakresie organizacji i funkcjonowania sekretariatu i kancelarii ogolnej:

I) zapewnienie wlasciwego funkcjonowania sekretariatu Starosty 1 Wicestarosty,

2) przygotowywanie i prowadzenie zbioru zarzadzen Starosty,

3) prowadzenie spraw dotyczacych podrozy sluzbowych kierownikéw jednostek
organizacyjnych Powiatu,

4) prowadzenie rozdziatu korespondencii wplywajacej do Starostwa, zgodnie
z postanowieniami instrukcji kancelaryjnej,

5) prowadzenie biura obstugi interesanta.

3. W zakresie kontroli:

I) koordynowanie i prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja kontroli zarzadczej
poziomu I i II,

2) prowadzenie kontroli w komorkach organizacyjnych Starostwa oraz jednostkach
organizacyjnych Powiatu,

3) sporzadzanie dokumentacji z przeprowadzonych kontroli,

4) przygotowywanie wnioskow pokontrolnych oraz kontrola realizacji  tych
wnioskow,

5) wspolpraca z zewngtrznymi instytucjami kontrolnymi.

Szczegolowe zasady organizacji i wykonywania kontroli okresla Starosta w formie
zarzadzenia.
4. W zakresie obstugi Rady:

1) gromadzenie i przygotowywanie materiatéw niezbgdnych do pracy Rady i Komisji,

2) protokotowanie obrad Rady i posiedzen Komisji,

3) prowadzenie rejestru uchwat Rady, interpelacji i zapytan radnych,

4) przekazywanie do realizacji uchwal Rady, wnioskéw Komisji wtlasciwym
kierownikom komoérek organizacyjnych Starostwa oraz kierownikom powiatowych
jednostek organizacyjnych,

5) przedkladanie organom nadzoru uchwat Rady,

6) udzielanie pomocy radnym w wypeianiu obowiazkow radnego.

5. W zakresie obslugi Zarzadu:

1) przygotowywanie projektéw uchwat i materialéw informacyjnych,

2) protokolowanie obrad,

3) prowadzenie rejestru uchwat Zarzadu,

4) przekazywanie do realizacji uchwat Zarzadu whasciwym kierownikom komorek
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organizacyjnych  Starostwa oraz kierownikom powiatowych jednostek
organizacyjnych,
5) przekazywanie do Regionalnej Izby Obrachunkowej uchwat Zarzadu objetych

zakresem nadzoru izby.

WYDZIAL FINANSOWY ,,FF”
§ 12. Podstawowe zadania wydzialu:
1. W zakresie obstugi budzetu Powiatu:

1) sprawowanie nadzoru nad stuzbami finansowo-ksiegowymi Starostwa i jednostek
organizacyjnych Powiatu:
a) Zespotu Szkot Specjalnych we Wrzesni,
b) Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej we Wrzesni,
¢) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we Wrzesni,
d) Bursy Migdzyszkolnej we Wrzesni,
¢) Powiatowej Szkoty Muzycznej I stopnia we Wrzesni,
f) Liceum Ogolnoksztatcacego we Wrzesni,
g) Zespotu Szkot Politechnicznych we Wrzesni,
h) Zespotu Szkoét Zawodowych nr 2 we Wrzesni,
i) Zespotu Szkét Technicznych i Ogolnoksztatcacych we Wrzesni,
j) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrze$ni,
k) Osrodka Wspomagania Dziecka 1 Rodziny w Kotaczkowie,
1) Srodowiskowego Domu Samopomocy Jutrzenka” w Pietrzykowie,
m)Srodowiskowego Domu Samopomocy . Na skarpie” w Gozdowie,
n) Domu Pomocy Spolecznej we Wrzesni,

2) wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowiazkow W zakresie
rachunkowosci,

3) opracowanie i wykonywanie budzetu Powiatu i planéw finansowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

4) nadzorowanie prawidlowosci opracowan i zatwierdzanie planéw finansowych
jednostek organizacyjnych Powiatu, projektéw uchwal w sprawie zmian
w budzecie,

5) przygotowywanie i dokonywanie analiz wykonywania budzetu,

6) nadzorowanie gospodarki finansowej strazy oraz inspekcji bedacych zespolong

administracja powiatowa poprzez:
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a) terminowe przekazywanie rodkéw finansowych,
b) kontrolowanie gospodarki finansowej oraz sprawozdan budzetowych,

7) realizacja budzetu poprzez dysponowanie $rodkami finansowymi na rzecz
jednostek budzetowych,

8) sporzadzanie harmonogramu dochodéw i wydatkéw oraz analiza ich realizacyi,

9) analiza wnioskéw wydziatéw i jednostek organizacyjnych Powiatu dotyczacych
planowania i zmian w budzecie,

10) nadzorowanie prawidtowego wykonania budzetu,

I1) przygotowanie i wykonywanie analiz, opinii, ocen dotyczacych zobowiazan
finansowych oraz prognoz dochodéw dla polityki kredytowe;j,

12) kontrolowanie poziomu deficytu budzetowego,

13) kontrolowanie realizacji wykonania budzetu i wnioskowanie w sprawach
o naruszenie dyscypliny budzetowe;,

14) sporzadzanie informacji i sprawozdan dla Zarzadu, Rady i Regionalnej Izby
Obrachunkowej oraz innych uprawnionych organdw o wykonaniu budzetu
Powiatu,

15) sporzadzanie bilansu budzetu Powiatu,

16) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu 1 ocena
realizacji wykorzystanych $rodkéw finansowych.

2. W zakresie zadan obslugi finansowo-ksiegowej:
1) prowadzenie ewidencji ksiegowej Starostwa oraz jednostek organizacyjnych
Powiatu:
a) Zespolu Szkot Specjalnych we Wrzesni,
b) Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej we Wrzeéni,
¢) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we Wrzesni,
d) Bursy Migdzyszkolnej we Wrzeéni,
e) Powiatowej Szkoty Muzycznej I stopnia we Wrzesni,
f) Liceum Ogo6lnoksztatcacego we Wrzesni,
g) Zespotu Szkot Politechnicznych we Wrzesni,
h) Zespotu Szkot Zawodowych nr 2 we Wrzesni,
1) Zespolu Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcacych we Wrzesni,
) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni,
k) Osrodka Wspomagania Dziecka i Rodziny w Kotaczkowie,

y) Srodowiskowego Domu Samopomocy , Jutrzenka” w Pietrzykowie,
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m) Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Na skarpie” w Gozdowie,
n) Domu Pomocy Spolecznej we Wrzesni,

2) prowadzenie ewidencji i wstgpnej windykacji nalezno$ci dochodow Starostwa oraz
jednostek wymienionych w pkt 1,

3) prowadzenie ewidencji wydatkow i dochodéw Starostwa oraz jednostek
wymienionych w pkt 1,

4) prowadzenie dokumentacji i rozliczen podatku od towaréw i ustug VAT Powiatu
i jednostek wymienionych w pkt 1,

5) wstepna windykacja naleznoSci Skarbu Panstwa,

6) naliczanie plac i ich rozliczanie poprzez wystawianie obowiazkowych dokumentow
do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, Urzedu Skarbowego dla Starostwa oraz
jednostek wymienionych w pkt 1,

7) prowadzenie dokumentacji placowej i $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
dla Starostwa oraz jednostek wymienionych w pkt 1,

8) wspotdziatanie z Urzedami Skarbowymi, Bankami oraz Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych,

9) prowadzenie obstugi finansowej proj ektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii
Europejskiej i budzetu panstwa,

10) sporzadzanie sprawozdan i bilansow Starostwa i jednostek wymienionych w pkt 1,

11) obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa i jednostek
wymienionych w pkt 1,

12) kontrola wykonania planu finansowego,

13) opracowywanie przepisow wewnetrznych dotyczacych polityki rachunkowosci.

WYDZIAL GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI ,,NG”
§ 13. Podstawowe zadania wydzialu:
1. W zakresie gospodarki nieruchomo$ciami:
1) gospodarowanie zasobem nieruchomoéci Skarbu Panstwa i Powiatu, w tym
w szczegolnosci:
a) ewidencjonowanie nieruchomosci, prowadzenie zasobu nieruchomosci Skarbu
Panstwa oraz powiatowego zasobu nieruchomosci,
b) zapewnianie wyceny nieruchomosci,
¢) sporzadzanie planéw realizacji polityki gospodarowania nieruchomosciami

Skarbu Panstwa,
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d) naliczanie nalezno$ci za nieruchomosci udostgpnione z zasobu,

e) zbywanie lub nabywanie za zgoda Wojewody lub Rady nieruchomoéci
wchodzacych w sktad zasobu,

f) wydzierzawianie, wynajmowanie, uzyczanie nieruchomosci wchodzacych
w sktad zasobu, obcigzanie ograniczonymi prawami rzZeczowymi,

g) skladanie wnioskow do sadéw o zalozenie ksiegi wieczystej dla nieruchomosci
Skarbu Panstwa i Powiatu oraz o wpisy w tych ksiegach,

h) sporzadzanie rocznych sprawozdan z gospodarowania nieruchomog$ciami
zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa i przekazywanie ich Wojewodzie oraz
sporzgdzanie informacji o stanie mienia Powiatu,

1) wspoOldziatanie z innymi organami, ktére na mocy odrgbnych przepiséw
gospodaruja nieruchomoSciami Skarbu Panstwa, a takze z wiasciwymi
jednostkami samorzadu terytorialnego,

j) sporzadzanie rocznych deklaracji oraz korekt z tytutu podatku rolnego, podatku
od nieruchomosci — stanowigcych wlasno$é Powiatu oraz Skarbu Panstwa,

2) oddawanie jednostkom organizacyjnym nieruchomoéci Skarbu Pafistwa i Powiatu

w trwaly zarzad, w tym:

a) wydawanie decyzji o ustanowieniu trwalego zarzadu, w oparciu o ustawe
0 gospodarce nieruchomosciami i inne ustawy,

b) naliczanie i aktualizacja oplat rocznych z tytutu trwalego zarzadu,

¢) ustalanie innego terminu oplat rocznych z tytutu trwatego zarzadu,

d) zmiana stawki procentowej optat rocznych z tytutu trwatego zarzadu,

e) udzielanie bonifikat od oplat rocznych,

f) wydawanie decyzji o wygasnieciu trwatego zarzadu, a takze o przekazaniu
trwatego zarzadu pomiedzy jednostkami organizacyjnymi,

3) oddawanie nieruchomo$ci Skarbu Panstwa i Powiatu w uzytkowanie wieczyste,

W tym:

a) ustalanie, aktualizacja oplat rocznych za uzytkowanie wieczyste, a takze
ustalanie innego terminu oplaty,

b) zmiana stawki procentowej oplat rocznych za uzytkowanie wieczyste,

¢) rozwiazywanie umowy o oddanie nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste
przed uplywem okresu ustalonego w umowie o oddanie nieruchomosci
w uzytkowanie wieczyste,

4) wywlaszczanie nieruchomodci, ustalanie odszkodowania za wywtlaszczane
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nieruchomosci oraz zwrot wywlaszczanych nieruchomoscei niewykorzystanych
zgodnie z celem wywlaszczenia,

5) ograniczanie w drodze decyzji sposobu korzystania z nieruchomos$ci poprzez
udzielenie zezwolenia na zaktadanie i przeprowadzanie na nieruchomosci ciagow
drenazowych, przewodow i urzadzen stuzacych do przesytania ptynow, pary, gazow
i energii elektrycznej oraz urzadzen lacznosci publicznej i sygnalizacji, a takze
innych podziemnych, naziemnych oraz nadziemnych obiektow 1 urzadzen,
niezbednych do korzystania z tych urzadzen, jezeli wiaciciel lub uzytkownik
wieczysty nieruchomo$ci nie wyraza na to zgody,

6) udzielanie zezwolef na czasowe zajgcie nieruchomoséci w przypadku sity wyzszej
lub naglej potrzeby zapobiezenia powstaniu znacznej szkody na okres nie dtuzszy
niz 6 miesigcy,

7) prowadzenie spraw zwiazanych ze scalaniem 1 wymiang gruntow,

8) przeksztatcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci,

9) nadawanie nieodplatnie na whasnosé whascicielom budynkéw znajdujacych sig
na dziatce gruntu, ktéra wehodzita w sktad gospodarstwa rolnego przekazanego
Panstwu na podstawie przepisow obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1983 r.
dziatki gruntu, na ktorej te budynki zostaty wzniesione,

10) nieodplatne przyznawanie prawa whasnosci gruntu osobie, ktérej przystuguje prawo
do bezptatnego korzystania z dziatki, lokalu mieszkalnego i pomieszczef
gospodarskich uzytkowanych z tytutu przekazania gospodarstwa rolnego na rzecz
Skarbu Panstwa,

11) prowadzenie postgpowan zwigzanych z ujawnianiem w ksiggach wieczystych
prawa wiasnoéci Skarbu Panstwa 1 Powiatu,

12) prowadzenie spraw zwiazanych z przejmowaniem nieruchomogci, ktére z mocy
prawa staly si¢ wlasnoscia Powiatu,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem i wyptacaniem odszkodowan
dotyczacych nieruchomosci w trybie ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami oraz
innych ustaw,

14) wspotdziatanie z sadami, notariuszami, rzeczoznawcami, geodetami i zarzadcami
w sprawach zwiazanych z gospodarowaniem nieruchomo$ciami Skarbu Panstwa
i Powiatu,

15) przekazywanie w zarzad Lasom Panstwowym gruntéw przeznaczonych

do zalesienia w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego lub decyzji
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o warunkach zabudowy,

16) nieodplatne przekazywanie, na wniosek Krajowego Oérodka Wsparcia Rolnictwa,
Lasom Pafistwowym gruntéw wchodzacych w sktad Zasobu Wiasnosci Rolnej
Skarbu Panstwa w celu zalesienia,

I'7) wnioskowanie do Laséw Panstwowych o przekazanie w uzytkowanie wieczyste
osobie prawnej lub w uzytkowanie innej jednostce organizacyjnej nie posiadajacej
osobowosci prawnej gruntow znajdujacych si¢ w zarzadzie Lasow Panstwowych,
w przypadku zmiany ich przeznaczenia na cele nielesne i nierolnicze dokonanych
w trybie przepisow o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,

18) wnioskowanie do sadu w sprawie orzekania o niewaznosci nabycia nieruchomosci
przez cudzoziemcOw wbrew przepisom ustawy,

19) regulowanie stanéw prawnych nieruchomosci Skarbu Panistwa, w tym sktadanie
wnioskow do sadu o zaloZenie ksiegi wieczystej dla nieruchomosci Skarbu
Panstwa, ktore nie posiadajg urzadzonej ksiegi wieczystej,

20) sprzedawanie i oddawanie w uzytkowanie wieczyste gruntéw Skarbu Panstwa,
przeznaczonych w planach zagospodarowania przestrzennego na cele sakralne,
koscielnym osobom prawnym na ich wniosek,

21) stwierdzanie, w drodze decyzji, na wniosek Ministra Obrony Narodowej albo
innego organu wojskowego dzialajacego z jego upowaznienia, wygasniecia
trwalego zarzadu jednostki podporzadkowanej lub nadzorowanej przez Ministra
Obrony Narodowej,

22) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o zagospodarowaniu wspolnot
gruntowych,

23) wykonywanie zadan Starosty w zakresie reformy rolne;j,

24) wspolpraca z Wojewoda w sprawie realizacji prawa do rekompensaty z tytutu
pozostawionych nieruchomo$ci poza obecnymi granicami Rzeczypospolitej
Polskie;j,

25) prowadzenie spraw zwiazanych z nieodplatnym przekazywaniem Polskiemu
Zwiazkowi  Dziatkowecdw  gruntéw  Skarbu  Panstwa przeznaczonych
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego pod pracownicze ogrody
dziatkowe,

26) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o szczegoélnych rozwiazaniach

dotyczacych regulacji stanu prawnego niektorych drog ogolnodostgpnych.
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