Zalacznik do Zarzadzenia nr 58/2024
Starosty Wrzesiniskiego
z dmia 7 listopada 2024 1.

REGULAMIN

przeprowadzania okresowej oceny Kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu
wrzesinskiego

§1.

§2.1.

ROZDZIAL 1 Postanowienia ogélne

Regulamin przeprowadzania okresowej oceny kierownikéw jednostek organizacyjnych

powiatu wrzesifiskiego, okrela sposéb i tryb dokonywania ocen kierownikéw jednostek

organizacyjnych, w celu:

1) ulatwienia wiadciwego planowania oraz rozwoju,

2) podniesienia poziomu wykonywanej pracy,

3) usprawnienia funkcjonowania systemu motywacyjuego, W tym przekazywania
rzetelnej informacji zwrotnej na temat jakosci i efektow ich pracy,

4) zapewnienia racjonalnego wykorzystania potencjatu kadrowego w jednostkach.

Okresowej ocenie zwanej dalej ,,oceng” podlegaja kierownicy jednostek organizacyjnych
powiatu wrzesinskiego z wylaczeniem Kkierownikow o$wiatowych zwani dalej
,,ocenianymi”.

Oceny dokonuje bezposredni przetozony ocenianego.

Ocena dokonywana jest nma piémie zgodmie z zalacznikiem nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

ROZDZIAL II Okresy i terminy dokonywania oceny

§3.1.

2,
3,
4.

§4.1.

Ocena dokonywana jest co dwa lata w okresie paZzdziernik - listopad i obejmuje okres
dwoch lat, z zastrzezeniem ust. 41 5.

Pierwsza ocena na podstawie niniejszego Regulaminu zostanie przeprowadzona w 2024 1.
Ostatecznym terminem sporzadzenia oceny jest 30 listopada.

Starosta moze zarzadzié przeprowadzenie oceny w kazdym czasie, jednak nie wczesniej
niz przed uptywem 6 miesiecy od poprzedniej oceny.

W przypadku uzyskania oceny negatywnej, oceniany podlega ponownej ocenie po uptywie
6 miesiecy.

Uzyskanie przez ocenianego ponownej oceny negatywnej, skutkuje rozwiazaniem umowy
o0 pracg, z zachowaniem okresow wypowicdzenia.

Przed dokonaniecm oceny, ocenigjacy informuje o termunie przeprowadzania rozmdw
z poszezegllnymi kierownikami.

Termin dokonania oceny moze ulec zmianie w przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci
jednej ze stron uniemozliwiajace) przeprowadzenie oceny.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 ocena sporzadzana jest najpdznicj w terminie
1 miesiaca od dnia powrotu do pracy.



4. Przyczyne zmiany terminu oceny oceniajacy odnotowuje w dodatkowych uwagach
w arkuszu oceny okresowej pracownika, ktdrego dotyczy ocena.

5. W przypadku diugotrwalej nisobecnodci oceniajacego, uniemozliwiajacej dokonanie
oceny, oceny dokonuje osoba zastepujaca go podczas nieobecnoscei.

§5. W przypadku, gdy oceniany, na dziefi dokonywania oceny, zatrudniony jest na stanowisku
urzedniczym krécej niz 6 miesiecy oraz w przypadku dlugotrwalej nieobecnosci
ocenianego przekraczajacej 6 miesiecy w okresie, za kt6ry dokonywana jest ocena,
oceniany nie podlega ocenie, a oceniajacy odnotowuje ten fakt w dodatkowych uwagach
w arkuszu oceny okresowej.

ROZDZIAY III Tryb i speséb dokonywania oceny

§6.1. Ocena dotyczy wywiazywania si¢ przez ocenianego z obowiazkow okreslonych
w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz z obowiazkéw wynikajacych z zajmowanego przez niego
stanowiska.

2. Ocena kicrownika jednostki organizacyjnej dokonywana jest w oparciu o nastgpujace
kompetencje:

1) Kompetencje podstawowe:
a) postawa etyczna,
b) sumiennose,
¢) komunikatywnos¢,
d) Kkultura osobista,
¢) umigjetnosé stosowania odpowiednich przepisow,
f) umiejetnos¢ organizowania wiasnej pracy,
g) zarzadzanie informacja,
h) nastawienie na klienta.

2) Kompetencje stanowiskowe dla stanowisk kierowniczych
a) umiejetnosé delegowania zadan,
b) umiejgtnosé podejmowania decyzji,
¢) nastawienie na osiagniecie celow,
d) inicjatywa,
e) radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych.

3. Ocena sporzadzana jest w dwoch egzemplarzach.
4. Oceny poziomu kompetencji podstawowych i kompetencji stanowiskowych dokonuje si¢
w oparciu o czterostopniowa skale, gdzie:
3 pkt. - $wiadcezy o tym, Ze oceniany posiada dana kompetencjg na poziomie powyzej
oczekiwan,
2 pkt. - $wiadczy o tym, Ze oceniany posiada dana kompetencj¢ na oczekiwanym
poziomie,
1 pkt. - $wiadczy o tym, Ze oceniany posiada dang kompetencje na poziomie ponizej
oczekiwan,



§7.1.

0 pkt. - $wiadezy o tym, ze oceniany posiada dana kompetencjg znacznie ponizej
oczekiwan.
Ocena koficowa jest suma uzyskanych puoktéw i przyznana jest w oparciu o nastgpujace
przedzialy wynikéw:
32-39 punktéw - ocena pozytywna na poziomie powyzej oczekiwan,
24-31 punktéw - ocena pozytywna na oczekiwanym poziomie,
14-23 punktéw - ocena negatywna na poziomie ponizej oczekiwar,

0-13 punktéw - ocena negatywna na poziomie znacznie ponizej oczekiwan.
Przed dokonanmiem oceny oceniajacy zobowiazany jest do przygotowania
i przeprowadzenia rozmowy oceniajacej.

Oceniany zobowiazany jest poswiadezyé wlasnorgeznym podpisem zapoznanie sig
z ocena na obydwu jej egzemplarzach.

Oceniajacy zobowiazani sa do przekazania kompletnych arkuszy ocen do Wydziahu Kadr
i Szkolerr w celu dolaczenia ich do akt osobowych ocenianego pracownika.

Od dokonanej oceny oceniamemu przyshuguje prawo whiesienia odwolania wraz
zuzasadnieniem do Starosty w terminie 7 dni od dorgezenia ocenianermu oceny na pismie.
Starosta rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od wniesienia.
W wyniku rozpatrzenia odwolania Starosta utrzymuje oceng w mocy, zmienia oceng lub
uchyla ocene i nakazuje dokonanie ponownej oceny pracownik.

Staro /rzasinski

nita Kraska



Zalgeznik nr 1
do Regulaminu przeprowadzania
okresowej oceny kierownikow

Jednostek organizacyjnych powiatu

wrzesinskiggo

Arkusz oceny dla stanowisk kierowniczych

Dane dotyczgce ocenianego pracownika:

Nazwisko 1 iJiliq:

Komdrka organizacyjna:

Zajmowane stanowisko:

1. Kompetencje

L Kompetencje podstawowe
Ocena przelozonego
0-3
1. | Postawa etyczna
2. | Sumiennosc
3. | Komunikatywno$é
| 4. | Kultura osobista
5. | Umiejetno$é stosowania odpowiednich przepiséw
6. | Umiejetne organizowanie wlasnej pracy
7. | Zarzadzanie informacja
8. | Nastawienie na klienta
IL Kompetencje stanowiskowe — kompetencje wlasciwe dla zajmowanego stanowiska
w strukturze organizacyjnej
1. | Umiejetnoéé delegowania zadas B
2. | Umigjetnoéé podejmowania decyzji
3. | Nastawienie na osiagniecie celéw
4. | Inicjatywa
5. | Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych o
SUMA PUNKTOW

2. Uwagi:




3. Ocena koncowa.

Ocene nalezy wystawié na podstawie uzyskanej punktacji przetozonego, Zgodnie ze skalg ocen.

Przyznaje okresowa ocen¢ pracownika:

(misiscowoid, data) (podpis oceniajacego)

Zapoznalem(-am) si¢ z oceng:

(miejscowost, data} (podpis ocenianego)

Pracownikowi przystuguje prawo waiesienia odwolania od oceny w terminie 7 dni od daty zapoznania
sie Z ocena.

Starost esifski

Anita Kraska



