UCHWALA NR 1/2025

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow ,,Szpitala Powiatowego we Wrzesni"
Sp. z 0.0. w restrukturyzacji z dnia 8 kwietnia 2025 roku

W SPRAWIE: ZASAD KSZTALTOWANIA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU
SPOLKI ,SZPITAL POWIATOWY WE WRZESNI" SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA W RESTRUKTURYZACII

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki ,,Szpital Powiatowy we Wrzesni" Spotka
z ograniczona odpowiedzialno$cia w restrukturyzacji, zwanej dalej ,,Spotka", na podstawie art.
2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 1, art. 51 art. 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztatltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spétkami (Dz.U. z 2020 r., poz. 1907 z poézn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawa o zasadach ksztattowania wynagrodzen" oraz § 16 ust. 1 pkt 8 umowy
Spotki, uchwala co nastepuje:

§1
1.Z cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o swiadczenie ustug zarzadzania na czas

petnienia funkcji, zwana dalej ,,Umowa", z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu
na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

2.Tre§¢ Urnowy okresla Rada Nadzorcza Spotki na podstawie ustawy o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oraz innych przepisow ogdlnie obowigzujacych, a takze niniejszej uchwaly.

3. Rada Nadzorcza moze w uchwale w sprawie ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu
Spolki ustali¢ zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z okreslonych urzadzen technicznych
oraz zasobdw stanowiacych mienie Spotki. Szczegdtowe zasady i zakres udostgpniania
Cztonkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasoboéw stanowiacych mienie Spotki, w tym
zasady korzystania z tych urzadzen i zasobow do celow prywatnych powinny zostac okreslone
w Umowie.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spdtki sktada sig z czesci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo (zwanej dalej ,, Wynagrodzeniem
Statym") oraz cze$ci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy
spotki (zwanej dalej ,,Wynagrodzeniem Zmiennym").

2. Wynagrodzenie State jest okre$lane przez Radg Nadzorcza Spétki w taki sposob, zeby nie
przekraczato:

1) dla Prezesa Zarzadu 5- krotno$ci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gltéwnego Urzedu Statystycznego.




2) dla Wiceprezesa Zarzadu 3 - krotno$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w scktorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
poszczegblnych Cztonkow Zarzadu Spotki, zgodnie z postanowieniem ust. 2.

4, Zobowiazuje sie¢ Rade Nadzorczg do okreslania Wynagrodzenia Statego z uwzglednieniem
art. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2024 r. o szczegolnych rozwigzaniach stuzacych realizacji
ustawy budzetowej na rok 2025, a takze innych przepiséw ogodlnie obowiazujacych
ograniczajacych wysoko$¢ wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu.

§3
l. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji przez Czlonkow Zarzadu
ustalonych celéw zarzadczych, zwanych dalej ,,Celami Zarzadezymi".

2. Wynagrodzenie zmienne nie moze przekroczy¢ 30% Wynagrodzenia Stalego Czlonkow
Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

3. Ustala sie nastepujacy katalog Celow Zarzadczych:

1) poprawa ptynnoseci finansowej Spotki,

2) realizacja inwestycji przewidzianych w planie,

3) zmniejszenie straty finansowej Spotki,

4) rozszerzenie zakresu $wiadczen medycznych realizowanych w Spétce, w tym realizacja
ustug komercyjnych,

5) faktyczne zagospodarowanie starej czesci szpitala tak, aby zoptymalizowacé koszty
utrzymania,

6) terminowa biezaca sprawozdawczos¢ wynikajaca z regulaminu Zarzadu wobec Rady
Nadzorczej oraz wobec Wspolnika,

7) podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug zdrowotnych i komfortu leczenia pacjentow,

8) realizacja przyjetych strategii i planow restrukturyzacyjnych.

4. Wynagrodzenie zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly
rok obrotowy oraz udzieleniu temu Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkow przez Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki.

5. Spelnienie warunkéw uzyskania Wynagrodzenia Zmiennego oraz jego wysokos¢ dla
poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu, okreSla Rada Nadzorcza Spétki na podstawie
sprawozdania finansowego Spolki oraz ewentualnie innych dokumentow (w zaleznoSci od
ocenianego Celu Zarzadczego).

6. Rozwiazanie Umowy z danym Cztonkiem Zarzadu w nastgpnym roku obrotowym nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego na zasadach okreslonych w niniejszym
paragrafie, za poprzedni rok obrotowy.




§4
1.Umowa powinna zawiera¢ obowigzek informowania Spdtki przez Czlonka Zarzadu
0 zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji lub
udziatow oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci Cztonka Zarzadu
poza Spotka.

2. Jezeli Spotka bedzie posiadata podmioty zalezne, Czlonek Zarzadu nie bedzie pobierat
wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkeji cztonka organu w podmiotach zaleznych od spotki
w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. z 2024 r.,poz. 1616).

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktorych mowa w ust.
1 i 2 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za ich
niewykonanie.

§5

1. W przypadku wygasnigcia mandatu Cztonka Zarzadu, w szczegolnosci na skutek Smierci,
odwolania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia przez
niego funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci
prawnych lub faktycznych.

2. W przypadku rozwiazania Umowy za porozumieniem stron, ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (stownie: trzy) miesiace od dnia podpisania porozumienia
stron.

3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg strong postanowien Umowy.

4, Kazda ze stron ma prawo do wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lona w ust.
3 z zachowaniem okresu wypowiedzenia okreslonego w Umowie, ktory nie moze by¢ dluzszy
niz 3 (stownie: trzy) miesiace.

5. W przypadku wypowiedzenia Umowy przez Spotke, o ktérym mowa w ust. 4, Czlonek
Zarzadu ma prawo do odprawy w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotno$¢ czesSci statej

wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej
dwunastu miesigey przed rozwigzaniem tej Umowy.

§6
1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji

obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie

w przypadku petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji przez okres co najmniej 3 (stownie:
trzech) miesigcy.

2. Umowa o zakazie konkurencji moze przewidywac¢ okres zakazu konkurencji
nieprzekraczajacy sze$ciu miesigcy po ustaniu pelnienia funkcji.




3. Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu Umowy, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 niniejszej uchwaly.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji, bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spoiki, nie
nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.

§7
Uchyla sig:

1) uchwate nr 20/2017 Zgromadzenia Wspdlnikow Szpitala Powiatowego we Wrzesni Sp.
z 0.0. z dnia 30 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow
Zarzadu Spotki “Szpital Powiatowy we Wrzesni” z ograniczona odpowiedzialnoscia,

2) uchwate nr 22/2021 Zgromadzenia Wspdlnikoéw Szpitala Powiatowego we Wrzesni sp. z 0.0.
w restrukturyzacji z dnia 14 wrze$nia 2021 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 20/2017 z dnia
30 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu Spotki
“Szpital Powiatowy we Wrzesni” z ograniczong odpowiedzialnoScia.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2025 1.

Uchwale przyjeto w glosowaniu jawnym, jednomyslnie (5 glosdéw za).

Protokolant Przewodniczacy
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