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do Zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej
w Starostwie Powiatowym we Wrzeéni
i jednostkach organizacyjnych Powiatu Wrzesinskiego

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrze$ni
za rok 2024

Czesé 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienje funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziataf podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosei
dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznodci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostee sektora finanséw publicznych:

X w_wystarczajacvm_stopnio funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efekiywna
kontrola zarzadcza

0  w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzgdcza

0 nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdezej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podj¢te w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej, zostaly opisane
w II czesei oswiadczenia.

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzgdzania niniejszego oswiadczenia, pochodzgcych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X monitoringu Kodeksu etyki pracownikéw PCPR,
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X samooceny kontroli zarzadezej grzepmwadzomei 7 uwzglednieniem standardow
kontroli zarzgdezef dla sektora finanséw publicznych,

X procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewngtrznego,

O

0 kontroli wewngtrznych,
0 kontroli zewnetrznych,
g
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Jednoczesnie oéwiadczam, ze nie s mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby
wplynaé na tre$ niniejszego o$wiadczenia.

Wrzeénia, dnia 06.03.2025 1.

(podpis kierownika jednostki)

Czesé 11

1. Zastrzezenia dotyczace funkc; onowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym':

W celu pozyskania informacji o stanie kontroli zarzadczej za 2024 rok
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wizesni zostata przeprowadzona samoocena
kontroli zarzadczej. Samooccna zostata przeprowadzona do dnia 10.02.2025 roku przez
wickszo$¢ pracownikow zatradnionych  w Powiatowym  Centrum Pomocy Rodzinie
we Wrzesni w formie udzielania odpowiedzi na pytania zawaric W ,, Kwestionariuszu
samooceny w zakresie stosowania standardéw kontroli zarzqdczej” 1 objeta wszystkie obszary
dziatalno$ci Centrum.

7 analizy "Zestawienia zbiorczego z przeprowadzonej samooceny kontroli
zarzadezej" wynika, ze odpowiedzi "TAK" na pytania zawarte W, Kwestionariuszu
samooceny w zakresie stosowania standardéw kontroli zarzqdezej” udzielono w liczbie 549,
co stanowi 76 % wszystkich udzielonych przez pracownikow odpowiedzi. Dokonujgc
interpretacji wynikow stwierdzono, ze w_Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
we Wrzeéni__w wystarezajacym stopniu__funkcjonowala adekwatna, _skuteczna

i efektywna kontrola zarzadeza.

! Nalezy opisac przyczyny rlozenia zastrzezed w zakresle funkcjonowania kontroli zarzadezej, np. Istotng stabodé¢ kontroli zarzgdeze], istotng
nieprawidtowoéé w funkcjonowaniu jednostkd sektora finanséw publicznych, istotny cel. lub zadanie, ktdre nie zostaly zrealizowane,
niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadcze), wraz z podaniem - jezeli to moilwe — elementy, ktérego zastrzeienla dotycza,
w szczegdlnodci: zgodnosel dziatania z przepisami prawa i procedurani wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnoécl dzlatania, wiarygodnoscl
sprawozda, ochrony zasobow, przestrzegania 1 promowanla zasad etycznego postgpowania, efekiywnoéd | skutecznodel przephywu
informacji lub zarzadzania ryzykiem,
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Pomimo powyzszego wyniku na podstawie szczegdlowej analizy udzielonych
odpowiedzi zidentyfikowano stabodci kontroli zarzgdcze;:
Odpowiedzi ,,NIE WIEM" udzielono az 145 razy, co stanowi 20 % wszystkich udzielonych
przez pracownikow odpowiedzi. Budzi watpliwos¢ rzetelnoéé udzielonych odpowiedzi,
poniewai w obszarze ,,Srodowisko wewnetrzne” wszyscy pracownicy odpowiedzieli na TAK
w pytaniu dotyczacym znajomosci swojego zakresu zadan, uprawnien i odpowiedzialnodci,
5 ankietowanych nie wie czy sg one na biezgco aktualizowane, natomiast 3 ankietowanych nie
wie czy przyjecie uprawnieni jest potwierdzane podpisem pracownika, skoro wszyscy znaja
swoje uprawnienia fo musza je podpisywaé, a skoro podpisujg tzn. ze muszg byé
aktualizowane. Inny przyklad w tym obszarze: 5 ankietowanych nie wie czy pracownicy sa
Swiadomi konsekwencji nieetycznych zachowan, natomiast wszyscy pracownicy podpisali
liste znajdujges sig pod Zarzadzeniem w sprawie Kodeksu etyki pracownikow potwierdzajaca
fakt zapoznania sie 1 jego stosowania.

W obszarze ,monitorowanie i ocena” wedtug 7 ankietowanych (11% odpowiedzi na NIE)
organizowana jest nieodpowiednia ilo$é cyklicznych spotkar z pracownikami w celu wymiany
uwag dotyczaeych sposobu funkcjonowania systemu kontroli zarzadezej oraz probleméw jakie
napotykaja w swojej dzialalnosei poszezegdlne komorki merytoryczne,

Spotkania z koordynatorami komérek organizacyjnych PCPR odbywajg si¢ w miare potrzeb,
rozwazenie zwigkszenia ilosci cyklicznych spotkan ze wszystkimi pracownikami w cely
wymiany uwag dotyczacych sposobu funkcjonowania kontroli zarzgdezej oraz probleméw jakie
napotykaja w swojej dziatalnosci poszczegblne komérki merytoryczne  (spotkania
ze wszystkimi  pracownikami odbywaja sig, co potwierdzane jest lista obecnosei
oraz protokolem ze spotkania, dokumentacja znajduje si¢ w aktach spraw nr BOA.094 Kontrola
zarzadcza).

2. Planowane dziatania, kiére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadezej?:

I, Zwigkszenie ilosci cyklicznych spotkan ze wszystkimi pracownikami w celu
wymiany uwag dotyczacych sposobu funkcjonowania kontroli zarzadczej
oraz. probleméw jakie napotykaja w swojej dzialalnodci poszezegdlne komorki
metytoryczne.

Czesé III

1. Dzialania, ktore zostaly podjgte w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej®:

Kontynuacja realizacji dziatan zgodnie z zarzadzeniami.

2. Pozostate dziatania®*:

2 Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, kiére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcezej w odniesieniu do zlozonych
zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich reallzacl,
3 Nalezy opisac dziatania, ktére zostaly podjete w roku, ktérego dotyezy oéwiadczenie, w stosunku do dzlatan deklarowanych do podjecla
{czgé¢ Il odwiadczenia) w roku poprzednim. W odnlesieniu do o$wiadczenla sktadanego za rok 2026 tego punktu nie wypetnta sig,
4 Nalezy opisaé nafistotniejsze dziafania, niezaplanowane w oéwiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy ofwiadczenie, jezeli
takie dziatania zostatly podjete.
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Wprowadzono 7Zarzadzenia Dyrektora PCPR w sprawie:

1 | refundacji kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok pracownikom Powiatowego Centrum |
Pomocy Rodzinie we Wrzesni zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych W monitory
ekranowe

2 | przydzialu pracownikom Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzeéni $rodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

3 | powotania Zespolu Konsultacyjnego Punktu Interwencji  Kryzysowej dzialajacego
przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wizedni

4 | wyznaczenia osoby pelnigcej  funkeje administratora  systemu  teleinformatycznego
do prowadzenia ewidencji maloletnich obywateli Ukrainy

5 | wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze

6 | ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie we Wezeéni oraz powotania Komisji Rekrutacyine

7 | wprowadzenia Procedury przeciwdziatania mobbingowi w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie we Wrzesni

8 | powolania Zespotu opiniujgcego wnioski 0 Jofinansowanie ze $rodkéw PFRON likwidaciji
barier architektoniczaych, technicznych, w komunikowaniu sig, do zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego, uczestnictwa W turnusie rehabilitacyjnym oraz sportu, kultury, rekreacji
i turystyki oséb niepetnosprawnych oraz wprowadzenia regulaminu Zespolu opiniujgcego
wnioski

9 | wyznaczenia Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
we Wrzesni

10 | zmiany rozkladu czasu pracy W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinic we Wrzesni

11 | ystalenia zasad korzystania z samochodu stuzbowego

12 | Kodeksu etyki pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wizesni

13 | uchylenia Zarzgdzenia Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzeéni z dnia
5 pazdziernika 2016r. w sprawie dokonywania wpiséw do ksiegi inwentarzowej 1 ewidencji
srodkéw trwalych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni

14 | ustalenia zastgpstw podczas nieobecnodci pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie we Wrzesni

15 | wyznaczenia 0sOb odpowiedzialnych za prawidlowos$¢ rozliczef podatku od towaréw i ustug
VAT w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni

16 | aktualizacji procedur przyznawania dofinansowania ze $rodkéw PFRON

17
satwierdzenia Planu realizacji zadati i celow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
we Wizesni w 2024 roku

18
powotania sktadu Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepezej

19} ymiany zarzadzenia Nr 6/2023 Dyrekiora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni
w sptawie wprowadzenia procedur

20 | uchylenia Zarzadzenia Dyrektora PCPR we Wizeéni z dnia 2 pazdziemika 2017, w sprawie

wprowadzenia W zycie Regulaminu udostepniania i korzystania z Sali konferencyjnej/
s7koleniowej oraz Regulaminu udostepniania i korzystania z Sali rehabilitacyjnej w PCPR
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we Wrzesni

21

wprowadzenia Instrukeji postgpowania z kluczami oraz zabezpieczenia budynku i pomieszczen
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni

22

zmieniajace Zarzadzenie w sprawie ustalenia zastgpstw podczas nieobecnodci pracownikéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesdni

23

wprowadzenia w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzeéni ,,Rejestru czynnogei
przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzeéni”

24

wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
we Wrzesni

25

wyznaczenia Specjalisty Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie we Wrzesni

26

wprowadzenia Regulaminu rajdu rowerowego rodzin zastepezych

27

wprowadzenia -Regul-aminu Konkursu filmowego organizowanego w ramach Przeciwdzialania
Przemocy: edycja 2024, realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
we Wrzesni pod nazwsg ,,Razem mozemy zatrzymaé przemoc”

28

zmlenlajqce Zarzagdzenie Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni
w sprawie zatwierdzenia Planu realizacji zadaf i celéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie we Wrzesni w 2024 rok

29

wprowadzenia Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego dla budynku Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie we Wrzes$ni

30

zmieniajgee zarzadzenie w sprawie powolania Zespolu kontrolnego do przeprowadzenia
kontroli w warsztatach terapii zajeciowej w powiecie wrzesinskim

31

postgpowania o udzielanie zaméwien publicznych na dostawy, ustugi i wykonywanie robét
budowlanych o wartosci ponizej kwoty 130.000,00 z! netto

32

szezegolowych zasad organizacji i wykonania kontroli w Srodowiskowym Domu Samopomocy
,.INa Skarpie” w Gozdowie, Srodow1skowym Domu Samopomocy ,,Jutrzenka” w Pietrzykowie
oraz Domu Pomocy Spolecznej we Wrzesni

33

powolania Zespotu kontrolnego do przeprowadzenia kontroli w Srodowiskowym Domu
Samopomocy ,, Na Skarpie” w Gozdowie, Srodowiskowym Domu Samopomocy ,, Jutrzenka”
w Pietrzykowie oraz Domu Pomocy Spolecznej we Wrzesni

34

powotania komisji do likwidacji pieczeei i stempli w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
we Wrzesdni

35

dofinansowania wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w
postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027

36

dofinansowania wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej na lata 2024-2027

37

wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikow Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie we Wrzeéni
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38

varzgdzenia wyboréw przedstawicicla pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
we Wizeéni oraz powolania Komisji wyborczej do ich przeprowadzenia

39

ustalenia szczegolowych miesigeznych Limitow kwotowych brutto za korzystanie z ushug
telefonii komoérkowej oraz dostgpu do Internetu w telefonach komorkowych przez
pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni

40

wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezefi Socjalnych pracownikOw
i innych 0s6b uprawnionych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni

41

powotania Komisji Socjalnej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni

42

powolania komisji konkursowej

Koordynator
-Adnﬁnistracyjnegg

viura Grganizacyj
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