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Czesé 1 e
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skuteczne;
1 efektywnej kontroli zarzadezej, ). dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacii celéw
i zadafi w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszezedny i terminowy, a w szczegdlnosei
dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznodei 1 efektywnosci dziatania,

- wiarygodnogci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci 1 skutecznodci przeptywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych:

w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzgdeza

-1 wograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza

Zasuzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadeze] wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane
w Il czedei odwiadezenia,

0  nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza



Zastrzezenia:dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej, zostaty opisane
w II czesci o§wiadczenia.

Niniejsze odwiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego o§wiadezenia, pochodzgeych z:

monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzadcze] przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzgdezej dla sektora finanséw publicznych,

Xlprocesu zarzgdzania ryzykiem,
Jaudytu wewnetrznego,
Kkontroli wewngtrznych,
Xlkontroli zewnetrznych,

Oinnych Zradel infOrmacii ........vvvviniiiiiiiiii e

.........................................................................................................

Jednoczesnie o$wiadczam, Ze nie s mi znane inne fakty lub okolicznosci, kiére moglyby
wplynaé na tre$é niniejszego o$wiadczenia.

Dyrekior
Powiatowego Urzedu Pracy
we Wrzesni
Wrzednia, 26 marca 2025 . e
Anna'lider
miejscowost, data podpis kierofvnika jednostki

Czesc I1
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdezej w roku ubieglym!:

Samoocena w zakresie stosowania standardéw kontroli zarzadcezej wykazata, Ze w opinii
pracownikéw elementy kontroli funkcjonuja w sposdb skuteczny i efektywny co daje
mozliwo$é sprawnej realizacji wykonywanych zadan na poszezeg6lnych stanowiskach.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadezej”:

! Nalezy opisaé przyczyny zlozenia zastrzezenn w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng
stabo$é kontroli zarzadezej, istotng nieprawidtowoéé w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych,
istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontrolt zarzgdezej, wraz z
podaniem — jezeli to mozliwe — elementu, kidrego zastrzezenia dotycza, w szezegolnosei: zgodnodei dziatania z
przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnodci
sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad efycznego postgpowania, efektywnosci i
skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem,

=



Dalsze u$wiadamianie pracownikéw PUP w zakresie zasad funkcjonowania systemu kontroli
zarzadczej.

Czed€ 111

1. Dzialania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej’:

W kazdym dziale zostaty przeprowadzone kontrole funkcjonalne, w trakcie ktérych nie
stwierdzono istotnych nieprawidtowosci. Wszelkie uwagi dotyczace przeprowadzonych
kontroli byly w trakcie ich trwania przekazywane osobom kontrolowanym, ktérzy na biezaco
przyjmowali je do wiadomosci i stosowania.

2. Pozostate dzialania*:

a) Powierzono odpowiedzialnoéé pracownikom w formie pisemnej,

b) Zapewniono obstuge prawng Urzedu,

c) Skierowano pracownikéw na szkolenia prowadzone przez firmy zewnetrzne,
d) Sprawowano kontrole funkcjonalng,

e) Zapoznawano pracownikdw z procedurami wewnetrznymi,

) Udzielono pracownikom stosowne upowaznienia i pelnomocnictwa,

g) Opracowano plan finansowy dochodow 1 wydatkéow,

h) Opracowano harmonogram dokonywania wydatkow,

1) Sprawowano biezacy nadzdr nad wykonywaniem zadan przez pracownikéw,
i) Sprawowano kontrole finansows,

k) Ubezpieczono majatek,

)] Prowadzono ewidencje majatlku,

m)  Zabezpieczano zasoby (czujniki, klucze, szytry),

n} Stosowano instrukcje bezpieczenstwa pozarowego,

0) Stosowano polityke bezpieczenistwa danych osobowych zgodng z RODO,
p) Stosowano kodeks etyki,

q) Stosowano system kancelaryjny,

r) Stosowano elektroniczny obieg dokumentéw,

s) Wykorzystywano poczte elekironiczna,

£) Prowadzono strong WWW,

w Publikowano informacje w BIP,

V) Organizowano narady kierownictwa,

W) Zidentyfikowano ryzyko,
¥) Opracowano rejestr ryzyk i matryce punktows ryzyka.

? Nalezy opisaé¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy fumkcjonowania kontroli zarzadezej
w odniesieniu do zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji,

* Nalezy opisaé dziatania, kire zostaly podjete w roku, ktorego dotyczy ofwiadczenie, w stosunku do dzialan
delklarowanych do podjecia (cze$¢ I odwiadezenia) w roku poprzednim. W odniesienin de o§wiadezenia
slladanego za rok 2016 tego punktu nie wypelnia sig,

* Nalezy opisaé najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w oéwiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego
dotyczy oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podiete.






