ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH
I OGOLNOKSZTALCACYCH
im. gen. dr. Romana Abrahama

we Wrzesni

STATUT
TECHNIKUM NR 2



Rozdzial 1
INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.1. Technikum nr 2 jest publiczng szkolg ponadpodstawowa.

2. Technikum nr 2 wchodzi w sktad Zespolu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych im.
gen. dr. Romana Abrahama we Wrzes$ni.

3. Szkota nosi nazwe:
Zespot Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych im. gen. dr. Romana Abrahama
Technikum nr 2
4. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotu Technikum nr 2 w ZSTiO we Wrzes$ni.
5. Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Kaliskiej 2a, 62-300 Wrzesnia.

6. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wrzesinski z siedziba przy ul. Chopina 10,
62-300 Wrzesnia.

7. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

8. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Na pieczeci uzywana jest nazwa szkoly w pelnym brzmieniu:

,»Zespot Szkot Technicznych 1 Ogoélnoksztatcacych im. gen. dr. Romana Abrahama
Technikum nr 2”

10. Szkota prowadzi oddziaty jednozawodowe, dwuzawodowe zwane dalej oddziatami.
11. Pigcioletnie technikum ksztatci mtodziez w nastepujacych zawodach:

1) technik weterynarii;

2) technik hotelarstwa;

3) technik organizacji turystyki,

4) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;

5) technik zywienia i ustug gastronomicznych;

6) technik kontroli jako$ci 1 bezpieczefstwa zywnoSci.



Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 2. 1. Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro ucznia, troska o jego zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobowej ucznia i wsparcie w budowaniu godnosci

osobistej ucznia.

2.Gtownym celem Szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju
intelektualnego 1 fizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci

$wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j.

3. Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz dzialalno$¢ organdw szkoty prowadzona jest
zgodnie z zasadami pedagogiki oraz przepisami prawa i ideami zawartymi w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym

Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka.

4. Szkota stwarza warunki 1 umozliwia zdobycie wiedzy oraz umiej¢tnosci praktycznych
niezbednych do uzyskania $wiadectwa dojrzalosci w technikum oraz zdania egzaminu

potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji w zawodach 1 uzyskania dyplomu zawodowego.
5.Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnosci panstwa.

6. Ksztafci/doskonali umiej¢tno$¢ wykorzystania w praktyce zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci,

przygotowuje do pracy i zycia we wspolczesnym spoleczenstwie.

7. Ksztattuje S$rodowisko wychowawcze tak, aby w uczniach rozwijatlo si¢ poczucie
patriotyzmu 1 odpowiedzialno$ci oraz poszanowania dla dorobku kulturowego pokolen przy

réwnoczesnym uznawaniu wartosci kultur Europy 1 $wiata.

8. Ksztattuje/doskonali postawy spoteczenstwa obywatelskiego.

9. Rozwija zdolnosci 1 zainteresowania uczniow.

10. Rozwija 1 wspiera ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

11. Prowadzi preorientacje zawodowa i §wiadczy pomoc absolwentom w zakresie wyboru

kierunku dalszego ksztatcenia lub/oraz podejmowania pracy zawodowe;.



12. Realizuje program wychowawczo — profilaktyczny.

13. Upowszechnia wiedz¢ ekologiczng oraz ksztaltuje wtasciwe postawy wobec probleméow

ochrony srodowiska naturalnego.
14. Propaguje i rozwija kultur¢ zdrowotng uczniow.
15. Propaguje i rozwija wolontariat.

16. Wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz ze $rodowiskiem

w rozwigzywaniu trudnych problemow wychowawczych.

17. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz w stosunku

do mozliwosci szkoty a takze instytucji wspomagajacych.

18. Stosuje rézne formy opieki 1 pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i1 wsparcie, udziela uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspélprace z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, wspoldziata z innymi instytucjami, ktore wspieraja dziatalno$¢ edukacyjna,
wychowawczg 1 opiekuncza oraz wspomagaja wszechstronny rozwdj uczniow

ze szczegOlnym uwzglednieniem realizowanych dziatan innowacyjnych.

Rozdzial 3

WYKONYWANIE CELOW I ZADAN SZKOLY

§ 3 1.Szkota realizuje zadania okreslone w rozdziale 2 w nastepujacy sposob:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych;

b) sprzyja rozwojowi zainteresowan i 0sobowoS$ci ucznidOw, organizujac zajgcia
pozalekcyjne;

c) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy, firm marketingowych

oraz zaktadoéw pracy;



d) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w niniejszym dokumencie, stosownie do warunkow szkoty i wieku
uczniow;

e) sprawuje opiek¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
poprzez realizacj¢ programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢
patologii, a takze poprzez walke z natogami;

f) organizuje ksztalcenie w zawodzie.

2. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania pracy

zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

3. Szkota dazy do tego, aby kazdy absolwent szkoty legitymowat si¢ pelnymi kwalifikacjami

zawodowymi, a takze byl przygotowany do uzyskania niezb¢dnych uprawnien zawodowych.

4. Szkota moze rowniez zaoferowac uczniowi przygotowanie do nabycia dodatkowych
uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujagcych w Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji.

5. W procesie ksztalcenia zawodowego sa podejmowane dziatania wspomagajace rozwdj
kazdego wuczacego si¢, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych S$ciezek edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia
poziomu wyksztatcenia i1 kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu

konczeniu nauki.

§ 4. 1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

2. Doradztwo zawodowe okresla ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu
prawidlowego przygotowania ucznidw, w tym uczniow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

3. Doradztwo zawodowe jest nieodtaczng czgscig procesu wychowania 1 stuzy prawidtowemu

rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego.

4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.



5. Organizacja doradztwa zawodowego zajmuje si¢ dyrektor szkoty:

a) dyrektor powotuje zespdt nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego, w skiad
ktoérego wechodzi doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni

za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole;

b) zespol, o ktérym mowa w pkt. a przygotowuje program realizujacy zadania z zakresu

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

c) dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego,

po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.
6. Gtowne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:
a) przygotowanie ucznidow do $wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowe;j;
b) wzbudzanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;
C) rozpoznanie przez uczniow wiasnych predyspozycji i zainteresowan;
d) zachecanie uczniéw do poglebiania wiedzy o zawodach;
e) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania.
7. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
a) wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
b) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
c) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
d) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
e) udzielanie indywidualnych porad uczniom 1 rodzicom;

f) wspieranie dziatanh szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny

1 zawodowy uczniow;
g) wspoOlpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ doradztwa zawodowego.
8. Sposoby realizacji dziatan doradczych:

a) warsztaty pozalekcyjne, targi edukacyjne 1 wycieczki;



b) spotkania indywidualne;

c) inne - w zaleznosci od potrzeb.
9. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

a) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego
lub ksztalcenia w zawodzie;

b) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

¢) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno- -pedagogiczne;j;

d) na zaje¢ciach z wychowawca;

e) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniow

srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

10. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.
§ 5. Zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1. Szkota otacza opieka i udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w szkole organizowana jest na podstawie obowiazujacego Rozporzadzenia
MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, w zakresie i formie, ktore sg mozliwe

ze wzgledu na uwarunkowania kadrowo-finansowe.

2. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na:

1) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

2) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

3) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

6) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu

wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;



8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw, nauczycieli

1 rodzicow;

9) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

10) wspieraniu rodzicéw w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

11) wspieraniu rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz umozliwianiu
rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicows;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Podmioty uczestniczace w realizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty,

2) w szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny i psycholog;

szkota wspoltpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng we Wrzes$ni,

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzajag wychowawcy klas we wspolpracy

z pedagogiem lub/i psychologiem szkolnym i obejmuje ona rozpoznanie srodowiskowe oraz
potrzeby edukacyjne ucznia,

5) pedagog lub/i psycholog szkolny opracowuje zestawienie uczniow ze wskazaniem potrzeb
dotyczacych roznorodnych form wsparcia,

6) wychowawca, nauczyciele 1 specjalisci otaczajg szczegdlng opieka i wsparciem uczniow
potrzebujacych pomocy,

7) zadania sg realizowane we wspolpracy z rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 6. 1.Szkota, w zaleznosci od potrzeb, wspoldziata ze stowarzyszeniami, instytucjami
kultury, organizacjami pozarzadowymi lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci

innowacyjnej.

2. Dziatalno$¢ ta moze mie¢ charakter dzialalno$ci dydaktycznej, profilaktycznej,

organizacyjnej, a takze wspierajacej rozwdj i zainteresowania uczniow.

3. Dzialania innowacyjne moga by¢ podejmowane z inicjatywy nauczycieli po uzgodnieniu

z dyrektorem.



4. Innowacje moga by¢ realizowane w ramach zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych

1 opiekunczych.
5. Dziatalno$¢ innowacyjna moze by¢ wdrazana w ramach dziatan organizacyjnych.

6. Szkota wspodlpracuje z wyzszymi uczelniami, prowadzi wymiang¢ mig¢dzynarodowa

z miastami partnerskimi, wspotdziata z przedsigbiorcami na terenie kraju i Europy.

Rozdzial 4

ORGANY SZKOLY

§ 7. 1. Organami szkoly s3:

e Dyrektor szkoty,
e Rada Pedagogiczna,
e Rada Rodzicow,

e Samorzad Uczniowski.

§ 8. 1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady

pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;



3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) wspolpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow oraz samorzadem uczniowskim;
5) przewodniczenie radzie pedagogiczne;j;

6) tworzenie zespotdow przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

7) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

8) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

10) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie/egzaminu zawodowego;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wniosk6w  wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;
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15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore beda obowiazywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

16) wspotpraca z pielegniarka albo higienistkag szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostgpnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wia$ciwej realizacji tej opieki;

17) udzielaniu zgody uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,;

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, po zasi¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten
cel w budzecie szkoty;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
21) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;
22) skreslenie ucznia z listy uczniow;

23) wdrazanie odpowiednich S$rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zesp6l z przepisami o ochronie danych
osobowych;

24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora wynikajacych z Karty Nauczyciela oraz Kodeksu pracy nalezy
w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéow szkoty majacych
status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczaca si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
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8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym:;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka;

15) wspodtdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora umieszczane sg na tablicy ogloszen, na stronie internetowej szkoty
oraz gromadzone w ksigdze zarzadzen.

§ 9. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Technicznych 1 Ogolnoksztatcgcych im. gen. dr. Romana Abrahama we Wrzesni.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Uchwatly rady pedagogicznej w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw
na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.
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6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 6 pkt. 2, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty.

8. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 7,
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

9. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 7 1 8, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wnioski o zgode na indywidualny tok nauki ucznia;
6) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

9) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora.
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11. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

13. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.

14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

15. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 10. 1. W szkole dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow szkoty.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dzialalnosci statutowej technikum;

3) typowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w § 8 ust.2.

§ 11. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie.
2. Organem samorzadu, o ktorym mowa w ust.1 jest rada samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
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4. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.

6. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
8. Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariatu w szkole.
9. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza szkoty:

a) umozliwia angazowanie miodych ludzi do §wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej

pomocy innym,

b) rozwija wsrdéd mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,
otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych,

c) aktywizuje mtodziez do dziatan na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej,

d) wspiera ciekawe inicjatywy uczniow,

e) ksztaltuje postawy prospoteczne wsréd mlodziezy, uwrazliwia na problemy drugiego
czlowieka,

f) zwigksza samodzielno$¢ 1 efektywno$¢ dziatania mtodych ludzi, ksztaltuje umiejetnosci
dziatania zespotowego,

g) uczy wspoélpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym.
10. Dziatania w zakresie wolontariatu podejmowane sg w ramach samorzadu uczniowskiego,

a w szczegolnosci:

a) organizowanie imprez kulturalno-charytatywnych, czy rekreacyjno-sportowych,

b) zbiorki daréw dla potrzebujacych;

¢) udziat w kwestach organizowanych przez inne organizacje za zgodgDyrektora Szkoty
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pod nadzorem opiekuna,

d) pomoc uczniom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

e) odwiedziny w domach dziecka, domach pomocy spotecznej;

f) organizowanie imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;

g) przygotowywanie §wigtecznych paczek dla seniorow badz dzieci z domow dziecka.

11. Za organizacje i realizacj¢ dziatan szkolnego wolontariatu odpowiada, wyznaczony przez

dyrektora szkoty, nauczyciel — opiekun wolontariatu.

12. Dzialalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

§ 12. 1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspolpracy, tworzenia dobrego klimatu szkoty,
poczucia wspotdzialania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania

szkoty.

2. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ wspoOlpracy, nieingerowania

w swoje kompetencje, wspotdziataja w realizacji zadan w duchu szacunku i zrozumienia.

3. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci

si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

4. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organdow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

5. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly poprzez mediacj¢ rozstrzyga

dyrektor szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial 5

ORGANIZACJA SZKOLY
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§ 13. Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego.

1. Terminy rozpoczecia 1 zakofczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

3. Podzial na grupy podczas zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego jest
obowigzkowy wedlug przepisOw ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

4. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora.

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢  okreSlajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zajeé
edukacyjnych.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut.

7. Zmiana czasu trwania zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.6, w danym dniu nastepuje
w drodze zarzadzenia dyrektora, ktére wskazuje sposdb zachowania ogdlnego
tygodniowego czasu zaje¢, ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

8. Dyrektor technikum, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajagc zawod, w ktorym ksztatci technikum,
zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe
technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych
uczen wybiera 1 przedmiot. Jezeli mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe
technikum na to pozwalajg uczen moze wybra¢ 2 przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym.

9. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie
rozszerzonym moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej i grupie

migdzyoddzialowe;j.

§ 14. Organizacja praktycznej nauki zawodu
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10.

11.

12.
13.

W technikum szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego, zajecia edukacyjne z =zakresu ksztalcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczego6lnych zawodow.

Szkola zapewnia uczniom nabywanie umiej¢tnos$ci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych
realizowanych w szkole oraz praktyk zawodowych organizowanych w zaktadach
pracy.

Zajgcia praktyczne ujete sa w tygodniowym planie zaje¢ danego oddziatu.

Praktyki zawodowe pozwalajg uczniom zastosowac¢ 1 poglebi¢ zdobyta wiedz¢ oraz
sprawdzi¢ umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe uczniow organizuje si¢ w czasie catego roku szkolnego, rowniez
w okresie ferii letnich ( czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow
odbywajacych te praktyki ulega wowczas odpowiedniemu skroceniu).

Szczegdlowe terminy praktyk zawodowych dla ucznidow na dany rok szkolny ustala
wicedyrektor do spraw ksztalcenia zawodowego.

Podstawa organizowania praktyki zawodowej jest umowa miedzy szkota a podmiotem
przyjmujacym ucznia na praktyke.

Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikow
tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolg a dang jednostka.
Technikum moze organizowac ksztatcenie uczniéw wedlug indywidualnego programu
lub toku nauczania, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego sa organizowane
w oddziatach, z podziatem na grupy oraz w grupach miedzyoddziatowych.

Zajecia realizowane sg w formie ¢wiczen, pokazoéw, wyktadow itp.

Zajecia prowadzone sg w salach lekcyjnych 1 pracowniach zawodowych.

§ 15. Organizacja pracowni szkolnych

1.

W Technikum nr 2 zajecia edukacyjne w miare mozliwosci odbywaja sie¢

w pracowniach szkolnych, w ktérych mozna realizowa¢ ¢wiczenia praktyczne.
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2. Zajgcia dydaktyczne prowadzone w warsztatach szkolnych moga si¢ odbywaé w
systemie kilkuzmianowym.

3. Opiekunem pracowni 1 jednocze$nie osobg odpowiedzialng za dang pracowni¢ i jej
wyposazenie jest wyznaczony nauczyciel.

4. Organizacj¢ pracowni szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

5. Uczniowie 1 osoby korzystajagce z pracowni zobowigzane sg do zapoznania si¢
z regulaminem pracowni i jego stosowania.

6. W przypadku nieprzestrzegania regulaminu pracowni i niestosowania si¢ do polecen
opiekuna pracowni uczen ponosi kar¢ zgodnie ze Statutem i z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

7. Kazda pracownia posiada aktualny spis wyposazenia i wykaz sprzetu.

8. Uczniowie moga przebywacé w pracowni i korzysta¢ z niej tylko pod opieka opiekuna
pracowni lub innej wyznaczonej osoby.

9. Osoby, ktore spowodowaty uszkodzenie badz zniszczenie urzadzen lub elementow
wyposazenia pracowni zostajg obcigzone odpowiednio kosztami naprawy lub zakupu

Zniszczonego sprzetu.

§ 16. Biblioteka szkolna
1. Szkota umozliwia uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty korzystanie
z biblioteki funkcjonujacej w Zespole Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych
we Wrzesni.
2. Biblioteka szkolna realizuje, zgodnie =z potrzebami Technikum, zadania
W nastepujacym zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informac;ji;
2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng.
3. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:

1) z uczniami:
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a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
b) tworzenie z uczniami listy zakupu poczytnych pozycji ksigzkowych zgodnych z ich
zainteresowaniami,
c) organizowanie rdéznych form inspiracji czytelniczych (konkursy, spotkania
literackie itd.),
d) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia,
¢) indywidualne rozmowy z czytelnikami,
f) doskonalenie kompetencji komunikacyjnej,
g) pomaganie uczniom majacym trudnosci w nauce,
h) wspotpraca z uczniami szczegolnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,
2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty,
b) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
c) wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwolywanie si¢
do jej zasobow 1 warsztatu informacyjno-bibliograficznego,
d) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
€) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami
w planie pracy szkoty,
f) wudzial nauczycieli bibliotekarzy w spotkaniach w ramach prac zespotow
przedmiotowych,
3) z rodzicami:
a) pomoc w doborze literatury fachowe;,
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow
w tym informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow,
c) wspolpraca z Rada Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek
do biblioteki,
d) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,
e) indywidualne rozmowy z rodzicami dotyczace wyborow czytelniczych uczniow.
4) z bibliotekami, w tym w szczeg6lno$ci z bibliotekami szkét ponadpodstawowych
- wymiana wiedzy 1 doswiadczen na rdznych szkoleniach, konferencjach.

4. Nauczyciel bibliotekarz realizuje w szczeg6lnosci nastepujgce zadania:
1) dba o doposazenie i uaktualnianie zbioru bibliotecznego (ksiggozbioru, czasopism,
programow, pakietow multimedialnych itp.),

2) dokonuje ewidencji 1 opracowania bibliotecznego zbiorow bibliotecznych,
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3) wypozycza zbiory biblioteki,

4) inicjuje akcje zwiekszajace czytelnictwo,

5) informuje o nowosciach,

6) prowadzi zaj¢cia rozwijajace czytelnictwo,

7) uczestniczy w pracach zespotéw przedmiotowych,

8) opracowuje roczne plany biblioteki,

9) dokonuje analizy czytelnictwa,

10) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem i zbyt szybkim zuzyciem,
11) prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ rzeczowa i materialna.

§ 17. Swietlica szkolna

1. Celem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej
umozliwiajgcej wszechstronny rozwoj osobowosci poprzez rozw0j zainteresowan, uzdolnien
1 umiejetnosci .

2. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie mlodziezy dojezdzajacej opieki przed =zajeciami lekcyjnymi
1 po zajeciach;

2) wdrazanie wychowankow do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego;

3) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania u wychowankoéw
wlasciwej postawy spoteczno-moralnej;

4) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami oddziatow i1 pedagogiem szkolnym w celu
rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

3. Zatozenia organizacyjne pracy $wietlicy szkolnej:
1) ze $wietlicy korzysta¢ moga wszyscy uczniowie szkoty;

2) opieka wychowawczg zostaja objeci rowniez uczniowie skierowani do $wietlicy
przez dyrektora z powodu nieobecnosci nauczyciela;

3) godziny pracy $wietlicy uzaleznione sa od potrzeb edukacyjno- wychowawczo-
opiekunczych uczniow 1 ustalane na poczatku kazdego roku szkolnego przez
dyrektora;

4) uczniowie mogg korzysta¢ ze §wietlicy w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
szkolne;

5) $wietlica dysponuje jedna sala, ktora stuzy do prowadzenia zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych.
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§18. Organizacja pracy w przypadku zawieszenia zaj¢¢ w trybie art. 125 a ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe

1. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ w formie ,pracy zdalnej”,
za posrednictwem aplikacji ,,Microsof Teams”.

2. Zebrania i konsultacje z rodzicami realizowane sa za posrednictwem aplikacji
LMicrosoft Teams”.

3. Zajecia dydaktyczne i wychowawcze odbywaja si¢ z wykorzystaniem aplikacji
,,Microsoft Teams”.

4. Zajgcia z uczniami prowadzone s3 zgodnie z tygodniowym planem lekcji, w 30
minutowych jednostkach lekcyjnych. Podczas trwania zaje¢ uczniowie moga
wykonywa¢ zadania bez bezposredniej pracy z uzyciem monitorow ekranowych lub
indywidualnie kontaktuja si¢ z nauczycielem, za posrednictwem wykorzystywanego
srodka Iaczno$ci, na zasadach ustalonych uprzednio z nauczycielem. Przerwy
srodlekcyjne trwaja po 10 minut kazda.

5. Dopuszcza si¢ realizowanie zaje¢ lekcyjnych z wykorzystaniem innych niz wskazany
w ust. 3 bezptatnych komunikatoroéw, po uzgodnieniu wskazanej aplikacji z rodzicami
ucznidow oraz po wezesniejszym wyrazeniu zgody przez Dyrektora Szkoty.

6. Uczen obowigzany jest uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych w trybie zdalnym.
Obecnos¢ ucznia odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym przez nauczyciela
przedmiotu lub prowadzacego dane zajecia (np. rewalidacyjne lub w ramach
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j).

7. W czasie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ uczen ma obowigzek posiada¢ sprawny mikrofon, a na polecenie
nauczyciela umozliwi¢ komunikacje wizyjna.

8. Nieobecno$¢ uczniéw usprawiedliwiana jest przez ich rodzicow za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub poczty stuzbowej wychowawcy klasy.

9. Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuja wychowawcy klas.

10. Materiaty niezbgdne do realizacji zaje¢ przekazywane sg uczniom przez nauczyciela
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rozdzial 6

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 19. Cele wewnatrzszkolnego oceniania
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie, sprawdzanie 1 analizowanie 0siggni¢¢ ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i1 postgpach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) ksztattowanie pozadanych i okreslonych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
oddziatywan wychowawczych, postaw i zachowan uczniéw;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) dostarczenie informacji o skutecznosci podejmowanych przez szkote oddziatywan poprzez
porodwnanie osiggnie¢ uczniow z okreslonymi w szkole standardami;

8) stosowanie oceniania ksztalttujacego, ktdre wspiera proces uczenia si¢ poprzez udzielanie
uczniowi informacji zwrotnej pomagajacej w uczeniu si¢ (nauczyciel informuje ucznia, co juz

umie 1 w jakim stopniu oraz jak powinien si¢ dalej uczyc).

4. Zasady oceniania obejmuj3:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie; nie przewiduje si¢ ocen opisowych;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (po6trocza) i warunki ich
poprawiania;

5) zaliczanie niektdrych zajg¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkéw i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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5. Ocenianie zachowania obejmuje:
1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych;

3) stosunek do zasad panujacych w szkole.

§ 20. Ogolne zasady i kryteria oceniania

1. Szczegdtowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formuluja nauczyciele

samodzielnie lub w zespotach nauczycieli.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznioéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢c
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciele formutujgc swoje wymagania edukacyjne wobec ucznia okreslajg ogolne cele

nauki przedmiotu w danym oddziale, a nast¢pnie podaja szczegdétowe wymagania.

4. Wymagania edukacyjne musza by¢ S$cisle powigzane z obowigzujagcymi kryteriami
oceniania.

5. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym
informuje ich o warunkach i sposobie oraz Kkryteriach oceniania zachowania,

o warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o sposobach przekazywania informacji o rocznych

przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.

6. Uczniowie uzyskuja informacje, o ktorych mowa w ust. 5 na zaj¢ciach z wychowawca.

7. Procedury przekazywania uczniom i ich rodzicom informacji, o ktorych mowa

w ustepach 21i3:
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1) niniejsze informacje sa przekazywane uczniom przez nauczycieli w formie ustnego
wyjasnienia i zapisow w zeszycie na pierwszych zajeciach danego przedmiotu;
dodatkowo nauczyciel przesyla uczniom i ich rodzicom ww. informacje dziennikiem
elektronicznym,

2) fakt przekazania informacji, o ktorej mowa w punkcie 1. nauczyciel dokumentuje
zapisem w dzienniku elektronicznym jako temat lekcji,

3) na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym, wychowawca informuje
ich o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania, co dokumentuje poprzez zapis

w dzienniku elektronicznym jako temat zebrania.

8. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow. W biezacym ocenianiu osiggnie¢
ucznia stosuje si¢ ustng lub pisemng informacj¢ zwrotng. Nauczyciel jest zobowigzany
do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych $§rodrocznych i rocznych uczniowi

oraz na prosbe rodzica w terminie 5 dni od dnia ich ustalenia 1 podania do wiadomosci przez

dziennik elektroniczny.

9. Nauczyciel zobowigzany jest w ciggu 10 dni roboczych, wylaczajac okres feryjny, swigta
oraz praktyki zawodowe, sprawdzi¢ prace pisemne; a w ciaggu 14 dni roboczych, wylaczajac
okres feryjny, $wigta oraz praktyki zawodowe, sprawdzi¢ wypracowania z j¢zyka polskiego.

Nauczyciel przechowuje pisemne prace kontrolne ucznia do konca danego roku szkolnego.

10. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i1 ocenione prace pisemne podczas ich
omawiania, natomiast rodzicom udostepnia si¢ prace klasowe, sprawdziany wiadomosci
w wybranej formie ( np. ksero, zdjecie, do wgladu podczas spotkan bezposrednich).
Udostepnianie prac przez rodzicow/opiekunéw innym osobom lub umieszczanie ich
na stronach internetowych, portalach, itp., jest niewskazane z uwagi na RODO i prawa

autorskie nauczycieli.

11. Ustalone przez nauczyciela oceny z prac pisemnych powinny by¢ wpisane
do dziennika elektronicznego niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 2 dni roboczych

od zapoznania ucznia z oceng.

12. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa
w ustgpie 2. punkt 1. do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia: posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego; posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania; posiadajacego
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opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej; nieposiadajagcego wyzej wymienionych

orzeczen lub opinii, ale objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

13. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnos$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach i1 jego aktywnosc

w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
15. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,

na czas okres$lony w tej opinii,

2) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

3) uczacego si¢ w zawodzie, dla ktéorego podstawa programowa ksztatlcenia w zawodach
przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, z realizacji tych zaje¢ po przedlozeniu prawa

jazdy odpowiedniej kategorii.

16. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

17. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do kofica etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym zespolem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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18. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 17, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

19. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.
20. Metody 1 formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) odpowiedz ustna ucznia (obowigzuje znajomo$¢ tresci materialu z trzech ostatnich
jednostek lekcyjnych z uwzglednieniem elementarnej wiedzy z danego przedmiotu) ,

2) rozumienie tekstu czytanego i stuchanego,
3) prace pisemne pisane w szkole:

a) o formie (sprawdzian/praca klasowa czy kartkdwka) danej pracy pisemnej decyduje nie
liczba zadan i1 czas przeznaczony na pracg tylko zakres materiatu, z ktdérego uczniowie pisza
dang prace¢ pisemna,

b) formy prac pisemnych i ich zakresy:
- kartkéwka ( nie wiecej niz trzy jednostki lekcyjne),

- sprawdzian/praca klasowa (zakres obowigzujacego materialu to tematyka jednego dziatu
realizowanego programu nauczania/jednej lektury, z wyjatkiem powtdrzen do egzaminu
maturalnego i egzaminu zawodowego w klasach odpowiednio III, IV iV technikum),

c¢) zadania domowe,
d) ¢wiczenia praktyczne,

e) formy sprawnosciowe, do$wiadczalne, praktyczne (dotyczy ¢wiczen 1 zaje, podczas
ktorych uczy sig, ¢wiczy, kontroluje sprawnos¢ oraz umiejetnosci praktyczne),

f) inne formy, np. projekt edukacyjny, referat, prezentacja .

21. Nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ kartkowke bez uprzedniej zapowiedzi.

22. Zaplanowany w danym oddziale sprawdzian/praca klasowa moze by¢ bezwzglednie
tylko jeden/jedna w ciagu jednego dnia i nie wig¢cej niz trzy w danym tygodniu dla
danego zawodu w oddzialach dwuzawodowych; termin sprawdzianu/pracy klasowej

musi by¢ znany uczniom z siedmiodniowym wyprzedzeniem. Warunek ten nie dotyczy
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sprawdzianow/prac klasowych przelozonych z przyczyn uzasadnionych na prosbe
uczniow. Informacja o terminie jest wpis w dzienniku elektronicznym w zakladce

sSprawdzian”.

23. W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktorej odbywala si¢ pisemna praca
klasowa lub sprawdzian, uczeh ma obowigzek, po uzgodnieniu z nauczycielem, w terminie
2 tygodni (od powrotu na zajgcia) przystgpi¢ do napisania zaleglej pracy. W przypadku
nieobecno$ci ucznia w pierwszym terminie sprawdzianu/pracy klasowej nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym literg ,,n” i uczen jest zobowigzany napisac ten
sprawdzian/prace klasowa w drugim wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Jezeli i w tym
terminie uczen nie przystapi do sprawdzianu/pracy klasowej, nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku lekcyjnym, w kolejnej rubryce, wielka litera ,,N”. Napisanie sprawdzianu /pracy
klasowej w takiej sytuacji powinno nastgpi¢ na pierwszej lekcji, na ktérej uczen jest obecny.

W klasyfikacji $rodrocznej i rocznej uwzglednia si¢ oceng poprawiona.

24. 7 jednej poddanej ocenie pracy pisemnej, wypowiedzi ustnej, jednego zadania

praktycznego lub innego uczen uzyskuje tylko jedng oceng.

25. Zasady oceniania prac pisemnych :

Ocena Ilos¢ punktow (w %)
celujacy 99- 100

bardzo dobry 86 - 98

dobry 71 - 85

dostateczny 55-170
dopuszczajacy 41 - 54
niedostateczny 0-40

26. Uczen jest zobowigzany do przystgpienia do wykonania realizowanych w trakcie danego
potrocza zadan, wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych i praktycznych.
Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny i kazdego dziatania w terminie 2 tygodni. Uczen
moze poprawi¢ oceny biezace w umoOwionym z nauczycielem terminie, po uzgodnieniu formy
poprawy. Nauczyciel nie moze odmowi¢ uczniowi prawa do poprawy oceny. W klasyfikacji

$rédrocznej 1 rocznej uwzglednia si¢ oceng poprawiong.

27. Warunki i sposob informowania rodzicéw o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:
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1) wychowawca informuje rodzicow o czynionych przez ucznia postgpach w nauce (lub ich

braku) na zebraniach z rodzicami, co najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego,
2) na zebraniach tych wychowawca omawia sytuacje wychowawcza w oddziale,

3) nauczyciele udzielaja informacji o postgpach lub trudnos$ciach uczniow (na wniosek
wychowawcy, nauczyciela lub rodzicéw) w trakcie zebran, o ktéorych mowa w pkt. 1.

lub w kontaktach indywidualnych z zainteresowanymi rodzicami,

4) wychowawcy lub nauczyciele w uzasadnionych przypadkach organizujg dodatkowe
zebrania klasowe lub indywidualne spotkania dla omodwienia zaistniatych problemow

dydaktycznych lub wychowawczych.

28. W przypadku braku kontaktu z rodzicem, wychowawca odnotowuje w dzienniku

elektronicznym préby jego podjecia (np. telefon, wiadomos¢, notatka w dzienniku).

29. Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawca oddzialu oraz
nie kontaktujg si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegolne zaj¢cia edukacyjne, nie moga

powotywac sie na brak informacji o postgpach dziecka w nauce.
§ 21. Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i1 rocznej;
2) koncowej.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacj¢ $rdédroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciaggu roku szkolnego,

w styczniu, a w klasach programowo najwyzszych w grudniu.

4. Klasyfikacje roczna (i koncowa) uczniow przeprowadza si¢ w czerwcu, a w klasach

programowo najwyzszych w kwietniu.
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5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Nauczyciele prowadzacy poszczegoOlne zajecia edukacyjne informuja ucznia 1 jego
rodzicow, czy jest klasyfikowany oraz o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych- poprzez wystawienie ocen w dzienniku
elektronicznym w rubryce ,,Ocena przewidywana” - w terminie 2 tygodni przed
zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym Kklasyfikacyjne oceny roczne lub
koncowe. Oceny klasyfikacyjne roczne/koncowe musza by¢ wystawione na dzien przed

zebraniem rady pedagogicznej.

7. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony (w tym rowniez na ocen¢ niedostateczng)

ze wszystkich przedmiotdéw i zaje¢ obowigzkowych.
8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej technikum.
9. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta

si¢ w klasach programowo nizszych technikum,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

10. Oceny biezace oraz srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

11. Nie stosuje si¢ znakoéw + 1 — bez oceny, jako samodzielnych.
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12. Przy ustalaniu oceny biezacej i ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych z zajeé
edukacyjnych uwzglednia sig :

1) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) rozumienie materialu naukowego;

3) umiejetnosci stosowania wiedzy;

4) kulture przekazywania wiadomosci.

13. Ocena klasyfikacyjna nie jest Srednia arytmetyczna ocen biezacych.

14. Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje si¢ do dokumentacji nauczania w pelnym brzmieniu,

wyjatkiem jest dziennik elektroniczny, w ktérym stosuje si¢ zapis za pomoca cyfr.

15. Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewngtrzszkolnego:

a) celujacy  uczen:

- opanowal peten zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony podstawa programowa dla danego
przedmiotu/zaj¢¢, w danym zakresie (podstawowy/rozszerzony) w danej klasie,

- biegle postuguje si¢ zdobyta wiedzg i umiejetnosciami,

- posiada kompetencje do samodzielnego rozwigzywania problemow, wyciggania wnioskow
1 tgczenia wiedzy z roznych dziedzin,

- wykazuje si¢ aktywnos$cia na zajeciach 1 w dziataniach pozalekcyjnych.

- cechuje go krytyczne myslenie,

- samodzielnie wyciaga , formutuje wnioski, zajmuje swoje stanowisko,

- zauwaza szeroki kontekst zagadnien,

- bardzo che¢tnie podejmuje si¢ prac dodatkowych (prace, zadania, udzial w konkursach,
olimpiadach, itp.),

lub, jezeli:

- majac ocen¢ $rodroczng/roczng, co najmniej, bardzo dobrg z danego przedmiotu, osigga
sukcesy w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujac
si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim albo posiada inne pordownywalne osiagnigcia,

- majac oceng $rodroczng/roczng, co najmniej, dobrg z danego przedmiotu, osigga sukcesy
w konkursach 1 olimpiadach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow
na szczeblu krajowym albo posiada inne poréwnywalne osiagniecia;

b) bardzo dobry __uczen:

- opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawag programowa dla danego

przedmiotu/zaje¢, w danej klasie,
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- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

- samodzielnie rozwigzuje problemy 1 potrafi laczy¢ wiedze z roznych dziedzin,

- wyciaga 1 formutuje wnioski, zajmuje stanowisko,

- wykazuje si¢ aktywnoscig na lekcjach oraz podejmuje dziatania pozalekcyjne

lub, jezeli:

- majac ocen¢ $rodroczng/roczng, co najmniej, dobrg z danego przedmiotu, osigga sukcesy
(I, II, I miejsce) w konkursach i1 olimpiadach, zawodach sportowych i innych na szczeblu
powiatowym/regionalnym lub kwalifikuje si¢ do szczebla wojewddzkiego albo posiada inne
porownywalne osiggnigcia,

- majac ocen¢ $rodroczng/roczng, co najmniej, dobrg z danego przedmiotu, kwalifikuje si¢
w konkursach i1 olimpiadach, zawodach sportowych i innych do udzialu na szczeblu
krajowym (w przypadku, kiedy nie ma etapu wojewodzkiego);

c) dobry  uczen:

- ma niewielkie braki w opanowaniu podstawy programowej dla danego przedmiotu/ zajg¢,
w danej klasie,

- umie zastosowac posiadane umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan
teoretycznych i/lub praktycznych,

- stara si¢ zauwazac szeroki kontekst zagadnien 1 probuje laczy¢ wiedze z r6znych dziedzin,

- formutuje swoje zdanie na zajeciach

lub, jezeli:

- majac ocen¢ $rodroczng/roczng, co najmniej, dostateczng z danego przedmiotu, osiaga
sukcesy (I, II, III miejsce) w konkursach 1 olimpiadach, zawodach sportowych i innych
na szczeblu powiatowym/regionalnym lub kwalifikuje si¢ do szczebla wojewodzkiego albo
posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

d) dostateczny uczen:

- ma braki w wiedzy 1 umiej¢tno$ci na poziomie, w podstawie programowej dla danego
przedmiotu/ zaje¢ w danej klasie,

- przy niewielkiej pomocy nauczyciela umie zastosowal posiadane umiej¢tnosci
do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan o srednim stopniu trudnosci,

- z pomocg nauczyciela podejmuje proby zauwazania szerszego kontekstu danego
zagadnienia ,

- korzystajac ze wskazowek taczy wiadomosci z roznych dziedzin,

- cechuje go ograniczona aktywnos$¢ na zajeciach;

e) dopuszczajacy  uczen:

32



- ma duze braki w opanowaniu podstawy programowej dla danego przedmiotu/zaj¢¢ , w danej
klasie, ale w przypadku oceny promocyjnej braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z zaje¢ edukacyjnych w trakcie dalszej nauki,

- wykonuje proste polecenia, stosujac elementarng wiedz¢ i podstawowe umiejgtnosci (czgsto
przy pomocy nauczyciela),

- wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci (korzysta z pomocy nauczyciela),
- nie uczestniczy aktywnie w lekcji,

- wykazuje niewielkie checi wspolpracy z nauczycielem;

f) niedostateczny uczen:

- nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej dla danego
oddziatu, w danej klasie, w przypadku oceny promocyjnej braki te uniemozliwiajg dalsze
ksztalcenie,

- nie rozumie prostych polecen,

- nie jest w stanie wykona¢ (rozwigzac¢) zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci, nawet przy
pomocy nauczyciela,

- wykazuje brak systematycznosci i1 checi do pracy.

16. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej, a w przypadku klasy najwyzszej — konczy
szkote, jezeli jest klasyfikowany z wszystkich przedmiotéw oraz zaje¢ obowigzkowych

1 otrzymat z wszystkich przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oceny pozytywne.

17.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé go do klasy programowo wyzszej, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane sg w klasie programowo wyzszej. Uczen jednocze$nie ma obowigzek nadrobi¢
materiat w formie uzgodnionej z nauczycielem danego przedmiotu w klasie programowo

WYZSZ€]j.

18. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
przedmiotéow nauczania, jezeli opuscil 50% + 1 godzine (usprawiedliwionych

i nieusprawiedliwionych) zaje¢ lekcyjnych z danego przedmiotu i brak jest podstaw do
ustalenia Srdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz w przypadku, kiedy zajecia

edukacyjne realizowane s3 obowigzkowo zdalnie i uczen nie wykonywal (w przypadku,
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kiedy nie zglosil, Ze nie ma mozliwoS$ci realizowania pracy zdalnie) zadawanych przez

nauczyciela prac i tym samym, nie uzyskal z wlasnej woli ocen z danego przedmiotu.

19. Na prosbe ucznia lub rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia nieklasyfikowanego

z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami)
przedmiotu (przedmiotéw) wyznacza — w terminie uzgodnionym z uczniem 1 jego rodzicami
egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego zrealizowanego w danym okresie.

Egzamin klasyfikacyjny zostaje przeprowadzony zgodnie z obowiazujacymi przepisami

prawa.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniowi i jego
rodzicom/uczniowi pelnoletniemu zakres tresci obowiazujacy na egzaminie
klasyfikacyjnym, niezwlocznie po podjeciu decyzji o jego przeprowadzeniu.

Zakres treSci przekazywany jest w formie pisemnej za pomoca dziennika

elektronicznego na konto rodzica/ prawnego opiekuna lub pelnoletniego ucznia .

20. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, wglad do pracy moze by¢ realizowany na
pisemny wniosek pelnoletniego ucznia lub jego rodzica/opiekuna.

21. Uczen, ktéry z powodu szczegolnych przyczyn usprawiedliwionych zostat
nieklasyfikowany w klasyfikacji $rédrocznej ma mozliwo$¢ uzupelnienia brakow.
Uzupehienie brakow odbywa si¢ w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu,

z ktorego uczen byt nieklasyfikowany.

22. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna, moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, ktéry zostaje przeprowadzony zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniowi i jego rodzicom
/uczniowi pelnoletniemu zakres tresci obowiazujacy na egzaminie poprawkowym,
niezwlocznie po podjeciu decyzji o jego przeprowadzeniu.

Zakres materialu przekazywany jest w formie pisemnej za pomoca dziennika

elektronicznego konto rodzica/prawnego opiekuna lub pelnoletniego ucznia

23. W przypadku egzaminu poprawkowego, wglad do pracy moze by¢ realizowany

napisemny wniosek pelnoletniego ucznia lub jego rodzica/opiekuna.

24. Warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.
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1) Uczen w ciggu trzech dni od wuzyskania (na dwa tygodnie przed planowanym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej) informacji o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych ma prawo zglosi¢ nauczycielowi przedmiotu wniosek
0 jej podwyzszenie. Przedstawia argumenty, ktore moga przyczyni¢ si¢ do zmiany oceny.
Jesli nauczyciel przedmiotu uzna argumentacj¢ ucznia ustala z nim terminy i formy zaliczenia
materiatu. Przystgpienie do proby podwyzszenia oceny przewidywanej nie skutkuje jej
obnizeniem w przypadku niezaliczenia wyznaczonej partii materiatu czy napisania jej na

ocene nizsza niz przewidywana.

2) Procedura zwigzana z podwyzszaniem ocen musi by¢ zakonczona najpdzniej na dzien

przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 22. Szczegbdlowe kryteria oceny zachowania ucznia

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) Wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

3. Wymagania na poszczegdlne oceny:
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a) wzorowe
uczen:
* przestrzega statutu szkoty,
* jest wzorem dla innych w wymiarze kultury osobistej 1 kultury stowa oraz prezentuje taka
postawe wobec kolegéw 1 kolezanek, wszystkich pracownikow szkoly zardwno na zajeciach,
ktore organizowane sg przez szkofe, jak 1 poza nig,
* dba o honor i tradycje szkoty,
* jest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych,
* szanuje ludzi,
* jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,
* jest uczciwy;
* jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkotly, srodowiska,
* reprezentuje szkole poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach, projektach, akcjach,
itp.,
* bierze udzial w przygotowaniach uroczystosci szkolnych,
* sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan 1 obowiazkow,
» wyrdznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy, kolezanek i kolegdéw, pracownikéw szkoty,
sprzestrzega szkolnych zasad dotyczacych stroju,
* przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i1 innych, (nie pali papierosow, nie
pije alkoholu, nie zazywa narkotykow),
* bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
ssystematycznie uczg¢szcza na zaj¢cia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien
1 nieobecnosci,
» jego zachowanie nie budzi zastrzezen; brak upomnienia wychowawcy klasy/ nagany
wicedyrektora/nagany dyrektora szkoty.
b) bardzo dobre

uczen:

* przestrzega statutu szkoty,

* chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoly i §rodowiska,

* bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i obowiazkow,
* stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do lekcji,

+ dba o honor 1 tradycje szkoty,

* nie ma uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania,

* troszczy si¢ o mienie szkolne, spoleczne oraz kolezanek 1 kolegdw,
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* dba o porzadek otoczenia,
* prezentuje wysoki poziom kultury osobistej oraz kultury stowa
* jest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym,
* szanuje ludzi,
* przestrzega zasad higieny osobistej oraz dba o zdrowie swoje i innych, nie ma natogéw,
* przestrzega szkolnych zasad dotyczacych stroju,
* jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii,
* bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
* uczgszcza na zajgcia, nieusprawiedliwione nieobecnosci maksymalnie 3 w potroczu,
usprawiedliwione spdznienia zdarzajg si¢ sporadycznie,
* jego zachowanie nie budzi zastrzezen — brak upomnienia wychowawcy klasy/nagany
wicedyrektora/nagany dyrektora,
* w przypadku upomnienia wychowawcy klasy w pierwszym potroczu przy ewidentnej
poprawie zachowania w zakresie, z ktorego uczen otrzymal nagane¢ oraz przy zachowaniu
pozostatych wymagan na oceng dobra, uczen moze otrzymac roczng ocen¢ bardzo dobrg;
c) dobre
uczen:
* przestrzega statutu szkoty,
* bierze udzial w zyciu klasy i szkoty,
* dobrze wywiazuje si¢ z zadan 1 powierzonych obowiazkéw
* stara si¢ by¢ przygotowanym do zaje¢,
* szanuje mienie szkolne, spoleczne oraz kolezanek 1 kolegow,
* jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolezankom 1 kolegom
oraz pracownikom szkoty, dba o kulturg stowa,
* jest kolezenski i zyczliwy dla innych,
* szanuje ludzi,
» respektuje szkolne zasady dotyczace stroju,
+ dba o swoje zdrowie, nie ulega nalogom, przestrzega zasad higieny osobistej,
« jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,
* przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig
* odnotowuje sporadyczne zastrzezenia do zachowania wucznia; brak nagany
wicedyrektora/dyrektora szkoty;
* nieusprawiedliwiona absencja przytrafia mu si¢ rzadko (do 10 godzin w poétroczu),

a spoznienia (z wyjatkiem oznaczonych w e-dzienniku jako ,su” — spoOznienie

37



usprawiedliwione) zdarzaja si¢ mu sporadycznie (do 5 w danym okresie klasyfikacyjnym —
srodrocznym 1 rocznym) z zastrzezeniem, ze nie sg to godziny i1 spdznienia z tego samego
przedmiotu,
* w przypadku nagany wicedyrektora w pierwszym potroczu, przy ewidentnej poprawie
zachowania w zakresie, z ktorego uczen otrzymat nagang oraz przy zachowaniu pozostatych
wymagan na ocen¢ dobrg, uczen moze otrzymac¢ ocen¢ dobrg lub wyzszg od dobrej na
zakonczenie roku szkolnego;

d) poprawne
uczen:
* na ogot spelnia obowigzki wynikajagce ze statutu szkoty (zdarzaja mu si¢ drobne
uchybienia),
* uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,
* na ogodt jest przygotowany do lekc;ji,
 poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow szkotly, kolezanek 1 kolegdw, unika
wulgaryzmow,
* przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje 1 innych, nie ulega nalogom,
* przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,
* szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne,
» stara si¢ unikac¢ konfliktow,
* wykazuje che¢ wspdlpracy z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem,
* pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty,
* stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci 1 religii,
* nieusprawiedliwiona absencja przytrafia mu si¢ rzadko (do 20 w potroczu), spdznia si¢
(za spOznienia nie uznaje si¢ spdznienia usprawiedliwione z przyczyn dojazdéw oznaczone
w dzienniku elektronicznym ,,su’) nie czgsciej niz 8 razy w ciagu potrocza,
» zdarzajg si¢ uwagi do zachowania ucznia; brak nagany dyrektora szkoty;
* reaguje na zwracane uwagi i wykazuje che¢ poprawy;
* w przypadku nagany dyrektora szkoly w pierwszym poélroczu, przy ewidentnej poprawie
zachowania w zakresie, z ktorego uczen otrzymat nagang oraz przy zachowaniu pozostatych
wymagan na ocen¢ poprawng, uczen moze otrzymac roczng ocen¢ poprawng lub wyzszg od
oceny poprawne;.

e) nieodpowiednie

uczen:

* czesto tamie przepisy statutu szkoty;
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* lekcewazy obowiazki szkolne,
* nie bierze udzialu w zyciu klasy 1 szkoty;
* ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, Swiadczace o wielokrotnym 1 $wiadomym tamaniu
obowigzujacych norm i zasad;
* nie przestrzega szkolnych zasad dotyczacych stroju,
* nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkoéw lub wykonuje je niedbale,
* nie szanuje cudzej wlasnos$ci, niszczy mienie klasy, szkoty i kolegow,
 nie zachowuje si¢ kulturalnie wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty, kolezanek
1 kolegdéw oraz nie dba o kulture stowa,
* swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych (przynosi do szkoly
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty (do 3 w pédiroczu) lub oddala
si¢ od grupy, na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu
1 innych),
» wykazuje zachowania agresywne,
* ulega nalogom,
* nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 40 godzin w potroczu,
* spOznia si¢ nie czesciej niz 16 razy (nie sg brane pod uwage spoéznienia usprawiedliwione
z powodu dojazdu do szkoly oznaczone w dzienniku elektronicznym ,,su”) w ciggu potrocza,
* nie podejmuje prob poprawy swego zachowania;
f) naganne
uczen:
* notorycznie tamie przepisy statutu szkoty,
* nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
« prowokuje bojki, czgsto bierze w nich udziat, dopuscit si¢ kradziezy;
* zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad slabszymi , stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie
(wystarczy jeden raz);
* rozmys$lnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywigzuje si¢ z obowigzku
naprawienia szkody;
» wobec nauczycieli, personelu szkoly i kolegdw jest arogancki, wulgarny i agresywny;
* ulega nalogom,
* nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych;
* narusza zasady wspolzycia w zespole 1 og6lnie przyj¢te normy etyczne,
» wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

* nie przestrzega szkolnych zasad dotyczacych stroju
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* liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci w potroczu przekracza 40 godzin,
* nagminnie spoznia si¢ na zajecia,

» odmawia wykonania jakichkolwiek prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
* wchodzi w konflikt z prawem,

* jego zachowanie jest razace i ucigzliwe dla otoczenia.

4. Nauczyciel, wychowawca $wietlicy, nauczyciel - bibliotekarz 1 pedagog
sa uprawnieni do dokonywania w dzienniku elektronicznym wpiséw dotyczacych uwag

do zachowania uczniow. Kazdy wpis powinien zawiera¢ datg.

5. Wychowawca powinien by¢ na biezgco informowany przez nauczycieli o zachowaniu
ucznia. Zebranie niezbe¢dnych informacji o kazdym uczniu jest warunkiem wystawienia

adekwatnej oceny zachowania. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

6. Wychowawca klasy ustalajgc srodroczne i1 roczne oceny zachowania bierze pod uwage:
a) wpisy w dzienniku,

b) samoocen¢ ucznia,

¢) opini¢ innych nauczycieli,

d) opini¢ catego zespotu klasowego.

Ocena ustalona przez wychowawce zgodnie z przepisami prawa jest ostateczna.

7. Ustala si¢ oceny zachowania dla ucznia realizujagcego obowigzek nauki poza szkota. Ocena
zachowania ucznidow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych udokumentowanych potrzeb edukacyjnych
jest dokonywana z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
trudnosci  funkcjonowania spotecznego oraz zalecen =zawartych w dokumentacji
specjalistycznej. Wychowawca, we wspOlpracy z zespolem nauczycieli i specjalistow,
dostosowuje sposob oceny oraz samg ocen¢ postawy ucznia do jego potrzeb i mozliwosci.
Nie dostosowujemy kryteriow oceny, ale uwzgledniamy zapisy orzeczen i opinii, a takze

innych dokumentéw wymienionych w ustawie ustalajac wysokos$¢ oceny.

8. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
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1) Uczen w ciggu trzech dni od wuzyskania (na dwa tygodnie przed planowanym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej) informacji o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie z zachowania ma prawo zglosi¢ wychowawcy wniosek o jej podwyzszenie.
Nie ma takiego prawa przy ocenie zachowania, jezeli dotyczy go cho¢ jedno z nizej

wymienionych zdarzen:

a) konflikt z prawem (wyrok lub postanowienie sagdowe),
b) palenie papierosow lub e-papierosow,

c) spozywanie alkoholu,

d) stosowanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajacych,
€) niszczenie mienia szkolnego, prywatnego,

f) ktamstwo, oszustwo,

g) kradziez, bojka,

h) wagary, sp6znienia, nieusprawiedliwiona absencja,

1) uzywanie wulgarnego stownictwa,

j) demoralizacja innych,

k) lekcewazenie polecen pracownikéw szkoty.

2) W swoim wniosku uczen podaje oceng, ktérg chciatby otrzymaé oraz przedstawia
argumenty, ktore mogg przyczyni¢ si¢ do podwyzszenia oceny, a nie byly wczesniej znane
wychowawcy przy ustalaniu oceny przewidywanej. Procedura zwigzana z podwyzszaniem
ocen musi by¢ zakonczona najpdzniej na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem

rady pedagogiczne;.

9. Wychowawca oddziatu informuje ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanej dla niego
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania - poprzez wystawienie oceny w
dzienniku elektronicznym w rubryce ,,Ocena przewidywana” - w terminie 2 tygodni
przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym klasyfikacyjne oceny roczne lub
koncowe. Oceny klasyfikacyjne roczne/koncowe muszg by¢ wystawione na dzien przed

zebraniem rady pedagogicznej.

10. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

1) Nieobecnosci i1 spoznienia ucznia powinny by¢ usprawiedliwione bez podania powodu

w ciggu tygodnia liczac od dnia powrotu ucznia do szkoty.
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2) Nieusprawiedliwienie nieobecnosci niepelnoletniego ucznia przez rodzica (w sytuacji gdy
wychowawca ma wiedzg, ze dzieje si¢ to z winy rodzica) nie powinno skutkowac¢ obnizeniem

oceny zachowania ucznia.

3) Rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia przez dziennik
elektroniczny korzystajac z zakladki ,, Usprawiedliwienia” lub , jezeli nastapi wczesniejsza

umowa z wychowawca, przez kontakt telefoniczny.

4) W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢, konieczna jest wczesniejsza informacja
przekazana przez e- dziennik od rodzica do wychowawcy i nauczyciela przedmiotu,
z ktérego zaje¢ uczen ma by¢ zwolniony. W sytuacjach naglych, losowych rodzic/opiekun

prawny informuje wychowawce telefonicznie w dniu, kiedy uczen musi opusci¢ zajecia.

5) Uczen petoletni ma prawo do usprawiedliwiania swoich nieobecnosci zgodnie z ww.
zasadami, ale w przypadku czgstych nieobecnosci, zwlaszcza dotyczacych pojedynczych

godzin, wybranych dni czy lekcji wychowawca moze odrzuci¢ usprawiedliwienie.

§ 23. Ocenianie uczniow w trakcie pracy zdalnej

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.
2. Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:
1) obserwacje¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;
2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) rozwiazywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) terminowe wykonywanie zadan.
3. Wystawiajac oceng, nalezy mie¢ na uwadze, ze ma ona pomoc dziecku w dalszym
uczeniu sig.
4. Nalezy dostrzegac:
1) najdrobniejsze sukcesy i checi do samodzielnej pracy ucznia;
2) mocne strony dziecka 1 w oparciu o nie rozwijac te stabsze.
3) Nalezy pamigtac, by okresli¢ czas wykonania zadan, ¢wiczen, prac podlegajacych
ocenie.
5. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pi-
semne ucznia, badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury

fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych,
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h)

3
k)

D

np. opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowa-
nie tygodniowego planu treningowego.

6. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoly, a takze zachowanie
w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnos$ci

w realizacji zleconych form nauki.

§ 24. Prawa 1 obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do :
zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
indywidualizacji pracy na zajeciach edukacyjnych,
zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania zgodnie z jego zaloZeniami,
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, ktory uwzglednia rowniez potrzeby edu-
kacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw z niepetnsprawnosciami,
opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,
zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,
rozwijania swoich zainteresowan, zdolno$ci italentow na zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz przygotowania do wypeliania obowiazkow rodzinnych,
obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, sprawiedliwosci 1 wolno$ci,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob trze-
cich,
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz zawodowego,
uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
otrzymywania nagrod i wyrdznien za wzorowg postawe, wybitne osiggniecia, odwagg oraz
dziatalnos$¢ spoteczna,
wpltywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole,

m) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru bi-

n)

blioteki i $wietlicy tak podczas zaje¢¢ lekcyjnych, jak i1 pozalekcyjnych,
uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych i rozrywkowych

na terenie szkoty.
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2. Uczen ma obowigzek:
a) uczeszczac na zajegcia edukacyjne, by¢ przygotowanym do lekcji, nie spéznia¢ si¢ na nie,
nie zaktdcac ich przebiegu i aktywnie w nich uczestniczyc,
b) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe z przedmiotéw objetych programem nauczania danej
klasy, chyba, ze nauczyciel danych zaje¢ pozwala nie prowadzi¢ tego rodzaju zeszytu,
c) przebywa¢ wylacznie na terenie szkoty podczas planowanych zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczo-wychowawczych oraz przerw mi¢dzylekcyjnych w danym dniu,
d) przestrzega¢ zasad kultury osobistej i kultury stowa wobec kolezanek, kolegow,
nauczycieli oraz innych pracownikow szkotly,
e) by¢ odpowiedzialnym za zycie wlasne oraz innych osob, zdrowie 1 higieng,
f) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne 1 innych,
g) dbac o honor i dobre imi¢ szkoty,

h) przestrzegac zapisdw statutu szkoty.

3. Obowiazki ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty:

W zwigzku z tym, ze szkota realizuje cele wychowawcze i ponadto jest miejscem,
w ktorym wszyscy uczniowie majg prawo czu¢ si¢ komfortowo, ustala si¢ nastgpujace zasady

dotyczace ubioru:

a) strdj ucznia musi by¢ czysty,

b) strdj galowy obowigzujacy w czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych, egzamindw,
reprezentowania szkoty na zewnatrz powinien by¢ oficjalny, utrzymany w stonowanych
barwach,

c) strdj codzienny jest dowolny, a uczen ma prawo do wyrazania przez ubidr swojej
osobowosci, ale jednocze$nie strdj nie moze narusza¢ norm spolecznych, kulturowych
1 zasad bezpieczenstwa,

d) w doborze stroju, fryzury, bizuterii, makijazu czy dlugosci paznokci nalezy zachowaé
umiar, pamigtajac, ze szkola jest réwniez miejscem pracy. Nalezy przez to rozumiec,
ze stroj szkolny powinien by¢ dostosowany do miejsca, czasu i sytuacji, np. stroj
roboczy, ochronny w czasie zaje¢ laboratoryjnych, w pracowniach zawodowych czy

sportowy na lekcjach wychowania fizycznego,
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e) okrycia, torby, plecaki nie moga mie¢ napiséw, nadrukéw, symboli wulgarnych,
obrazliwych, wywotujacych agresje, nawotujacych do nietolerancji lub propagujacych

zbrodnicze ideologie.

4. Zasady korzystania na terenie szkoly z telefonow komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych :

1) Uczniowie przynosza do szkoly telefony i inny sprzgt elektroniczny na wlasng

odpowiedzialnos¢.

2) Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu i innych urzadzen elektronicznych
( laptop, tablet, smartwatch, aparat cyfrowy, shuchawki, kalkulatory z oprogramowaniem
wykraczajgcym poza wymogi danego przedmiotu....) z zachowaniem regut:

a) przed wejsciem na zajecia wytacza lub wycisza urzadzenie oraz chowa je do plecaka lub
torby,

b) podczas zaje¢¢ nie korzysta z telefonu i innych urzadzen, o ile nauczyciel nie zdecyduje
inaczej,

¢) na czas prac pisemnych nauczyciel moze poprosi¢ uczniow o odtozenie telefonéw w jedno
wskazane miejsce,

d) nie korzysta z telefonu w czasie uroczystosci szkolnych, spotkan, apeli, prelekcji,
wyktadow,

€) nie nagrywa, nie filmuje, nie fotografuje uczniéw, nauczycieli, pracownikéw bez ich zgody

1 wiedzy.

3) W przypadku trzykrotnego naruszenia ww. zasad rodzice lub opiekunowie prawni ucznia
zostaja o tym poinformowani przez wychowawce danej klasy. Kazde nieregulaminowe uzycie
przez ucznia telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego zostaje zapisane

w dzienniku lekcyjnym i bedzie mialo wplyw na ocene zachowania.
5. Ponadto uczniowi nie wolno :

a) pali¢ papierosOw i e — papierosOw na terenie szkoty,

b) zazywaé $rodkow psychoaktywnych (tj. alkoholu, narkotykéw, dopalaczy) oraz by¢
pod ich wptywem na terenie szkoly,

c) wyglasza¢ opinii naruszajagcych dobre imi¢ szkoly, a takze wszystkich jej

pracownikow;
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d) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie planowych zaje¢,

e) spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych z wyjatkiem wody.
6. Postepowanie w przypadku nierzetelnego zachowania uczniow

1) Zachowania nierzetelne to takie, ktdre w sposdb nieuczciwy umozliwiaja uczniowi
uzyskanie wyzszych wynikow, w tym $cigganie ( takze przy uzyciu sztucznej inteligencji),

plagiat, wykorzystywanie cudzej wlasnos$ci intelektualnej jako witasne; .
2) Uczen, ktory postepuje w sposob nierzetelny :

a) otrzymuje ocene niedostateczna,
b) traci prawo do poprawienia tej oceny,
c) otrzymuje pisemng nagan¢ do dziennika wpisang przez nauczyciela danego przedmiotu,

d) uzyskuje ocene zachowania nie wyzsza niz nieodpowiednia.

7.Tryb sktadania skargi w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Skarge ma prawo wnies¢ uczen pelnoletni, rodzic, opiekun prawny ucznia matoletniego
oraz pracownik szkoty w terminie 5 dni roboczych od zajscia zdarzenia. Skargi winny by¢
skladane przez zainteresowane osoby w formie pisemnej w sekretariacie szkoty lub droga

mailowg .

2) Skargi adresowane sa do dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko, oddziat

zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.

3) W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym

fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.
4) Skargi anonimowe nie s3 rozpatrywane.
8. Tryb rozpatrywania skarg:

1) Rozpatrywanie skarg nastepuje w terminie 14. dni liczac od dnia zlozenia skargi.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30.dni od dnia ztozenia
skargi, o czym zainteresowany musi zosta¢ poinformowany najp6zniej 14.dnia liczac od dnia

ztozenia skargi.
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2) Dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) w porozumieniu z wychowawca danego oddziatu

oraz nauczycielem pedagogiem rozpatruje skarge.

3) W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy wnoszacy skarge jest
zobowigzany do ztozenia dodatkowych wyjasnien/uzupehienia brakow w terminie 7. dni od
dnia, w ktorym zostal o to poproszony. W przypadku niezlozenia wyjasnien/uzupetnienia

brakéw w wyznaczonym terminie sprawa nie zostanie rozpatrzona.

4) Dyrektor szkoty informuje w formie pisemnej lub droga elektroniczng zainteresowane
strony o sposobie rozstrzygania skargi oraz podjetych $rodkach i dziataniach, a takze
o trybie odwotawczym od wydanej decyzji w terminie 14. dni od dnia zlozenia skargi

(w uzasadnionych przypadkach 30.dni).

5) W przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoly, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicoéw ucznia o tym

fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

6) Osobie zglaszajacej skarge przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej

instancji za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 25. Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen

do przyznanej nagrody.

1. Dla ucznidw wyrdzniajacych si¢ wzorowg postawg, wybitnymi osiggnigciami w nauce,
w sporcie, aktywnoscig w dziatalnosci spolecznej (charytatywnej) 1 odwaga, przyznaje si¢

indywidualne pochwaty, nagrody 1 wyrdznienia:

a) za dziatalno$¢ pozalekcyjng spoteczna: pochwata wychowawcy klasy, pochwatla dyrektora
szkoty, nagrody rzeczowe, ksiazkowe dyplomy wrgczane w czasie uroczystosci zakonczenia

roku szkolnego,

b) za nauk¢: nagrody ksigzkowe, bony podarunkowe ufundowane przez Rade Rodzicow,
swiadectwo z wyrOznieniem, list pochwalny, list gratulacyjny skierowany

do rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia przez dyrektora szkoty,
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2. Nagrody 1 wyroznienia przyznaje uczniom dyrektor szkoty lub Rada Pedagogiczna na
wniosek: dyrektora szkoty, wychowawcy klasy, samorzadu szkolnego opiekundéw, organizacji

uczniowskich oraz ich zarzadéw, a takze na wniosek Rady Rodzicow.
3. Podstawg przyznania nagrody jest klasyfikacja roczna.

§ 26. Regulamin przyznawania nagréd i listu pochwalnego.
1. Nagrody ksigzkowe przyznawane sg uczniom:

a) ze $rednig ocen 4,75 1 wyzej oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,

b) za udziat w olimpiadach przedmiotowych na etapie centralnym,

c) za zajecie I, 11, I1I miejsca w zawodach sportowych, konkursach artystycznych ,
przedmiotowych na poziomie wojewddzkim oraz na zakonczenie edukacji w szkole uczniom:
d) za pracg w Samorzadzie Uczniowskim (przewodniczaca/cy, zastepcy i skarbnik),

€) za wyrdzniajacg prac¢ w wolontariacie,

f) za reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym,

g) za dzialalno$¢ promocyjna i1 wyrdzniajaca aktywno$¢ artystyczng ,

h) czynny udziat w szkolnych akademiach.

2. List pochwalny otrzymuje uczen za:

a) $rednig ocen 4,5 ( do 4,74) 1 co najmniej dobrg ocen¢ zachowania,

b) uczestnictwo w olimpiadach ponizej etapu centralnego ,

c) L, I, IIT miejsce w zawodach sportowych i konkursach na poziomie okr¢gowym i/lub
lokalnym,

d) 100% frekwencjg,

e) za zaangazowanie w dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego,

f) za prace w wolontariacie,

g) dziatalnos¢ artystyczna,

h) promocje szkoty.
§ 27. Regulamin wyrdznienia listem gratulacyjnym.

1. List gratulacyjny otrzymuja na zakonczenie edukacji rodzice/opiekunowie prawni ucznia,
ktory:
a) uzyskat $wiadectwo ukonczenia szkoly z co najmniej ze $rednig ocen 4,50, wzorowa

ocen¢ zachowania,
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b) wykazal si¢ wyrdzniajaca aktywnoscia w  kotach =zainteresowan, Samorzadzie
Uczniowskim z rdwnoczesnym uzyskaniem pozytywnych wynikéw w nauce 1 otrzymaniem

wzorowej oceny zachowania,

c) osiggnat liczace si¢ wyniki sportowe z rOwnoczesnym uzyskaniem pozytywnych wynikow

W nauce i, co najmniej, bardzo dobrg ocen¢ zachowania,

d) zakwalifikowal si¢ do eliminacji wojewodzkich olimpiad 1 konkurséw przedmiotowych

i/lub tematycznych.

2. Decyzj¢ o wyrdznieniu ucznia ,listem gratulacyjnym” podejmuje Rada Pedagogiczna

na zebraniu rady.

3. Prawo zglaszania kandydatow do wyrodznienia ,listem gratulacyjnym” maja: dyrektor
szkoty, wychowawcy klas, opiekunowie samorzadu uczniowskiego, opiekunowie kot

zainteresowan, nauczyciele.

§ 28. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.
1. Tryb wnoszenia zastrzezen.

a) Zastrzezenie ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny oraz pracownik szkoly

w terminie 3 dni roboczych od dnia przyznania nagrody.

b) Zastrzezenia winny by¢ skladane przez zainteresowane osoby w formie pisemnej

w sekretariacie szkoty lub drogg elektroniczng.

c) Zastrzezenia adresowane sg do dyrektora szkoly i1 powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko,

oddziat zglaszajacego oraz uzasadnienie.

d) W przypadku zlozenia wniosku przez niepetloletniego ucznia szkoly obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu

z wychowawca oddziatu klasy, do ktdrej uczgszcza uczen.
e) Zastrzezenia anonimowe nie beda rozpatrywane.
2. Tryb rozpatrywania zastrzezen.

a) Rozpatrywanie zastrzezen nastepuje w terminie 5 dni liczac od dnia ztoZenia zastrzezenia.
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b) Dyrektor szkoly (wicedyrektor szkoty ) w porozumieniu z wychowawca danego oddziatu

oraz wskazanym przez dyrektora szkoty nauczycielem rozpatruja zastrzezenia.

c) Dyrektor szkoty informuje w formie pisemnej lub droga elektroniczng zainteresowane
strony o sposobie rozstrzygania zastrzezen, a takze o trybie odwotawczym od wydanej decyz;ji

w terminie 3. dni od dnia zlozenia zastrzezenia.

d) Osobie zglaszajacej zastrzezenie przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Rady
Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora szkoty. Rada Pedagogiczna po zapoznaniu si¢
z zastrzezeniem 1 jego uzasadnieniem podejmuje decyzje w glosowaniu tajnym zwykla

wiekszoscig gloséw. Decyzja rady jest ostateczna.
§ 29. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotywania si¢ od kary.

. Za nieprzestrzeganie zasad okreslonych w § 21 ( punkty 1-6 ) ustala si¢ nastepujace rodzaje
kar:
a) upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dziennika - ocena zachowania nie wyzsza
niz dobre,
b) pisemna nagana wicedyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicéw — ocena zachowania
nie wyzsza niz poprawne,
¢) przeniesienie do rownoleglej klasy (jezeli taka wystepuje),
d) nagana dyrektora szkoty - ocena zachowania nie wyzsza niz nieodpowiednie,

e) skreslenie z listy uczniow.
2. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
3. Kary s3 stopniowane i wymierzane za:

1) upomnienie wychowawcy:
a) od 10 do 19 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w podiroczu,
b) agresywne zachowania stlowne i fizyczne wobec uczniéw,
¢) niecenzuralne stownictwo,
d) palenie papierosoéw i e-papierosOw na terenie szkoty,
e) nieprzestrzeganie zasad dotyczacych stroju,
f) czeste opuszczanie terenu szkoty w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 przerw miedzylekcyjnych,
g) nieprzestrzeganie zasad korzystanie na lekcji z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen

elektronicznych.
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Ponadto: ocena zachowania nie moze by¢ w tym przypadku wyzsza niz dobre, z wyjatkiem
sytuacji, kiedy upomnienie wychowawcy klasy otrzymat uczen w pierwszym podiroczu,

a w drugim poétroczu ewidentnie poprawit zachowanie.

2) nagana wicedyrektora:

a) od 20 do 39 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w roku szkolnym,
b) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli/pracownikow szkoty lub uczniow,
c¢) ktamstwo lub oszustwo wobec nauczyciela/pracownika szkoty,

d) za jakiekolwiek przejawy tzw. ,.fali”

lub powtorne:

e) agresywne zachowania stowne i fizyczne wobec uczniow,

f) niecenzuralne stownictwo,

g) palenie papierosow i e-papierosOw na terenie szkoty,

h) nieprzestrzeganie zasad dotyczacych stroju,

1) bardzo czeste opuszczanie terenu szkoly w czasie zajec lekcyjnych i przerw
miedzylekeyjnych,

J) nieprzestrzeganie zasad korzystanie na lekcji z telefonu komérkowego lub innych urzadzen

elektronicznych.

Ponadto: ocena zachowania nie moze by¢ w tym przypadku wyzsza niz poprawna,
z wyjatkiem sytuacji, kiedy nagane wicedyrektora otrzymat uczen w pierwszym potroczu,

a wdrugim potroczu wyraznie poprawit zachowanie.
3) nagana dyrektora szkoty:

a) od 40 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w roku szkolnym,

b) kradziez udowodniong (zgtoszenie sprawy do policji),

c) bojka z innymi uczniami (zgloszenie sprawy do policji),

d) posiadanie uzywek na terenie szkoty (alkohol, narkotyki i inne srodki odurzajace -
zgloszenie sprawy do policji),

e) niszczenie mienia szkolnego

lub po raz kolejny:

f) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli/pracownikéw szkoty lub uczniow,
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g) ktamstwo lub oszustwo wobec nauczyciela/pracownika szkoty,

h) za jakiekolwiek przejawy tzw. ,.fali”,

1) agresywne zachowania stowne 1 fizyczne wobec uczniow,

J) aroganckie zachowanie wobec innych uczniow,

k) niecenzuralne stownictwo,

1) palenie papierosow 1 e-papierosow na terenie szkoty,

}) notoryczne nieprzestrzeganie zasad dotyczacych stroju,

m) notoryczne opuszczanie terenu szkoty w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i przerw
mi¢dzylekeyjnych,

n) notoryczne nieprzestrzeganie zasad korzystanie na lekcji z telefonu komorkowego lub

innych urzadzen elektronicznych.

Ponadto: ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza niz nieodpowiednia, z wyjatkiem sytuacji,
kiedy nagang¢ dyrektora szkoty otrzymat uczen w pierwszym poétroczu, a w drugim pédtroczu

ewidentnie poprawit zachowanie.

4. Skreslenie ucznia z listy uczniow:
Uczen moze by¢ skreslony z listy w szczegdlnych przypadkach po wyczerpaniu dostgpnych
srodkow wychowawczych z uwzglednieniem realizacji programu profilaktyczno-

wychowawczego:

a) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu uczniow i pracownikow
szkoty,

b) stosowanie przemocy wobec czlonkdéw spotecznosci szkolnej,

¢) popetnienie z winy umy$lnej czynu karalnego (przestepstwa) przeciwko czci, godnosci,
nietykalnosci cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu lub wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

d) dystrybucja narkotykow i srodkow psychotropowych lub nowych substancji
psychoaktywnych oraz ich posiadanie przez ucznia,

e) spozywanie alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz pozostawanie pod ich wplywem
na terenie szkoty i w jej obrebie oraz podczas wycieczek szkolnych i imprez o charakterze
szkolnym,

f) kradziez,

g) fatlszowania dokumentow panstwowych (§wiadectwa szkolne itp.).

Skreslenia ucznia dokonuje dyrektor szkoty, w drodze decyzji administracyjne;j,

po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
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Rozdzial 7

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 30.

1. Szkota wspoldziata z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki.
2. Wspolpraca nauczycieli z rodzicami ma na celu:

1) udziat rodzicéw w organizowaniu procesu wychowawczo-dydaktycznego;

2) dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych szkoty i srodowiska
rodzinnego;

3) wspotdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych uczniow;

4) podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicow;

5) przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w szkole;

6) poznanie oczekiwan rodzicow wobec szkoty;

7) tworzenie partnerskich relacji pomiedzy rodzicami a Srodowiskiem szkolnym.

3. Do form wspotpracy nauczycieli z rodzicami naleza w szczego6lnosci:

1) dziatalno$¢ rady rodzicow, okreslona w rozdziale 4 niniejszego statutu;

2) udzial rodzicow w zyciu szkoly, w tym w uroczystosciach, imprezach, akademiach, kon-
kursach;

3) wspodlorganizacja imprez i uroczystosci szkolnych i klasowych;
4) wywiadowki - inaczej zwane zebraniami rodzicéw - ktdre organizowane s3 co najmniej

trzy razy w ciggu roku szkolnego, a na celu majg omowienie réznych spraw organizacyjnych
oddziatu, osiggnig¢ szkolnych ucznidéw i napotykanych przez nauczycieli trudnosci w toku na-
uczania i wychowania;

5) zebrania trojki klasowej badz rady rodzicow, najczesciej stosowane przy organizacji rozne-
go rodzaju imprez szkolnych czy klasowych;
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6) spotkania z ekspertem, odbywajace si¢ z udzialem specjalnie zaproszonej na nie osoby
udzielajacej rodzicom pomocy w sprawach wykraczajacych poza kompetencje zawodowe
wychowawcy oddziatu, przybierajace forme spotkan dotyczacych trudnosci wychowawczych,
w ktorych moga bra¢ udziat rodzice wszystkich uczniow danego oddziatu lub szkoty,

7) indywidualne formy wspotdziatania nauczycieli 1 rodzicow, do ktérych moga naleze¢:

a) konsultacje indywidualne,

b) kontakty korespondencyjne, polegajace na pisemnym porozumiewaniu si¢, przy czym

moze to by¢ porozumiewanie si¢ za pomocy:

- dziennika elektronicznego, ktéry umozliwia biezaca kontrolg wynikéw w nauce i frekwencji
w szkole,

- listéw do rodzicow,
- pisemnych relacji o wynikach w zachowaniu i1 nauce ucznia, stosowanych najczesciej
w trakcie wywiadowek (sa to przygotowane wczesniej kartki z ocenami z poszczegdlnych

przedmiotoOw nauczania oraz zachowania),

d) rozmowy telefoniczne, majace na celu okoliczno$ciowa wymiang informacji o uczniu
lub shuzace udzielaniu porad w sprawach wychowawczych;

8) wspieranie dziatan szkoty poprzez finansowanie szkolnych przedsigwzig¢;

9) wspotdecydowanie o podejmowanych inicjatywach w szkole;

10) opiniowanie pracy nauczycieli i dyrektora;

11) organizowanie imprez o charakterze lokalnym,;

12) wsparcie i sponsorowanie dzialan majacych na celu poprawg bazy dydaktycznej
szkoty.

4. Szkota zapewnia rodzicom wspotprace z pedagogiem i psychologiem szkolnym w celu
wspolnego rozwigzywanie probleméw w nauce, probleméw rodzinnych oraz kierowania
uczniéw na dodatkowe badania.

5. Szkota prowadzi strong internetowa szkoty w celu zapewnienia rodzicom dostepu do

biezacych informacji i dokumentacji szkolne;.

6. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki sg zobowigzani w szczeg6lnosci do:
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1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyj-
nych;

3) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w szkole;
4) powiadomienia dyrektora szkoly, wychowawcy lub pedagoga szkolnego o przyczynach

nieobecnosci dziecka w szkole powyzej dwoch tygodni z powoddw niezaleznych od dziecka
lub rodzica, np. pobyt w szpitalu, sanatorium;

5) systematycznego uczestnictwa w spotkaniach z wychowawca i dyrektorem szkoty;
6) dbalosci o wypetnianie przez dziecko obowigzkéw szkolnych;

7) zapewnienia dziecku niezbgdnych pomocy do realizacji obowigzku nauki;

8) decydowania o udziale dzieci w zajeciach dodatkowych, np. wychowanie do zycia
w rodzinie;

9) dostosowania si¢ do wewnatrzszkolnego prawa o§wiatowego;

10) stawiania si¢ w szkole w przypadkach niepozadanych zachowan dziecka.

7. Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

2) otrzymania od nauczycieli informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego

ksztatcenia swych dzieci, rowniez poprzez doradztwo ze strony poradni psychologiczno-peda-
gogicznej;

3) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu szkote opinii na te-
mat pracy szkoty;

4) uczestniczenia w organizowanych przez szkot¢ uroczystosciach i imprezach, spotkaniach
klasowych itp.;

5) kontaktowania si¢ z wychowawcami, nauczycielami oraz dyrektorem podczas
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organizowanych spotkan z rodzicami (wedtug terminarza spotkan na caly rok szkolny) w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, dydaktyczne i organizacyjne
szkoty;

6) indywidualnych spotkan z wychowawcami, nauczycielami 1 dyrektorem po wczes$niejszych
wspodlnych ustaleniach;

7) kontaktu telefonicznego, mailowego ze szkota;
8) zwalniania swojego dziecka z zaje¢ lekcyjnych lub czesci lekcji osobiscie lub na pisemnag
prosbe, przekazang drogg elektronicznego;

9) wyrazania swoich opinii o pracy szkoly nauczycielom, wychowawcom i dyrektorowi
szkoty;

10) wspotdecydowania o dziatalnosci szkoty poprzez zrzeszanie si¢ w radzie rodzicéw, po-
przez inicjowanie dziatan i przedsiewzie¢ majacych na celu wzbogacanie oferty szkoty
1 podnoszenie jakos$ci pracy szkoty.

8. Do obowigzkow wychowawcow 1 nauczycieli wobec rodzicOw w ramach wspotpracy nale-

73 w szczegolnosci:

1) wspoétdziatanie w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci;

2) informowanie rodzicoOw o zadaniach i zamierzeniach dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych szkoty;

3) na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym zapoznanie rodzicéw przez
wychowawcow z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania oraz przeprowadzania egzaminow;

4) informowanie rodzicéw o sytuacji i zdarzeniu, ktére maja miejsce w szkole i sag zwigzane
z ich dzieckiem.

9. Nauczyciele w ramach wspolpracy z rodzicami majg prawo do:
1) szacunku 1 poszanowania ich godnosci;
2) zachowania praw i obowigzkow funkcjonariusza publicznego z wymaganiem ich

respektowania przez rodzicOw i uczniow;
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3) zglaszania do dyrektora szkoty lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny wszelkich
niewlasciwych wobec niego zachowan rodzicow i uczniéw;

4) wymagania od rodzicéw 1 ucznidéw respektowania wewnatrzszkolnego prawa o$wiatowego;
5) bezpiecznych warunkéw pracy.

10. Dyrektor szkoly ma prawo zglaszac - w razie potrzeby - niepozadane zachowania

ucznidow, rodzicow, pracownikow szkoty do organdw $cigania.

Rozdzial 8

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 31.

1. Nauczyciel obowigzany jest:

a) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowy-
mi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

c) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego, doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie
z potrzebami szkoty,

d) ksztalci¢ 1 wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowie-
ka,

e) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demo-

kracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi ré6znych narodoéw, ras i $wiatopogladow.

2. Praca nauczyciela podlega nadzorowi 1 ocenie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
3. Nauczyciel sprawuje:

a) bezposredniag opieke¢ nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly podczas

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych zajec,
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b) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek

1 zorganizowanych wyjs¢ 1 wyjazdow,

c¢) opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych - jest zobowigzany do pelnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym

porzadek, czas i terminy dyzuréw.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia,

b) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

c) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiagzywanie konfliktow w zespole
klasowym oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolne;.

d) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

e) realizowanie zagadnien ustalonych w programie profilaktyczno- wychowawczym szkoty ,
f) wspotdzialanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale , uzgadnianie z nimi i
koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec uczniow, a takze wobec tych, ktorym

potrzebna jest indywidualna pomoc.

5. Wychowaweca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich  dzieci,

b) wspotdzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach, organizacji
spotkan z rodzicami oraz kontaktow indywidualnych w miar¢ potrzeb,

c) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

6. Wychowawca wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem 1 innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
a takze zdrowia oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw (organizacj¢ i formy
udzielania pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom

pomocy psychologicznej i pedagogicznej).
7. Do zadan nauczyciela pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznibw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty ,

c) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw mtodziezy;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6éznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

f) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

- funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1) organizowanie kontaktu z poradnig psychologiczno- pedagogiczng.

8. Szkota zatrudnia nauczyciela pedagoga, psychologa, nauczycieli, pracownikow

administracji 1 pracownikoéw obstugi.

9. Zakres czynnosci na  danym stanowisku pracy uwzglednia zadania zwigzane

z zapewnieniem bezpieczenstwa.

10. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obstugi reguluja

odrgbne przepisy.
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	ZESPÓŁ SZKÓŁ TECHNICZNYCH I OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH im. gen. dr. Romana Abrahama we Wrześni
	STATUT
	TECHNIKUM NR 2
	Rozdział 1
	INFORMACJE O SZKOLE
	§ 1.1. Technikum nr 2 jest publiczną szkołą ponadpodstawową.
	2. Technikum nr 2 wchodzi w skład Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących im. gen. dr. Romana Abrahama we Wrześni.
	3. Szkoła nosi nazwę:
	Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących im. gen. dr. Romana Abrahama
	Technikum nr 2
	4. Dopuszcza się stosowanie skrótu Technikum nr 2 w ZSTiO we Wrześni.
	5. Siedziba szkoły mieści się przy ul. Kaliskiej 2a, 62-300 Września.
	6. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Wrzesiński z siedzibą przy ul. Chopina 10, 62-300 Września.
	7. Nadzór pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty.
	8. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
	9. Na pieczęci używana jest nazwa szkoły w pełnym brzmieniu:
	„Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących im. gen. dr. Romana Abrahama
	Technikum nr 2”
	10. Szkoła prowadzi oddziały jednozawodowe, dwuzawodowe zwane dalej oddziałami.
	11. Pięcioletnie technikum kształci młodzież w następujących zawodach:
	1) technik weterynarii;
	2) technik hotelarstwa;
	3) technik organizacji turystyki;
	4) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;
	5) technik żywienia i usług gastronomicznych;
	6) technik kontroli jakości i bezpieczeństwa żywności.

	Rozdział 2
	§ 2. 1. Nadrzędną ideą Szkoły jest dobro ucznia, troska o jego zdrowie, postawę moralną i obywatelską, z poszanowaniem godności osobowej ucznia i wsparcie w budowaniu godności osobistej ucznia.
	2.Głównym celem Szkoły jest zapewnienie uczniom możliwości pełnego rozwoju intelektualnego i fizycznego w warunkach poszanowania ich godności oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.
	3. Działalność dydaktyczno-wychowawcza oraz działalność organów szkoły prowadzona jest zgodnie z zasadami pedagogiki oraz przepisami prawa i ideami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka.
	4. Szkoła stwarza warunki i umożliwia zdobycie wiedzy oraz umiejętności praktycznych niezbędnych do uzyskania świadectwa dojrzałości w technikum oraz zdania egzaminu potwierdzającego uzyskanie kwalifikacji w zawodach i uzyskania dyplomu zawodowego.
	5.Szkoła prowadzi działalność dydaktyczno-wychowawczą w dziedzinie obronności państwa.
	6. Kształci/doskonali umiejętność wykorzystania w praktyce zdobytej wiedzy i umiejętności, przygotowuje do pracy i życia we współczesnym społeczeństwie.
	7. Kształtuje środowisko wychowawcze tak, aby w uczniach rozwijało się poczucie patriotyzmu i odpowiedzialności oraz poszanowania dla dorobku kulturowego pokoleń przy równoczesnym uznawaniu wartości kultur Europy i świata.
	8. Kształtuje/doskonali postawy społeczeństwa obywatelskiego.
	9. Rozwija zdolności i zainteresowania uczniów.
	10. Rozwija i wspiera ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
	11. Prowadzi preorientację zawodową i świadczy pomoc absolwentom w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia lub/oraz podejmowania pracy zawodowej.
	12. Realizuje program wychowawczo – profilaktyczny.
	13. Upowszechnia wiedzę ekologiczną oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska naturalnego.
	14. Propaguje i rozwija kulturę zdrowotną uczniów.
	15. Propaguje i rozwija wolontariat.
	16. Współpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz ze środowiskiem w rozwiązywaniu trudnych problemów wychowawczych.
	17. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz w stosunku do możliwości szkoły a także instytucji wspomagających.
	18. Stosuje różne formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, współdziała z innymi instytucjami, które wspierają działalność edukacyjną, wychowawczą i opiekuńczą oraz wspomagają wszechstronny rozwój uczniów ze szczególnym uwzględnieniem realizowanych działań innowacyjnych.
	Rozdział 3
	WYKONYWANIE CELÓW I ZADAŃ SZKOŁY
	§ 3 1.Szkoła realizuje zadania określone w rozdziale 2 w następujący sposób:
	a) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa
	ukończenia szkoły i kwalifikacji zawodowych;
	b) sprzyja rozwojowi zainteresowań i osobowości uczniów, organizując zajęcia pozalekcyjne;
	c) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami Powiatowego Urzędu Pracy, firm marketingowych oraz zakładów pracy;
	d) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w niniejszym dokumencie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów;
	e) sprawuje opiekę nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości, poprzez realizację programu prozdrowotnego i działań przeciwstawiających się patologii, a także poprzez walkę z nałogami;
	f) organizuje kształcenie w zawodzie.
	2. Celem kształcenia zawodowego jest przygotowanie uczących się do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy.
	3. Szkoła dąży do tego, aby każdy absolwent szkoły legitymował się pełnymi kwalifikacjami zawodowymi, a także był przygotowany do uzyskania niezbędnych uprawnień zawodowych.
	4. Szkoła może również zaoferować uczniowi przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnień zawodowych w zakresie wybranych zawodów, dodatkowych umiejętności zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujących w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
	5. W procesie kształcenia zawodowego są podejmowane działania wspomagające rozwój każdego uczącego się, stosownie do jego potrzeb i możliwości, ze szczególnym uwzględnieniem indywidualnych ścieżek edukacji i kariery, możliwości podnoszenia poziomu wykształcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu kończeniu nauki.
	§ 4. 1. W szkole organizuje się doradztwo zawodowe.
	2. Doradztwo zawodowe określa ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów, w tym uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do wyboru dalszego kierunku kształcenia.
	3. Doradztwo zawodowe jest nieodłączną częścią procesu wychowania i służy prawidłowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjału edukacyjno-zawodowego.
	4. Na każdy rok szkolny w szkole opracowuje się program realizacji doradztwa zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego.
	5. Organizacją doradztwa zawodowego zajmuje się dyrektor szkoły:
	a) dyrektor powołuje zespół nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego, w skład którego wchodzi doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizację doradztwa zawodowego w szkole;
	b) zespół, o którym mowa w pkt. a przygotowuje program realizujący zadania z zakresu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
	c) dyrektor szkoły, w terminie do dnia 30 września każdego roku szkolnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.
	6. Główne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:
	a) przygotowanie uczniów do świadomego i trafnego planowania kariery zawodowej;
	b) wzbudzanie aktywności uczniów w kierunku samopoznania i samooceny;
	c) rozpoznanie przez uczniów własnych predyspozycji i zainteresowań;
	d) zachęcanie uczniów do pogłębiania wiedzy o zawodach;
	e) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania.
	7. Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego:
	a) wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;
	b) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz młodzieży;
	c) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji i kariery;
	d) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
	e) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
	f) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy uczniów;
	g) współpraca z instytucjami wspierającymi realizację doradztwa zawodowego.
	8. Sposoby realizacji działań doradczych:
	a) warsztaty pozalekcyjne, targi edukacyjne i wycieczki;
	b) spotkania indywidualne;
	c) inne - w zależności od potrzeb.
	9. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
	a) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego lub kształcenia w zawodzie;
	b) na zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego;
	c) na zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno- -pedagogicznej;
	d) na zajęciach z wychowawcą;
	e) w ramach wizyt zawodoznawczych mających na celu poznanie przez uczniów środowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawców.
	10. Informacja o udziale ucznia w zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na świadectwie szkolnym promocyjnym i świadectwie ukończenia szkoły.


