Zatacznik do Zarzadzenia nr 46/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wrze$ni
z dnia 21.11.2025 r.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
przez Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$ni

Zgodnie z art. 13 ust. 1 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1, ze zm.), dalej RODO, przedstawiamy ponizej informacje w zakresie przetwarzania Twoich danych osobowych:

Administrator danych osobowych

Kontakt
do Inspektora Ochrony Danych

Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni

Adres siedziby: ul. Wojska Polskiego 2, 62-300 Wrze$nia
Tel.: (61) 640 35 35

E-mail: sekretariat@pupwrzesnia.pl

iod@pupwrzesnia.pl

Cel przetwarzania danych osobowych

Podstawa prawna przetwarzania

Realizacja zadan zwigzanych z
i poszukujacych pracy

rejestracja oséb bezrobotnych

Rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, wyptacanie
przyznanych $wiadczen (zasitki, stypendia, dodatki), zgtaszanie do
ubezpieczen oséb bezrobotnych i cztonkéw rodziny, wyrejestrowanie
z ewidencji Urzedu, wydawanie zaswiadczen, realizacja obowigzku
ubezpieczeniowego dla osdb bezrobotnych, naliczanie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne dla oséb bezrobotnych, tgcznie
z dokumentami korygujacymi, skfadanie wnioskéw do ZUS o
wskazanie ptatnika sktadek

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - dopetnienie
obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia

Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO:
Zgoda osoby na udziat w badaniach rynku pracy

Realizacja zadan zwigzanych z powierzaniem pracy cudzoziemcéw na
terytorium RP

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - dopetnienie
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

Dziatania dotyczace udzielenia pomocy w zakresie rozwoju
umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji osobom bezrobotnym
i poszukujagcym pracy, w tym posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe

Realizacja zgtoszonej w Urzedzie krajowej oferty pracy, zawarcie
umowy na podstawie ztozonego wniosku o zorganizowanie np.
szkolen, stazu, prac interwencyjnych, roboét publicznych, refundacji
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, prac spotecznie uzytecznych lub innych form pomocy,
realizacja zadan zwigzanych z powierzeniem pracy cudzoziemcowi lub
wydaniem zezwolenia na prace sezonowa, realizacja programu
specjalnego, obstuga swiadczen integracyjnych, umorzenia nienaleznie
pobranych swiadczen lub roztozenie na raty, organizacja porad
grupowych i indywidualnych, organizowanie gietd itargéw pracy,
dokonywanie wizyt i monitoringdw u pracodawcow, realizacja
Indywidualnych ~ Planéw  Dziatania, realizacja szkolen dla
niepetnosprawnych pracownikéw u danego pracodawcy, realizacja
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
obstuga zezwolen na prace sezonowa

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - dopetnienie
obowigzkéw wynikajacych z przepisdw prawa:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej 0séb niepetnosprawnych

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug
Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej

Ustawa z dnia 19 czerwca 2009 r. o pomocy panstwa w sptacie
niektorych kredytdw mieszkaniowych udzielonych osobom,
ktére utracity prace

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - wykonanie umowy, ktérej strong jest osoba,
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ktorej dane dotycza oraz podjecie dziatarn na zadanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy

Rozpatrywanie odwotan od decyzji Starosty w sprawie dotyczacej
uznania, odmowy uznania, utraty statusu osoby bezrobotnej
i poszukujgcej pracy oraz zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - dopetnienie obowigzkéw wynikajacych
Z przepisOw prawa w zwigzku z:

e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego

e Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - dopetnienie obowigzkéw wynikajacych
z przepisOw prawa:
e Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - wykonanie umowy, ktorej strong jest osoba,
ktérej dane dotyczg oraz podjecie dziatarn na zgdanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda osoby na przetwarzanie danych

Realizacja projektéow wspéifinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej w perspektywie finansowej 2021-2027

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przepis prawa oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO -
interes publiczny:

e  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspdlne
przepisy  dotyczace  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takie przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,

Funduszu Bezpieczen'stwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki
Wizowej

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgcego
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013

e Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze s$rodkdéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027

e Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia

e  Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 2019/255 z dnia 13
lutego 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie wykonawcze
Komisji (UE) nr 821/2014 ustanawiajgce zasady stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 w zakresie szczegétowych uregulowar dotyczacych
transferu wktadéw z programéw i zarzadzania nimi,
przekazywania sprawozdan z wdrazania instrumentéw
finansowych, charakterystyki technicznej dziatan informacyjnych
i komunikacyjnych w odniesieniu do operacji oraz systemu
rejestracji i przechowywania danych

Art. 10 RODO - przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych wyrokdéw
skazujacych oraz czyndéw zabronionych Ilub powigzanych $rodkéw
bezpieczenstwa na potrzeby weryfikacji spetniania  przestanek
dopuszczalnosci skorzystania z Srodkédw Unii Europejskiej

Zabezpieczenie zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy lub dofinansowania jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - dopetnienie obowigzkdw wynikajgcych
Z przepisOw prawa:
e Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - wykonanie umowy, ktérej strong jest osoba,
ktorej dane dotycza oraz podjecie dziatann na zadanie osoby, ktérej dane
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dotycza, przed zawarciem umowy

Realizacja zadan ustawowych w zakresie funkcjonowania
Powiatowej Rady Rynku Pracy jako organu opiniodawczo -
doradczego Starosty

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - dopetnienie obowigzkéw wynikajacych
Z przepisOw prawa oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO - interes publiczny:
e Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda 0s6b, ktérych dane dotyczg

Przeprowadzanie przetargéw oraz zamawianie dostaw i ustug

Realizacja umdéw na dostawy, ustugi i roboty budowlane Urzedu
w ramach zamowien publicznych, prowadzenie Ksigzki Obiektu
Budowlanego

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - dopetnienie obowigzkéw wynikajacych
z przepisOw prawa:
e Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. -
publicznych
e  Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
e  Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane

Prawo zamoédwien

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - wykonanie umowy, ktorej strong jest osoba,
ktérej dane dotyczg oraz podjecie dziatarn na zgdanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy

Realizacja zatrudnienia pracownikéw

Zatrudnienie pracownikow, wyptacanie wynagrodzenia, zgtaszanie do
ubezpieczen pracownikéw i cztonkéw rodziny, wyptacanie swiadczen
socjalnych, wypetnienie obowigzkdw pracodawcy w zakresie BHP,
prowadzenie listy obecnosci, weryfikacja sktadanych wnioskéw oraz
wyptata éwiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
udziat pracownikéw w szkoleniach i konferencjach, okresowa ocena
pracownika samorzgdowego, udzielanie upowaznien pracownikom
samorzadowym, ewidencja wydanych i zdanych pieczeci urzedowych,

przeprowadzenie stuzby przygotowawczej pracownika
samorzadowego, obstuga polecen wyjazdéw stuzbowych, przyznanie
dodatku motywacyjnego, wydawanie zaswiadczen

o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, prowadzenie Pracowniczych Planow
Kapitatowych

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - dopetnienie
obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa:
e  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych
e Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o s$wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

e  Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b
fizycznych

e Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

e Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych;

e Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - wykonanie umowy, ktdérej strong jest osoba,
ktérej dane dotyczg oraz podjecie dziatarh na zgdanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy

Realizacja procesu rekrutacji na wolne stanowiska pracy

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - dopetnienie obowigzkéw wynikajacych
z przepisOw prawa:
e  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
samorzadowych

o pracownikach

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO - zgoda kandydata do
pracy na przetwarzanie danych wykraczajacych poza zakres wskazany
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Organizacja stazy i praktyk w Urzedzie

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - dopetnienie
obowigzkéw wynikajacych z przepisdw prawa:
e  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
e Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia
e  Ustawa z dnia 27 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce
e  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - wykonanie umowy o realizacje stazu/praktyki

Realizacja zadan zwigzanych z edukacjq - organizacja konkurséw dla
uczniéw szkot

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda osoby, ktérej dane dotyczg (dotyczy
zgody na rozpowszechnianie wizerunku);
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Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - dopetnienie obowigzkéow wynikajgcych z
przepiséw prawa w zwigzku z:

e  Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych — (w przypadku otrzymania nagrody niespetniajacej
warunkéw zwolnienia od podatku);

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - akceptacja regulaminu konkursu

Prowadzenie dziatalnosci finansowej oraz rachunkowos¢

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - dopetnienie obowigzkéw wynikajacych
Z przepisOw prawa:

e  Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

e  Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

e  Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa

Rozpatrywanie wnioskéw oraz udostepnianie informacji publicznej

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - dopetnienie obowigzkéw wynikajacych
Z przepisOw prawa w zwigzku z:
e Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej
e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego

Rozpatrywanie skarg, wnioskow i petycji

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - dopetnienie obowigzkéw wynikajacych
Z przepisOw prawa w zwigzku z:
e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego

Prowadzenie profilu na Facebooku

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO — przetwarzanie jest niezbedne do celéw
wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora, tj. w celu promowania wydarzen, produktow
oraz ustug Urzedu, jak rowniez w celu ustalenia, dochodzenia i obrony
roszczen

Prowadzenie strony internetowej oraz BIP Urzedu

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - dopetnienie obowigzkdw wynikajgcych
Z przepisOw prawa w zwigzku z:
e Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celéw
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora, tj. w celu kontaktu z interesantami, firmami
zewnetrznymi, prowadzenia korespondencji miedzy pracownikami

Prowadzenie ewidencji i archiwizacji dokumentacji

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO art. 9 ust. 2 lit. j - dopetnienie obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw prawa:
e Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w Urzedzie,
wydany na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach

Prowadzenie ksigzki kontroli, prowadzenie rejestru korespondencji
przychodzacej oraz wychodzacejwraz z pocztowymi ksigzkami
nadawczymi, ewidencja majatku urzedu

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - dopetnienie obowigzkdw wynikajgcych
z przepisOw prawa:

e  Ustawa z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe

e  Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej

Obstuga i prowadzenie korespondencji
do e-doreczen

za pomocag skrzynki

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - dopetnienie obowigzkdw wynikajgcych
z przepisOw prawa:
e Ustawa z dnia 18
elektronicznych

listopada 2020 r. o doreczeniach

Odbiorcy danych osobowych

W niektorych sytuacjach Twoje dane osobowe mogg by¢ udostepniane, jesli bedzie to konieczne do wykonywania ustawowych

zadan Administratora.

Odbiorcami Twoich danych osobowych mogg by¢:
. banki —w celu obstugi dokonywanych transakcji;
. podmioty Swiadczace ustugi pocztowe oraz kurierskie;




. osoby fizyczne oraz podmioty, ktérych dostep do danych wynika z przepiséw prawa;

. podmioty przetwarzajgce dane osobowe w imieniu Administratora w celu $wiadczenia ustug — na podstawie zawartych uméw
powierzenia przetwarzania danych lub innego instrumentu prawnego;

. osoby lub podmioty, ktéorym udostepniona zostanie informacja publiczna lub dokumentacja postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego, na podstawie ustawy Prawo zamdwien publicznych;

. Radcowie prawni $wiadczacy obstuge prawna.

Pozyskiwanie danych z innych Zrédet

W niektérych sytuacjach, mozemy pozyskiwac Twoje dane z innych Zrddet niz bezposrednio od Ciebie:

. w przypadku postepowania windykacyjnego, dane mozemy pozyska¢ od komornika;

. podczas procesu rejestracji osoby bezrobotnej, dane pozyskujemy z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego, systemu teleinformatycznego, o ktérym stanowi ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej
Rodziny;

o  jezeli jestes zarejestrowany w urzedzie pracy, to w przypadku zmiany miejsca zamieszkania, a tym samym urzedu pracy —
pozyskamy Twoje dane z urzedu pracy, w ktérym dotychczas bytes zarejestrowany;

e  jezeli jako przedsiebiorca lub pracodawca bedziesz chciat z nami wspotpracowaéd, np. ztozy¢ oferte pracy lub ztozy¢é wniosek
o przyznanie formy wsparcia, pozyskamy Twoje dane z publicznie dostepnych rejestréow: CEiDG, REGON, KRS;

. w celu nawigzywania wspodtpracy przez pracownikow Urzedu z ,,nowymi” przedsiebiorcami, pozyskujemy dane z publicznie
dostepnych rejestréw: CEiDG, REGON, KRS;

. w celu wyliczenia wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej, pozyskamy Twoje dane z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

. w celu przeprowadzania badan lokalnego rynku pracy, mozemy pozyskiwac¢ dane z publicznie dostepnych rejestréw: CEiDG,
REGON, KRS;

. w przypadku sktadania wniosku przez pracodawce o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego: dane pracownika pozyskujemy od pracodawcy za zgodg pracownika;

. w przypadku prowadzonych postepowan w sprawach oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi pozyskujemy dane od
organow: Panstwowej Inspekcji Pracy, Strazy Granicznej i Krajowej Administracji Skarbowej, Krajowego Rejestru Karnego, ZUS,
KRUS, krajowego zbioru rejestréw, ewidencji i wykazu w sprawach cudzoziemcéw, KRS, CEIDG, rejestru PESEL;

. w ramach wspotpracy z kontrahentami/dostawcami/podwykonawcami/urzedami, ktérego jestes
reprezentantem/petnomocnikiem — od Twojego mocodawcy.

Okres przechowywania danych lub kryteria ustalania tego okresu
Sposob tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania dokumentow (w szczegdlnosci czas przechowywania), okresla Jednolity
rzeczowy wykaz akt oraz przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Po zrealizowaniu umowy, Twoje dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.
Na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych, przetwarzamy dane przez okres 5 lat, liczonych od konca roku
kalendarzowego, w ktérym powstat obowigzek podatkowy.

Jezeli dane byty przez nas przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, przetwarzamy dane w tym
celu przez okres przedawnienia roszczen, wynikajacy z przepiséw Kodeksu cywilnego. Jesli toczy sie spor, proces sadowy lub trwa
inne postepowanie (szczegdlnie karne), okres archiwizacyjny bedzie liczony od dnia prawomocnego zakonczenia sporu, a w
przypadku wielu postepowan — od prawomocnego zakoriczenia ostatniego z nich, bez wzgledu na sposéb jego zakoniczenia, chyba ze
przepisy prawa przewidujg dtuzszy okres przechowywania danych lub dtuzy okres przedawnienia dla roszczen/prawa, ktorego
dotyczy postepowanie.

Jezeli dane byty zbierane na podstawie wyrazonej uprzednio przez Ciebie zgody — bedziemy przetwarzaé¢ te dane do czasu
jej wycofania.

Jako pracodawca, jestesmy obowigzani przechowywa¢ dokumentacje pracowniczg. Akta pracownikéw zatrudnionych przed
1 stycznia 1999 r. — 50 lat, akta pracownikéw zatrudnionych po raz pierwszy w okresie od stycznia 1999 r. do grudnia 2018 r. — 50 lat,
chyba ze przekazemy do ZUS oswiadczenie ZUS OSW oraz raport informacyjny ZUS RIA — wowczas okres przechowywania wynosi 10
lat, akta pracownikéw nowo zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r. — 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktdrym ustat stosunek

pracy.

Dane osobowe os6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy, bedg przechowywane przez okres 10 lat, liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono udzielanie pomocy, przy czym dane osobowe o0sdb bezrobotnych, ktére skorzystaty
z jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub ktére skorzystaty z jednorazowych srodkéw na zatozenie lub
przystgpienie do spoétdzielni socjalnej, w postaci: imie (imiona) i nazwisko; numer PESEL, a w przypadku jego braku - date i miejsce
urodzenia, pteé, rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé oraz informacje o pomocy udzielonej na podstawie
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ustawy, jej przyjeciu albo odmowie jej przyjecia oraz dane osobowe 0séb bezrobotnych, ktére skorzystaty z pozyczek na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w postaci: imie (imiona) i nazwisko; numer PESEL, a w przypadku jego braku - date i miejsce urodzenia,
pte¢, rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz informacje o pomocy udzielonej przez posrednikow
finansowych dokonujacych umorzen takich pozyczek, sa przetwarzane przez okres 50 lat, liczagc od konca roku kalendarzowego,
w ktédrym zakonczono udzielanie pomocy. Jezeli w ww. okresie 10 lub 50 lat zostanie wytoczone powddztwo lub zostanie wszczete
postepowanie, okres przetwarzania przedtuza sie do czasu prawomocnego zakoriczenia tego postepowania.

W przypadku realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej w perspektywie finansowej 2021-2027 dane
osobowe bedg przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym rzeczowym
wykazem akt, tj. 50 lat od dnia 31 grudnia roku, w ktérym Instytucja Posredniczgca zatwierdzita wniosek o ptatnosc koricows.
Dokumenty dotyczgce pomocy publicznej bedg przechowywane przez okres 10 lat, liczgc od dnia jej przyznania.

Dane osobowe Uzytkownikéw Facebooka sg przechowywane przez okres obserwowania profilu Urzedu.

Prawa os6b, ktérych dane dotycza

Zgodnie z RODO przystuguje Ci prawo:
1) Jezeli podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit a lub b RODO:
a) prawo dostepu do tresci danych
b) prawo do sprostowania danych
¢) prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych
e) prawo do przenoszenia danych
2) Jezeli podstawig prawna jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO:
a) prawo dostepu do tresci danych
b) prawo do sprostowania danych
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych
3) Jezeli podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit e lub f RODO:
a) prawo dostepu do tresci danych
b) prawo do sprostowania danych
c) prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych
e) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych
4) Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie Twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) dane bedziemy przetwarzaé do
momentu jej wycofania. Zgode mozesz wycofaé w kazdej chwili, przesytajagc wiadomos¢ e-mail lub osobiscie w siedzibie
Administratora. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.
5) Jesli dopatrzysz sie naruszenia przepisdw prawa ze strony Urzedu w zakresie przetwarzania danych osobowych, istnieje
mozliwos$¢ wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych — na adres Urzedu.

Whiosek dotyczacy realizacji praw podmiotu danych, mozna ztozy¢ w formie pisemnej na adres siedziby Administratora lub
elektronicznie wskazany wyze;j.

Administrator zastrzega sobie prawo zgdania udzielenia dodatkowych informacji w celu potwierdzenia tozsamosci osoby
sktadajgcej zadanie.

Informacja o wymogu / dobrowolno$ci podania danych osobowych

Podanie danych osobowych jest (w zaleznosci od rodzaju operacji przetwarzania danych):

. wymogiem ustawowym, gdy przetwarzanie danych osobowych nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego
Z przepisu prawa;

o wymogiem umownym lub warunkiem zawarcia umowy;

° dobrowolne, w przypadku gdy podanie danych nastepuje na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza.

Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato niezrealizowaniem celu, dla ktérego dane miaty by¢ przetwarzane.

Twoje dane nie beda podlegac¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez w formie profilowania oraz nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Podpis kandydata



