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Zalgezwik nr 1

do Zarzgdzenia nr 82/2025
Starosty Wrzesinskiego

z dnia 28 listopada 2025 r.

w sprawie wprowadzenia zmian

w Regulaminie Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym we Wrzesni

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym we Wrzesni

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczefi socjalnych zwanego dalej HFunduszem”
i zasady gospodarowania §rodkami Funduszn okre$laja nastgpujace przepisy:
1) ustawa z dnia 4 marca 1994 o zakladowym funduszu éwiadczefi socjalnych
2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spo%écznej z dnia_ 9 marca 2009 roku w sprawic
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych
3) obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim i w drugim
pétroczu roku poprzedniego (ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,.Monitor Polski”) — obowiazujace
na dany rok,
4) obwieszczenie Prezesa Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia

za pracg — obowiazujace na dany rok.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu Swiadczef Socjalnych zwanego
dalej funduszem, na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnodei socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania z tego funduszu.
2. Nekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o:
1) jednostce — oznacza to Starostwo Powiatowe we Wrzesni,
2) pracodawcy — oznacza to Staroste Wrzesinskiego,
3} pracowniku — oznacza to osoby zatrudnione w Starostwie Powiatowym we Wrzesni,
4) funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczenn Socjalnych w Starostwie

Powiatowym we Wrzeéni,



5) komisji socjalnej — oznacza 1o wybranych spoérod pracownikéw Starostwa Powiatowego
czterech czlonkéw, w tym jeden z nich petni funkejg przewodniczacego,

6} ustawie — oznacza to ustawg z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych,

7} roku budzetowym — oznacza to rok kalendarzowy, w ktdrym obowiazuje plan roczny
funduszu,

8} osobie samotnie wychowujacej dziecko — oznacza 1o osobg wymieniong w art. 6 ust. 4c
ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

9} minimalnym wynagrodzenin oznacza to minimalne wynagrodzenic za prace
obowiazujace na dany rok oglaszane corocznie obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow

w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

10) RODO - oznaczona to rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

3.
4.

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronic danych).

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastgpny.

5.

§2. 1.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu
na rachunek Funduszu w wysoko§ciach i terminach okreélonych przepisami ustawy.
Podstawe podzialu Funduszu na poszczegolne cele 1 rodzaje dzialalnoSci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy, a podstawe i zasady gospodarowania Srodkami Funduszu
stanowia ponizsze postanowienia i zalaczniki stanowiace czg§¢ sktadowa niniejszego
regulaminu.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu, o ktérym mowa w ust. 6 powyzej
opracowuje komisja socjalna i przedktada do zatwierdzenia Pracodawcy w terminie
do 31 stycznia danego roku.

Przyznanie §wiadczen oraz wysoko§é doptat z Funduszu uzaleznia sig od sytuacji Zyciowe;j,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

ROZDZIAL 1T

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na zasadach okreslonych w Regulaminie.

Ustalanie i wprowadzanie odpowiednich progéw dochodowych odbywaé sig bedzie po
ztozeniu przez osoby uprawnione do swiadczen ze Srodkéw Fundﬁszu oéwiadczen o sytuacji
rodzinnej, materialnej i finansowe;j.

Whprowadzenie progéw dochodowych bedzie nastgpowato kazdorazowo po zaktualizowaniu

oéwiadczei o dochodach. Starosta w formie odrebnych zarzadzen, na podstawie



propozycji przedstawionych przez Komisje ustala progi dochodowe dla osdb
uprawmnionych ubiegajacych si¢ o $wiadczenia ze srodkow Funduszu.
3. Nie korzystanie z Funduszu nie daje pracownikowi podstaw do Zadania jakiegokolwiek

ekwiwalentu.

§ 3. 1. Podstawe do okre§lenia $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobg w rodzinie, ktora
jest zobowiazana ujaé pelna wysoko$¢ dochodéw uzyskiwanych przez wszystkich cztonkow
rodziny.

Pracodawca przed podjgciem decyzjii w przedmiocie przyznania $wiadczenia moze
przeprowadzi¢ weryfikacjg prawdziwosei ztoZzonego o§wiadezenia o dochodach. Weryfikacja
polega na Zadaniu przediozenia przez uprawnionego dokumentow potwierdzajacych jego stan

rodzinny oraz dochody uzyskiwane przez czltonkdéw rodziny.

2. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegaja opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku — stosownie do postanowien

Ustawy 0 podatku dochodowym od o0s6b fizycznych z dnia 26 lipca 1991 roku.

§ 4. 1. Osoba uprawniona wystgpujaca o przyznanie §wiadczenia lub pomocy z Funduszn winna
zloZzy¢ odpowiedni wniosck z wyliczonym dochodem w rodzinie — zatgcznik nr 1.

2. Podstawa do ustalenia dochodu jest éredni miesigezny dochdd brutto przypadajacy na jednego
cztonka rodziny osoby uprawnionej, obliczony jako suma dochodéw - za rok poprzedni
uzyskanych przez uprawnionego, wspéimatzonka, osobg, z ktéra pracownik wspdlnie
prowadzi gospodarstwo domowe oraz dzieci pozostajace na ich utrzymaniu, ktére nie
ukoficzyly 25 roku zycia, podziclona przez liczbg ,,12” i liczbg czltonkéw rodziny. Dochodem
brutto jest przychdd pomnigjszony o koszty uzyskania przychodu.

Do dochodu brutto wlicza sig:
1) Przychdd z tytuly umowy o prace,
2) Wynagrodzenie z tytulu umoéw cywilnoprawnych,
3) Zasilkii éwiadczenia wyplacane przez ZUS, osrodek pomocy spotecznej, zasitki
dla bezrobotnych i inne,
4) Swiadczenia przedemerytalne,
5) Dochody z tytuhu stazu
6) Emerytury i renty,
7) Dochéd z dziatalnosci gospodarczej,
8) Dochoéd z gospodarstwa rolnego,
9) Faktycznie otrzymywane alimenty,

skorygowany o:



1) zasitki rodzinne i1 piclggnacyjne oraz §wiadczenia ,,800+°, §wiadezenie ,, 300+ (pomniejsza
sig)

2} alimenty (placone pommiejszaja, a otrzymane powigkszajg dochdd), oraz inne

§wiadczenia pieniezne majace charakter jednorazowy (pommniejsza sie).
3. Dla os6b prowadzacych dziatalnoéé gospodarcza, przyjmuje si¢ zasadg okreSlenia wysokosci
dochodu nie nizszego niz wysoko§é dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne, tj. 60 % przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim
kwartale, podawanego przez GUS, stanowiacego minimalna podstawg wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoteczne (ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych.
4. Dla osdb prowadzacych gospodarstwo rolne, przyjmuje si¢ zasade, ze z 1 hektara
przeliczeniowego (na podstawie zaswiadczenia z gminy lub nakazu platniczego) uzyskuje sie
dochdd ogloszony przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego.
5. Podstawg przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu jest wniosek oraz inne wiarygodne
dokumenty potwierdzajace sytuacjg Zyciows, rodzinng i materialna, zlozZone przez osobg

uprawniona.

ROZDZIAX, 111

Tworzenie funduszu

§ 5. 1. Pundusz w Starostwie Powiatowym we WrzeSni tworzy si¢ z corocznegoe odpisu
podstawowego obciazajacego koszty dzialalnosci pracodawcey.
2. Wolne érodki funduszu mogg byé lokowane na lokacie terminowe;j.

3. Srodki Funduszu zwieksza si¢ o wplywy i dochody wskazane w ustawie.

ROZDZIAY. IV

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 6. 1. Pracownicy Starostwa Powiatowego we Wrzeéni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. Emeryci i rencici byli pracownicy Starostwa oraz byli pracownicy jednostek, dla kidrych
nastgpcg prawnym jest Starostwo Powiatowe we Wrzesni,

3. Czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w ust. 1:
1) wspotmalzonkowie,
2) dzieci wlasne, dzieci przysposcobione oraz dzieci przebywajace w rodzinneg] pieczy

zastepczej.

Dzieckiem jest kazda osoba, ktdra nic ukonczyla 18 lat i nie zawarla zwigzku malzenskiego,
a jezeli ksztakei sie¢ w szkole do czasu ukofczenia nauki, nie dluzej niz do 25 Iat, jezeli

pozostaje na wylacznym utrzymaniu rodzicéw i nie zawarla zwigzku malZzenskiego.



ROZDZIAL V
Przeznaczenie Funduszu

§ 7. Srodki Punduszu przeznacza sig na :
1) bezzwrotne zapomogi finansowe o charakterze losowym lub zdrowotnym,
2) $wiadczenia pieniezne w  zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w  okresie
WI0SENnO/ZIMmowyin,
3) $wiadczenia pienigzne dla emerytéw i rencistéw w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie wiosenno/zimowym,
4y finansowanie i dofinansowanie dzialalnosci kulturalno - o$wiatowej, sportowo - rekreacyjnej
w postaci:
a) imprez artystycznych, kulturalnych 1 rozrywkowych oraz zakupu biletoéw na takie
Imprezy,
b) imprez sportowych, uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej i zakupu
biletéw wstepu na te imprezy,
¢) wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej (wycicczki turystyczno
krajoznawcze, pikniki, ogniska i inne organizowane dla pracownikéw),
5) pozyczki zwrotne mieszkaniowe zwane dalej ,,pozyczkami” przyznawane na warunkach
okreS§lonych w dalszych postanowieniach regulaminu i w umowie zawicranc] przez

Pracodawcg z pozyczkobiorca.
ROZDZIAL V1

Zasady i warunki przyznawania $§wiadczen socjalnych

Zapomogi
§ 8. 1. Zapomogi mogg by¢ udziclane przede wszystkim w przypadku:
a. dlugotrwalej choroby, indywidnalnego zdarzenia losowego, trudnej sytuacji materialnej,
b. osicrocenia dziecka - dotyczy osierocenia dziecka przez Pracownika Starostwa i/lub jego
wspdlmatzonka.
| 2. Zapomogi moga by¢ realizowane poprzez pomoc pieniezng lub rzeczows,.

3. Do zapomég uprawnione sa 0soby, o ktérych mowa w §6 ust. 1-3 Regulaminu.

Diugotrwala choroba, indywidualne zdarzenie losowe, trudna sytuacia materialna




§ 9. 1. Podstawa udzielenia pomocy jest ztoZzenie wnioskn wraz z udokumentowaniem choroby, sytuacji
zyciowe] i materialnej lub zaistniatego zdarzenia losowego i wydatkéw poniesionych w zwigzku
z choroba.
2. W uzasadnionych przypadkach z inicjatywg przyznania pomocy moze wystapi¢ przetozony
pracownika.
3. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie zapomogi pienigzne] sktada o$wiadezenie o dochodach oraz
wniosek wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 2.
4. Maksymalna wartoé¢ zapomogi ustalana jest jako procent minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w roku skladania wniosku o zapomoge z uwzglgdnieniem kryterium

dochodowego przypadajacego na 1 czlonka rodziny wg tabeli ponizej:

TABELA 1. Kryterium dochodowe dot. przyznania Swiadczen z tytulu zapomogi

Lp. Dochéd brutto przypadajacy na 1 czlonka rodziny Maksymalny % zapomogi
1. do 1.500,00 zk do 100%
2. 1.501,00 zt — 2.000,00 7 do 95% ]
3. 2.001,00 zi — 2.500,00 7t do 90%
4. 2.501,00 zk — 3.000,00 zt do 85%
5. 3.001,00 zt—3.500,00 7t do 80%
6. 3.501,00 zt — 4.000,00 zt do 75%
7. powyzej 4.000,00 zt do 70%

Osierocenie dgiecka

§ 10. 1. Dzieciom (do 25 roku Zycia) po zmartych pracownikach lub ich wspéhmalzonkach jezeli
kontynuuja nauke moze by¢ przyznana:
1) raz wroku zapomoga w wysokosci do 1.500,00 zt na dziecko,
2) jednorazowa pomoc w roku, w kidrym zostalo osierocone dziecko w wysokosci
do 5.000,00 zt.

2. W przypadku braku $rodkéw na rachunku Funduszu w danym roku jednorazowa pomoc
zostanie wyplacono niezwlocznie w roku nastgpnym w chwili zasilenia Srodkéw na
wyodrgbnionym rachunko Funduszu.

3. Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest zloZenie stosownego wniosku potwierdzajacego

uprawnienia do Swiadczen.

Swiadezenia pienieine w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie

wiosenno/zimowym



§ 11. 1. Osobami uprawnionymi do otrzymania $wiadczen sa osoby wymienione w §6 ust. 1.

Przy czym:

1) osoba ubiegajaca sie o przyznanie $wiadezen z Funduszn z w/w tytutu obowiazana jest
zrozy¢é do Pracodawcy wniosek o przyznanie $wiadczemia wg wzoru stanowiacego
zalacznik nr 3 oraz zlozyé o§wiadczenie o wysokoéci dochodow rodziny w terminie do
konica kwietnia danego roka wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

2) Brak zlozenia o$wiadezenia o dochodach oraz wniosku na w/w $wiadczenie jest
jednoznaczne z rezygnacja z tego Swiadczenia.

2. Maksymalna warto§é $wiadczenia z tytutu $wiadezen ustalana jest z uwzglednieniem
kryterium dochodowego przypadajacego na 1 cztonka rodziny.

3. W przypadku, gdy doch6d na jednego cztonka rodziny przekracza wartos¢ maksymalna
wskazana w tabeli progu dochodowego z bieZzacego roku (Zarzadzenie Starosty
Wizesinskiego), osoba ubiegajgca sie o przyznanie $wiadczen moze zlozy¢ oSwiadezenie
w tym zakresie bez wskazywania kwoty dochodu, przy jednoczesnym wskazaniu, ze laczne
dochody  brutto  wszystkich  czionkéw  rodziny  wspdlnie  zamieszkujacych
i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe, uzyskane w roku poprzedzajacym zlozenie
whniosku przekroczyty maksymalng wartosc.

Swiadczenia dla emerytéw i rencistéw w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami

w okresie wiosenno/zimowym

§ 12. 1. Uprawnionymi do otrzymania §wiadczen dla emerytow i rencistéw sg osoby wymicnione
w §6 ust. 2.

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 7 pkt 3) moga mieé formg pieniezna i/lub materialng.
Swiadczenia pieniezne wyplacane sa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
wi0Senno/zimowym.

1) Maksymalna warto$é Swiadczenia z tytulu Swiadczen ustalana jest z uwzglednieniem
kryterium dochodowego przypadajacego na 1 czlonka rodziny.
2} Swiadczenia materialne moga przyjmowaé forme poczestunku z okazji Swiat Bozego

Narodzenia.

Finansowanie i dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno- o§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej

§ 13. 1. Ustala sie katalog osob uprawionych do korzystania z finansowania i dofinansowania

dziatalnoéci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjne;:




1) imprezy artystyczne, kulturalne i rozrywkowe oraz zakup biletdw na takie imprezy
uprawnionymi sg osoby wymienione w § 6 ust. 1.
2) imprezy sportowe, uczestnictwo w roznych formach rekreacji ruchowej i zakup biletdw

wstepu na te imprezy - uprawnionymi sg osoby wymienione w §6 ust. 1.

3) wypoczynkn organizowanego w formie turystyki grupowej (wycieczki turystyczno

- krajoznawcze, pikniki, ogniska i inne organizowane dla pracownikoéw) - uprawnionymi

sa osoby wymienione w § 6 ust. 1.

2. Wydatki na te cele moga zostaé pokryte do 100 % kosztéw organizacyjnych imprez
w zaleznosci od posiadanych érodkéw przez Fundusz.

3. Decyzja czy w/w §wiadczenia zostana finansowane czy dofinansowane zostanie podjgta

przez komisje.

Pracownicy deklaruja swdj udzial w imprezach, o ktérych mowa w §7 pkt 4) wpisujac sig

na liste uczestnikow,

Pozvczki zwrotne mieszkaniowe

§ 14. Ustala si¢ zasady wyodrebniania $rodkéw na pozyczki i zasady przyznawania zwrotnych

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

pozyczek mieszkaniowych:
7 corocznego odpisu podstawowego 75.000,00 zt przeznacza sig na pozyczki.
Do uzyskania pozyczki uprawnione sa osoby wymienione w § 6 ust. 1.
Pozyczki przeznacza si¢ na remont i modernizacjg mieszkania lub budynku mieszkalnego.
Pozyczka moze byé udzielona w wysokosci od 5.000,00 zt do 15.000,00 zt.
Pozyczki udzielane sa na pisemny uzasadniony wniosek pracownika wg wzoru stanowiacego
zatgeznik nr 5 do regulaminu i sa oprocentowane w wysokosei 2 % w skali roku.
Pozyczki udziela sie na okres nie dluzszy niz 3 lata, a pracownikom zatrudnionym na czas
okreslony udzicla si¢ pozyczki na czas nie dluzszy niz okres obowiazywania ich umowy
o prace nie wigcej jednak niz na 2 lata.
Sptata poZyczki nastgpuje w ratach miesigcznych. Splata pierwszej raty nastgpuje w miesiacu,
nastgpnym po miesiacu, w ktérym udzielono pozyczke.
Dopuszeza sie mozliwosé zawieszenia splaty rat pozyczki na pisemny wniosek
pozyczkobiorey na maksymalny okres 3 miesigcy.
Istnieje mozliwos¢ uzupelnienia weze$niej pobranej pozyczki do maksymalnej kwoty,
o kidrej mowa w punkcie 4). Przy czym mozliwos¢ taka powstaje po splacie przynajmniej
polowy przyznanej wezeniej pozyczki.

10) Warunki udzielania i splaty pozyczek okre§laja umowy zawierane przez Pracodawce

7 pozyczkobiorcami. Wzor umowy stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

11) Pozyczka wymaga porgczenia przez dwoch porgezycieli zatrudnionych w Starostwic. Przy

czym jeden porgezyciel moze porgezaé maksymalnie dwie pozyczki.



12) Poreczenia moze udzieli¢ wylacznie osoba, ktéra jest zatrudniona u Pracodawcy
pozyczkobiorey na czas nieokreslony lub czas okreslony, nie krétszy jednak niz okres splaty
pozyczki,

13) W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowiazanie splaty
przechodzi na poreczycieli w trybie natychmiastowym. Przy czym kazdy z poreczycieli
zobowiagzany jest do splat zadluzenia solidarnie, Splaceniu przez porgezycieli nie podlega
kwota niesplaconej pozyczki jedynie w przypadku §mierci pozyczkobiorey.

14) W przypadku rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z odejSciem pracownika na rentg lub
emeryturg przyjete w umowie zasady splaty pozyczki moga zosta¢ utrzymane na wniosek
pozyczkobiorcy pod warunkiem podpisania ancksu do umowy.

15) W przypadku rozwiazaniu przez pozyczkobiorcg umowy o pracg z przyczyn innych niz
wymienione w pkt 14) niesplacona pozyczka staje si¢ natychimiast wymagalna wraz
z naleznymi odsetkami skorygowanymi za okres splaty.

16) Pozyczkobiorca ma mozliwosé wezesniejsze] splaty pozyczki na swéj pisemny wniosek nie
wezednicj jednak miz w po uptywie miesiaca, w ktorym udzielono pozyczke. W tym przypadku
nastapi skorygowanie odsetek do okresu faktycznej splaty.

17) W wyjatkowych przypadkach pozyczkobiorca, ktdry znalazt si¢ w trudnej sytuacji materialnej
i Zyciowej moze ubiegaé si¢ 0 zmniejszenie wysokosci rat pozyczki poprzez wydluzenie
okresu splaty.

18) Zawieszenie, odroczenie, przeniesienie na inna osobe (tylko na pracownika Starostwa)
obowigzku splaty pozyczki lub roztozenia jej na wigksza ilo$¢ rat niz to wynika z umowy,
wymaga zgody poreczycieli, wyrazonej w formie pisemmnego oswiadczenia.

19) Okresowe zwicszenie (odroczenie) splaty pozyczki, wydluzenie okresu splaty poprzez
zmniejszenie kwoty miesigeznej raty nie bedzie powodowalo zmiany pierwotnie naliczonej
kwoty odsetek mimo fakfu, ze okres splaty pozyczki zostanie faktycznie wydtuzony.

20) Pozyczka regulowana jest przez pozyczkobiorcg z miesigcznego wynagrodzenia poprzez
potracenie jej z listy wynagrodzen. Kwoty lacznego potracenia rat pozyczek pracodawca
przekazuje na rachunek Funduszu w dacie dokonania wyptaty wynagrodzen.

21) W uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze dokonywaé splaty raty pozyczki
bezposrednio na konto Funduszu.

22) Sposob splaty rat pozyezki zostanie uregulowany w umowie o ktérej mowa w pkt 10).

Ogolne zasady przyznawania Swiadczen ze Srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych

§ 15. Pracodawca przekazuje komisji sogjalnej zlozone wnioski, celem weryfikacji 1 sporzadzenia

propozycji podziatu §wiadcezen z Funduszu zgodnie z posiadanymi §rodkami.




§ 16. Przy zwickszonym zapotrzebowaniu na swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci uwzglednia
sie osoby uprawnione znajdujace sig w najtrudnigjszej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
analizowanej tgcznie.

§ 17. Pracownik, ktérego sytuacja rodzinna, zyciowa 1 materialna nlegta zmianie ma prawo zlozyé
nowe o$wiadczenic o dochodach, z tym, ze okres obowigzywania tego oSwiadczenia koniczy sig
w dniu, w ktorym poprzednie oéwiadczenie tracitoby swoja wazno$é.

§ 18. Stanowisko Pracodawcey odmawiajace przyznania $wiadezenia z Funduszu jest ostateczne i nie
wymaga uzasadnicnia.

§ 19. Wysoko$c przyznanych swiadczen jest uzalezniona od mozliwosci finansowych Funduszu.

§ 20. Swiadczenia wymienione w § 7 podlegajace opodatkowaniu zgddnie z ustawa, Z dnia 26 lipca
1991 roku o podatkn dochodowym od o0s6b fizycznych beda doliczane do przychodu

pracownika w deklaracji roczne).

ROZDZIAL VII

Zasady i tryb pracy Komisji Socjalnej

§ 21. Ustala si¢ zasady i tryb pracy Komisji Socjalnej:
1. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy.
2. Posiedzenia Komisji sa protokolowane przez czlonka Komusji. Protokél z posiedzenia
podpisuja obecni na posiedzeniu cztonkowie komisji.
3. Komisja Socjalna na posiedzeniu dokonmuje kwaliﬁkacji wnioskow o przyznanie §wiadczen.
[) Wnioski sg rozpatrywane na biezaco, w kolegjnodei ich wplywu, z wyjatkiem
wnioskéw o przyznanie zapomogi losowe], kidre rozpatrywane sa zawszc
w pierwsze] kolenosci.
2) Propozycje dotyczace rozpatrzonych wnioskéw Komisja Socjalna kieruje
do Pracodawcy celem ostatecznego zatwierdzenia.
3) Przewodniczacy Komisji Socjalnej zobowiazany jest do poinformowania
wnioskodawcy © sposobie rozpatrzenia jego wniosku z wylaczeniem wnioskow

o $wiadczenia, o ktérych mowa w § 7 pkt 2-4).

ROZDZIAY. VvIII

Ochrona danych osobowych
§ 22. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO:



1.

Administratorem danveh osobowych 0sdb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym
we Wrzedni jest Starosta Wrzesifiski, z siedziba we Wrzesni przy ul. Chopina 10, tel. 61 640

44 30, e-mail: starostwo{@wrzesnia.powiat.pl,

W sprawach zwiazanych z danymi nalezy kontaktowad sig z Inspektorem Ochrony Danych

pod adresem e-mail: iod{@wrzesnia powiat.pl,

Dane osobowe przetwarzane sg do celow zwiazanych z dziatalno$cig Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Starostwie Powiatowym we Wizeéni w celu:

a) Wrypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO),

b) Wypehienia obowiazkéw 1 wykonywania szczegolnych praw przez Administratora
lub osobeg, ktdrej dane dotycza, w dziedzinie pracy, zabezpieczenia spotecznego 1 ochrony
socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Zakladowego Funduszu

Swiadezen Socjalnych mogg zostaé przekazane organom whadzy publicznej praz podmiotom

wykonujacym zadania publiczne lub dziatajacym na zlecenie organdéw wiladzy publicznej,

w zakresie 1 celach, ktére wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa oraz

innym podmiotom, ktére przetwarzaja dane na podstawie zawartych przez Administratora

danych umow powierzenia.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze §wiadczen Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej

ushugi lub §wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres

niezbedny do dochodzenta roszezen.

Osobie uprawnionej przystuguje prawo do:

a) Dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) Sprostowania swoich danych osobowych

¢) Ograniczenia przetwarzania danych osobowych

d) Usunigecia danych osobowych

e) Whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych , gdy przetwarzanie
danych osobowych naruszatoby przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnta 27 kwietnia 2016 roku.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze swiadczen

socjalnych finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych. Odmowa ich

podania spowoduje niemozno$é przyznania §wiadczenia z Funduszu.

Informacje zawarte w punktach 1-7 sa przekazywane uprawnionym w momencie skladania

wniosku o §wiadczenie i/lub korzystania ze §wiadczenia.

Komisja socjalna Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych dokumentuje

wykonanie obowigzkow wynikajacych z art. 8 ust. 1d ustawy z dnia 4 marca 1994 r.

o zaktadowym funduszu $wiadczen: socjalnych, ti. dokonanie raz w roku przegladu




danych osobowych zgromadzonych do celu Funduszu oraz usunigeia danych,

ktdrych przechowywanie jest juz zbgdne.

ROZDZIAL IX

Postanowienia ogdlne

§ 23. Ninigjszy regulamin podlega zaopiniowaniu przez Przedstawiciela Pracownikéw Starostwa
Powiatowego we Wrzedni.
§ 24. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania zarzadzenia Starosty.
§ 25. Zalacznikami do niniejszego regulaminu sa :
1) zalgeznik nr 1 -- O$wiadczenie o wysokosci dochoddéw rodziny skladane przez osobg
ubiegajaca sic o §wiadczenie z Zakladowego Iunduszu Swiadczen Socjalnych,
2) zalacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie zapomogi,
3) zalgcznik nr 3 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia pienigznego,
4) zalacznik nr 4 — Wrniosek o przyznanie poZyczki zwrotnej mieszkaniowej,
5) zalacznik nr 5 — Wzor umowy pozyczki zwrotne] mieszkaniowej,
6) zalacznik nr 6 — Wzér protckotu przegladu danych oscbowych przetwarzamych

w zwiazku z gospodarowanicm érodkami z ZFSS w Starostwie Powiatowym we

Wrzesni.




Zalgeznik Nr 1

do Regulaminu Zaldadowege Funduszu
Swiadczert Socfalnych w  Starostwie
Powiatowym we Wrzesni

(imig i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE
o dochodach rodziny uprawnionego
wystepujgcego z wnioskiem o otrzymanie pomocy 7 ZESS W cevvenenrns roku
Imie i nazwisko:..eeeneneeeennnannana.. e
Pracownik/Emeryt/Rencista:
(podieeslic wiascive)
Oswiadczam, Ze w roku............ we wspolnym gospodarstwie domowym pozostawaly ze mng:
Lp. Iini¢ i nazwisko Stog?j:;zﬁ EE:U\T;ESW a D(g:?yll:yog;ga
L.
2.
3.
4.
5.
6.

Os$wiadczam, ze $redni miesigczny dochdd brutto* (dochid brutto=przychéd- koszty uzyskania przychodu)

na cztonka mojej rodziny wroku ............. Wyniost .......oooeiiin zk.

1. Swiadomy/a odpowiedzialnosci kamej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego za zlozenie nieprawdziwego
oéwiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym ofwiadczam, e wszystkie przedstawione przeze mnie dane sg
zgodne z prawdg. Przyjmuj¢ réwniez do wiadomosci, ze w przypadku zlozenia niezgodnego z prawdg wniosku
zostang wylgczony z prawa do korzystania ze érodkow Funduszu na 2 lata.

* Dochdd brutto oznacza lgezny przychod (za vok poprzedzajgcy rok, w kidrym skiedana jest informacia)
pomnigjszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego czlonka rodziny prowadzgcego wspdlne gospodarsiwo
domowe i uprawnionego do kovzystania z pomocy funduszu,

Lgczny dochdd brutto w rodzinie /12 miesigcy / ilos¢ czlonkdw rodziny
= $redni miesieczny dochdd brutto

Do dochodu wlicza sie wszysthie uzyskane dochody oséb zamieszkujgeych | wtrzymujqcych sig wspolnie
(prowadzqcych wspélne gospodarstwo domowe), osiggnigte w roku poprzedzajgeym ztozenie wniosku




Dochéd brutto nalezy ustalic na podstawie zeznania podatkowego PIT za rok poprzedni.
Nalezy wwzglednié réwniez dochody, kidre zostaly rozliczone z fiskusem na zasadzie statej wysckosci

ryczaftu oraz karty podatkowey,
* W przypadku osob osiggajqeych dochody = tytutu pracy na gospodarstwie rolnym a nie zobowigzanych do
tego, by wykazywaé przychdd do opodatkowania PIT bierze sig pod wwagg wysokosé dochodu z hekiara

przeliczeniowego.

Wypelnia Komisja Socjalna:

Wysoko$¢ dofinansowanial ............. %

data i podpis pracownika

Akceptacja komisji:



Zalgeznik Nr 2

do Regulaminu Zakladowego
Funduszu  Swiadczert Socjalnych
w Starostwie Powiatowym we Wrzesni

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi
ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nazwisko i imie WHIOSKOGAWEY «revieeciiraeererrireiaieieestesrirssmeeseesaeessressee s bes e ee st eserresessareane s sasannestrmeeassesnns

MEjSCE ZAIMIESZKATITA «.oveereeceereesraecrirertereesereermesnesessec e s asesessmerssemas s mmemm e e e s aesaescmeesomsnesressermensasencsrmsares

Prosze o przyznanie zapomogi losowej z tytulu:*)

1) dlugotrwatej choroby,

2} indywidualnego zdarzenia losowego,

3) trudnej sytuacji materialnej,

4) osierocenia dziecka - dotyczy osierocenia dziecka przez Pracownika Starostwa i/lub jego
wspdhmalzonka.

Krotki opis zdarzenia:

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja komisji o wysokosci przyznanej zapomogi
Przyznaje sie §wiadczenic W WySOKOSCI «.ovvenveeinvoniinvinnnenaaes 7t

(data i podpis czlonkéw komisja ZF $S)

Decyzja Pracodawcey dotyczaca przyznanego Swiadczenia
Zatwierdzam/nie zatwierdzam™)

(data i podpis Pracodawey)

* niepotrzebne skreslic




Zalgeznik Nr 3

do Regulaminu Zakladowego
Funduszu  Swiadezedt Socjalnych
w Starostwie Powiatowym we Wrzesni

WNIOSEK
o priyznanie Swiadczenia pienieznego

Nazwisko 1 imi¢ WIIOSKOQAWEY ....ooverrrieemeeee e cc e seec e e cesresreem e s e esee s s soesememesams e s s sesms e e sesesae

| MiE]SCE ZAMIBSZKATIA 1.eoveiiiiririeriiinerireestesserteaeseasmr e e e seeeesseaseereesese s saeeceasbr e s eneneamesen e amaenmeesesneenstasateanes

Prosze o przyznanie dla mnie i mojej rodziny pomocy w formie Swiadezenia pieni¢znego
z Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych

{data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja komisji o wysokosci przyznanego dofinansowania

Przyznaje sie §wiadczenie w wysokoScl ..o.ovvviniiiiiiiiiinn. 7t

(datai pod;ﬁs cztonkéw komisja ZFéS)

Decyzja Pracodawcey detyczaca przyznanego Swiadczenia
Zatwierdzam/nie zatwierdzam*

(data 1 podpis Pracodawcy)




:

Zalgeznik Nr 4

do Regulaminu Zakladowege
Funduszu  Swiadczert Socjalnych
w Starostwic Powiatowym we Wrzesni

(imde i nazwisko)

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki zwrotnej mieszkaniowej
z Zakladowege Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie pozyczki zwrotnej mieszkaniowe] z Zakiadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych W Kkwocie: ....ooviiiiiiiiiiiiiiie e 7}

(0 1 [ zlotych).
Wymieniona wyzej poZycqu zobowigzujg sig¢ splaci¢ w ............ ratach miesiecznych,

POCZawsZy Od MIeSIGACa «.ovvveniniiiiiiiinrnianene roku.

Jako forme splaty ninicjszej pozyczki proponuje:”
1) potracenie miesigeznej raty wraz z naleznymi odsetkami z mojego wynagrodzenia,
az do catkowitej splaty zadluzenia;
2) wplata na wyodr¢bniony rachunek Starostwa Powiatowego we WrzeSni o numerze:
86 9681 0002 0000 3127 2000 0100 raty miesiecznej wraz z naleznymi odsetkami
w nieprzekraczalnym terminie do 28 dnia kazdego miesiaca az do calkowite) splaty
zadhuzenia, przy czym jako termin splaty uwaza sig¢ dat¢ wplywu Srodkéw na rachuneck
bankowy.
Jednoczednie os$wiadczam, ze w przypadku wyboru formy splaty okreSlonej w punkcie 2)
w przypadku nie dochowania podanych terminéw splaty, poczawszy od nastgpnego miesiaca
po miesigeu, w kidrym termin nie zostal dochowany raty pozyczki wraz z naleznymi odsetkami beda
potracane z mojego wynagrodzenia az do catkowitej splaty zadluZenia w trybie nicodwolalnym.
Jako poreczycieli proponuje:
D) 11 o KN

) U ZAML ©o oot iiiarneessatssiarinrarssnresnannranaaeernens

(data 1 podpis wnioskodawcey }
* piepotrzebne skreslié

Opinia komisji o przyznaniu poZyczki:

Przyznaje sie zwrotng pozyczke mieszkaniowa w wysoKoSCl ..o 74
) (832 11 = O PP zhotych)




Forma sptaty pozyczki:
1) potracenie miesieczngj raty wraz z naleznymi odsetkami z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy,
az do calkowitej splaty zadluzenia;
2) wplata na wyodrebniony rachunek Starostwa Powiatowego we WrzeSni o numerze:
86 9681 0002 0000 3127 2000 0100 raty miesiecznej wraz z naleznymi odsetkami
w nieprzekraczalnym terminic do 28 dnia kazdego miesizica az do catkowitej splaty

zadhizenia, przy czym jako termin splaty uwaza si¢ date¢ wplywu $rodkéw na rachuenek
bankowy.

(data i podpis czlonkéw komisja ZF $9)

Decyzja Pracodawcy dotyczaca przyznanego Swiadczenia
Zatwierdzam/nie zatwierdzam™

(data 1 podpis Pracodawcy)
* niepotrzebne skredlié



OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Ja, 1ZE] POAPISALLY  trenrintnnenean e re et ettt e e v e am e ee e e e e e e e e

(imig i nazwisko) (adres zamieszkania)

legitymujacy si¢ dowoderm 0SObISEYIT . ..o i e

(seria i mumer dowodu osobistego)
o$wiadczam, ze znane mi sq przepisy Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Starostwic Powiatowym we Wrzesni w czeSci dotyczace] zwrotnych
pozyczek mieszkaniowych.
Jednocze$nie o$wiadczam, ze w przypadku zaniechania splaty pozyczki przez
eeeeeeene Upowazniam Starostwo Powiatowe we Wrzesni bez
{imie 1 nazwisko pozyczkobiorcy}

odrebnego wezwania do dokonywania potracen z mojego wynagrodzenia rat miesigcznych wraz

z naleznymi odsetkami az do catkowitej splaty zadtuZzenia.

....................................................

{data i podpis Poreczyciela }




Zalgceznik Nr 5

do Regulaminu Zakladowego
Funduszu  Swiadezeri  Socjalnych
w Starostwie Powiatowym we Wrzesni

WZOR
UMOWA DE vovviviiniirinnircsennsen.

w sprawie pozyczki zwrotnej mieszkaniowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawartaw dniu ...l roku pomigdzy
Starosta Wrzesinskim — Pania Anita Kraska zwanym dalej Pozyczkodawea

aPanem /Pania .........coooviiiieiiln ZEAML: «evenneninennneneenennsas . zwanym/a dalej Pozyczkobiorea.

§1.1. Decyzjg Starosty Wrzesifiskiego podjeta w oparcin o opini¢ Komisji Socjalnej zostata
przyznana Panw/Pani zwrotna pozyczka mieszkaniowa ze srodk6w zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych, w WYSOKOSCL revereereincmcerioreceniene zl
(53 (6 1= PN ).

2. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 2% w stosunku rocznym.

§ 2. 1. Przyznana pozyczka podlega splacie w calofci wraz z naleznymi odsetkami w wysokosci

.................... zt
2. Okres splaty wynosi .............. m-cy.-
3. Rozpoczegeic splaty pozyczki nastapi poczawszy od miesiaca .............. rokn w ratach

miesiecznych:

§ 3. Pozyczkobiorca  upowaznia Starostwo do potrgcania naleznych rat wraz zodsetkami z

przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

Lub

§ 3. 1. Pozyczkobiorca bedzie splacal naleZzne raty na wyodrgbniony rachunek bankowy Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa PoWiatowego we Wrzesni w nieprzekraczalnym
terminie do 28 dnia kazdego miesiaca

2. W przypadku braku wplaty do dnia okre$lonego w ust. 1 w miesigcu nastepnym zalegla rata

oraz biczaca rata zostana potracone z wynagrodzenia.




Lub

§ 3. 1. Pozyczkobiorca bedzie splacal naleine raty pozyczki w kasie Starostwa Powiatowego we
Wrzesni w nieprzekraczalnym terminie do 28 dnia kazdego miesiaca
2. W przypadku braku wptaty do dnia okreslonego w ust. 1 w miesiacu nastgpnym zalegla rata

oraz bieZaca rata zostang potracone z wynagrodzenia.

§ 4. Nie splacona pozyczka udzielona z zaldadowego funduszu $wiadezeni socjaluych, staje sig
natychmiast wymagalna w razie:
1} wygaénigcia stosunku pracy
2} porzucenia pracy przez pracownika
3) rozwiazania stosunku pracy w trybie art. 52 K.P.
4) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

§ 5. Zmiana warunkéw okreSlonych w ninigjszej wmowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§ 6. Wniosek o udzielenic pozyczki wraz z o$wiadczeniami poreczycieli stanowi integralng czesc

egzemplarza umowy pozostajacego w dokumentacji komisji socjalne;j.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 3
marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjaluych (Dz.U z 2024, poz. 288) oraz
Regulaminu zdnia .....ooovvvvvennennnnnns roku.

§ 8. Umowa ninicjsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach z ktorych jeden

otrzymuje Pozyczkobiorca, dwa — Pozyczkodaweca.

...................................................................................................

(podpis PoZyczkobiorcy )} (podpis Pozyczkodawcy)




Zalgeznik Nr 6

do Reguluminu Zakladowege Fundusiu
Swindczeri  Socialnych w  Starosiwie
Powiatowym we Wrzesni

PROTOKOL
przegladu danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z gospodarowaniem Srodkami
z ZFSS w Starostwie Powiatowym we Wrzesni

SR D 1 T TP dokonano przegladu dokumentéw 1 danych
zawartych na innych mno$nikach, w tym w systemach teleinformatycznych,
zgromadzonych w zwigzku z gospodarowaniem Srodkami z ZFSS w Starostwie Powiatowym

we Wrzesni.

2. Przeglad obejmowat nastgpujace:

a. dokumenty:

— o$wiadezenia o dochodach za okres .......coceeeeeee

— wnioski o przyznanie zapomogi za OKIeS .......ceeueueen.
b. systemy informatyczne:




3. W zwigzku z dokonanym przegladem postanowiono, ze do dnia

zostang usuniete nastepujace dane:

.....................................................................................

4. Przeglad zostal dokonany przez:




