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Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr 559/2026
Zarzqdu Powiatu Wrzesiriskiego
zdnia 20 stycznia 2026 r.

ZARZAD POWIATU WRZESINSKIEGO
ogfasza nabor na stanowisko kierownicze
Dyrektor Osrodka Wspomagania Dziecka | Rodziny w Kolaczkowie

Pl. Reymonta 5, 62-306 Kotaczkowo

Wymagania niezbedne dla kandydatow:

posiada tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekuriczo-
wychowawczg, albo

b} na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psychelogii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujgcej sie pracg z dzie¢mi lub rodzing albo

udokumentowane doswiadczenie pracy z dzieémi lub rodzing;

nie jest i nie byl pozhawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest mu zawieszona

ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy tali obowigzek w stosunku do niego wynika

z tytutu egzekucyjnego;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe;

nie figuruje ' w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

jest zdolny do kierowania placdwky opiekuriczo-wychowawczg, co zostato potwierdzone

zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia tej funkcji;

uzasadnienie przystapienia do naboru wraz z koncepcja funkcjonowania jednostki

znajomos$cé i umiejetnosc stosowania odpowiednich przepisow zawartych w:

a) ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

b) ustawie o pomocy spotecznej,

¢) ustawie o ochronie zdrowia psychicznego,

d) ustawie Kodeks rodzinny i opiekuriczy,

e) ustawie o samorzgdzie powiatowym,

f) ustawie o finansach publicznych,

g) ustawie o pracownikach samorzadowych,

h) ustawie Kodeks Pracy,

i) ustawie Kodeks Postepowania Administracyjnego,



2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

znajomos¢ zadan oraz specyfiki funkcjonowania Osrodka Wspomagania Dziecka i Rodziny,
kompetencje w zakresie komunikacji interpersonalnej,

umiejetnos¢ bezkonfliktowe] pracy w zespole,

dobra organizacja pracy,

samodzielno$¢ w dziataniu,

odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢, systematyczno$¢, obowigzkowos¢, terminowosc,
skrupulatnosc,

odpornos¢ na stres.

zaangazowanie i odpowiedzialnosc¢ za wykonywang prace.

3. Przewidywany zakres obowigzkéw w szczegolnosci:

organizowanie pracy Osrodka i kierowanie biezgcg dziatalnoscig Osrodka,

reprezentowanie O$rodka na zewnatrz,

przedstawianie Zarzagdowi Powiatu projektu rocznego planu finansowego Osrodka,

racjonalne wydatkowanie srodkdw publicznych,

zarzadzanie powierzonym mieniem, zapewniajgce jego ochrone i nalezyte wykorzystanie,
wykonywanie praw i obowigzkow pracodawcy wobec pracownikéw Osérodka,

nadzorowanie realizowania przez pracownikow standardéw ustug i opieki,

nadzor nad przestrzeganiem przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy i przeciwpozarowych
oraz innych przepisow prawa, =

zgtaszanie dzieci z uregulowang sytuacjg prawng do osrodka adopcyjnego,

10) organizowanie dziatalnosci Zespotu ds. Oceny Sytuacji Dziecka.

4. Wymagane dokumenty:

1)

7)

8)

9)

CV, list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

kopie dokumentdw potwierdzajace kwalifikacje zawodowe (certyfikaty, zaswiadczenia),

kopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy potwierdzony swiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

osSwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pefni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

10) zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;
11) zaswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

12) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia

obecnego postepowania rekrutacyjnego wraz z klauzulg informacyjna.



5. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéow:

1) dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub pocztg w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor
na stanowisko kierownicze — Dyrektor Osrodka Wspomagania Dziecka i Rodziny
w Kotaczkowie” do dnia 30 stycznia 2026 r. w Starostwie Powiatowym, ul. Chopina 10,
62-300 Wrzesnia,

2} aplikacje, ktdre wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

6. Warunki zatrudnienia:
praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy. Nie istniejg bariery utrudniajace wykonywanie pracy.

7. Dodatkowe informacje:

1) brak podpisu na odwiadczeniach, CV, liscie motywacyjnym i kwestionariuszu bedzie uznany
za brak spetnienia wymagan formalnych,

2) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.wrzesnia.powiat.pl/ w zakiadce Ogtoszenia i komunikaty oraz
na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego we Wrzesni,

3) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] i spofecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w - miesigcu
poprzedzajacym opublikowane ogtoszenie jest nizszy niz 6%,

4) prowadzacy nabdr zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wyfonienia
kandydata na stanowisko kierownicze.

Wrzesnia, 20 stycznia 2026 .




Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydata w celach rekrutacji

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swohodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuije, iz:

a)

b)

c)

g)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starosta Wrzesinski, z siedzibg we Wrzesni przy
ul. Chopina 10. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pana
skontaktowac poprzez email: iod@wrzesnia.powiat.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji na wolne stanowisko na podstawie
Art. 6 ust. 1 lit. a, ¢, RODO,

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

- w przypadku kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia, przez okres do trzech miesiecy
od dnia zakonczenia naboru, po czym w przypadku nieodebrania dokumentdw aplikacyjnych przez
kandydata, zostana komisyjnie zniszczone,

- dokumenty aplikacyjne osoby zatrudnionej, zostang dofgczone do akt osobowych,

posiada Pani/Pan prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, otrzymania kopii danych, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wriesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie poprzez ztozenie oswiadczenia u administratora,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, '

podanie danych osobowych jest:

- obowigzkowe w zakresie danych osobowych wynikajgcych z ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych. Jest
Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
odrzucenie oferty w prowadzonym naborze na wolne stanowisko pracy,

- dobrowolne w zakresie innych danych podanych przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie
np. zainteresowania,

- dobrowolne w zakresie ziozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé —
w przypadku, gdy w jednostce wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest niiszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wyigczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie pieciu
najlepszych kandydatow, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajgcych wymagania dodatkowe; kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z w/w uprawnienia jest
obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kaopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc¢, co wynika z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).



Oswiadczenie

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
na wolne stanowisko urzednicze wykraczajacych poza zakres niezbedny, okreslony przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy oraz aktow wykonawczych, a takze ustawy z dnia 21 Iistbpada

2008 r. o pracownikach samorzgdowych dla potrzeb rekrutacji na ww. stanowisko.

(czytelny podpis osoby skfadajgcej oswiadczenie)

Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie poprzez ztozenie oswiadczenia u Administratora.
Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej
cofnigciem.



