Zalacznik
do Zarzadzenia Starosty Wrzesifiskiego

Nr 12/2016 z dnia 8 lutego 2016t.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. Karta audytu wewnetrznego, zwana dalej ,Iarta” okresla cel, uprawnienia

1 odpowiedzialno$¢ odnoszace si¢ do dzialania audytu wewnetrznego w Powiecie Wrzesifiskim.
§ 2. Ilekro¢ w tresci niniejszego zarzadzenia jest mowa o:

1. Standardach audytu wewnetrznego nalezy przez to rozumie¢ Standardy audytu
wewnetrznego ogloszone Komunikatem Nr 2 Ministra Finansow z dnia 17 czerwca 2013 r.
w sprawie standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansoéw publicznych

2. Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wrzesifiski;
3. Staroscie — nalezy przez to rozumiec Staroste Wrzesinskiego;
4. Kierownictwie Jednostki- nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Wrzesiniskiego,

5. Audytorze wewngetrznym- nalezy przez to rozumiec audytora uslugodawce; -

Rozdzial 11
Cele 1 zasady audytu wewnetrznego

§ 1. Celem prowadzenia audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci 1 usprawnianie

funkcjonowania Powiatu.

§ 2. Audyt wewnetrzny jest dzialalnoscia niezalezna i obiektywna, ktérej celem jest wspieranie
Kietownictwa Jednostki w realizacji celéw i zadaf przez systematyczng oceng kontroli zarzadczej

1 czynnosci doradcze.

§ 3. Rola audytu wewnetrznego polega w szczegélnosci na wykrywaniu 1 szacowaniu  ryzyka,

mogacego si¢ pojawia¢ w ramach dziatalnosci Powiatu oraz na badaniu i ocenianiu adekwatnosci,



skutecznosci i efektywnosci systeméw kontroli wewnetrznej, majacych na celu eliminowanie lub

ograniczanie takiego ryzyka.

§ 4. 1 Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym i doradczym.
2. Podstawowe znaczenie maja czynnosci o charakterze zapewniajacym.
3. Dzialania o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie

naruszajq zasady obiektywizmu 1 niezaleznos$ci audytora wewnetrznego.

§ 5. Przeprowadzanie i dokumentowanie audytu wewnetrznego nastapi zgodnie z uregulowaniami
Rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia 4 wrzesnia 2015 w sprawie audytu wewnetrznego oraz
informacji o pracy 1 wynikach tego audytu (Dz. U. poz. 1480).

§ 6. Czynnosci doradcze, zgodnie z definicja zawarta w Standardach audytu wewnetrznego,
obejmujg doradztwo 1 pokrewne dzialania uslugowe, ktorych charakter 1 zakres s3 uzgodnione ze
zlecajacym czynnosci doradcze 1 maja na celu przysporzenie wartosci poprzez wprowadzenie
systematycznego i zdyscyplinowanego podejscia do obszaréw ryzyka i kontroli oraz usprawnienie
ladu organizacyjnego proceséw zarzadzania ryzykiem i kontroli z zachowaniem zasady, ze
audytor wewnetrzny nie przejmuje na siebie odpowiedzialnosci Starosty. Przykladami takich

uslug sa: konsultacje, doradztwo, usprawnienie, udogodnienie, udzial w komisjach stalych.

§ 7. Audytor wewnetrzny moze Swiadczy¢ uslugi doradcze jako cz¢$¢ swojej zwyklej lub
rutynowej dzialalnosci, jak réwniez na zadanie Kierownictwa Jednostki. Czynnosci doradcze

mogg by¢ wykonywane jako:

»  Formalne zadania doradege — planowane i wykonywane zgodnie z pisemnym poleceniem,
»  Nieformalne zadania doradeze — w toku biezacej dzialalnosci: wymiana informacji, doradztwo
itp.
§ 8. Audytor wewnetrzny moze wykonywac czynnosci doradcze z wlasnej inicjatywy w zakresie

uzgodnionym z Kierownictwem Jednostki lub osoba wskazang przez Kierownictwo Jednostki.

§ 9. Audytor wewnetrzny moze odmoéwi¢ wykonywania czynnosci doradczych, jezeli uzna, ze
zakres lub cel tych czynnodci nie jest zgodny z celami audytu wewnetrznego. W szczegolnosci
audytor nie moze podejmowac czynnosci doradczych, ktorych wykonywanie prowadziloby do

przyjecia przez niego zadan lub uprawnien wchodzacych w zaktes zarzadzania Powiatem.



§ 10. O odmowie wykonania czynnosci doradczych i jej przyczynach audytor wewnetrzny
zawiadamia pisemnie pracownika wnioskujacego o wykonanie czynnosci doradeczych oraz

Kierownictwo Jednostki.

§ 11. Audytor wewngtrzny moze z wlasnej inicjatywy skladac kierownikowi audytowanej
komérki/jednostki organizacyjnej lub Staroscie, wnioski majace na celu usprawnienie

funkcjonowania tej komorki/jednostki lub Powiatu.

§ 12. Kierownictwo Jednostki i kierownik komorki/jednostki organizacyjnej nie s3 zwiazani

whnioskami, zaleceniami 1 opiniami audytora.

Rozdziat 111
Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego

§1. Audytor wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego (zarowno

czynnosci zapewniajacych, jak 1 doradczych) we wszystkich obszarach dzialalno$ci jednostki .

§ 2. Audytor wewnetrzny ma prawo wstepu do pomieszczen badanej jednostki oraz wgladu do
wszelkich dokumentéw, informacji i danych oraz do innych materialow zwigzanych z jej
funkcjonowaniem, w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych, jak réwniez do
spotzadzania ich kopii, odpiséw, wyciagéw, zestawien lub wydrukow, z zachowaniem przepisow

0 tajemnicy ustawowo chronione;.

§ 3. Pracownicy badanej jednostki sa obowigzani udziela¢ informacji 1 wyjasnien, a takze
spotzadzac i potwierdzac kopie, odpisy 1 wyciagi lub zestawienia.
§ 4. Audytor wewnetrzny nie jest odpQWiedzialny za procesy kontroli zarzadczej, ale poprzez

swoje ustalenia, wnioski i zalecenia, wspomaga Kierownictwo Jednostki we wlasciwej realizacjt

tych procesow.

§ 5. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw lub wykroczen ale

powinien posiada¢ wiedze pozwalajaca zidentyfikowac znamiona przestepstwa lub wykroczenia.

§ 6. Audytor wewnetrzny jest zobowigzany do zachowania obiektywizmu, dziala¢ z biegloscia

zawodows oraz nalezyta starannoscia, dazac do osiagnigcia najlepszych rezultatéw swojej pracy.



Rozdzial IV
Niezaleznos¢
§ 1 Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Staroscie.

§ 2. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan. Audytor nie moze by¢
angazowany w dzialalno$¢ operacyjna jednostki oraz narazony na proby narzucenia
(ograniczenia) zakresu audytu wewnetrznego, wplywania na sposéb wykonywania pracy oraz

informowania o jej wynikach.

§ 3. W przypadku rzeczywistego lub domniemanego naruszenia niezaleznosci lub obiektywizmu,

szczegoOly tego naruszenia zostang ujawnione Kierownictwu Jednostki.
§ 4. Audytor wewnetrzny postepuje zgodnie z:
1) przepisami prawa;

2) ,,Mig¢dzynarodowymi Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego” IIA,
okreslonymi przez Ministra Finanséw jako ,Standardy audytu wewnetrznego w jednostkach

sektora finansow publicznych”;

3) Kodeksem etyki ITA ( The Institute of Internal Auditors) oraz Kodeksem etyki audytora

wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych;

4) uznana praktyka audytu wewnetrznego.
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