Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydata w celach rekrutacji

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
informuje, iz:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej z siedzibg przy ul.
Szkolnej 25, 62-300 Wrzesnia. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze
sie Pani/Pana skontaktowac poprzez email: iod@dpswrzesnia.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji na wolne stanowisko na podstawie
Art. 6 ust. 1 lit. a, ¢, RODO,

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

- w przypadku kandydatow niezakwalifikowanych do zatrudnienia, przez okres do trzech miesiecy
od dnia zakoriczenia naboru, po czym w przypadku nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez
kandydata, zostang komisyjnie zniszczone,

- dokumenty aplikacyjne osoby zatrudnionej, zostang dotgczone do akt osobowych,

posiada Pani/Pan prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich

sprostowania, otrzymania kopii danych, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie poprzez ztozenie oswiadczenia u administratora,

ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

podanie danych osobowych jest:

- obowigzkowe w zakresie danych osobowych wynikajgcych z ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych. Jest
Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
odrzucenie oferty w prowadzonym naborze na wolne stanowisko pracy,

- dobrowolne w zakresie innych danych podanych przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie
np. zainteresowania,

- dobrowolne w zakresie ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc
— w przypadku, gdy w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie pieciu
najlepszych kandydatéw, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajgcych wymagania dodatkowe; kandydat, ktory zamierza skorzystaé¢ z w/w uprawnienia jest
obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé, co wynika z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).



Oswiadczenie

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
na wolne stanowisko urzednicze wykraczajgcych poza zakres niezbedny, okreslony przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych, a takze ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzgadowych dla potrzeb rekrutacji na ww. stanowisko.

(czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Zgode mozna wycofaé w dowolnym momencie poprzez ztozenie oswiadczenia u Administratora.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej
cofnieciem.



