Zatacznik nr |

do Zarzadzenia nr 13/2026
Starosty Wrzestskiego

z dnia 2 marca 2026 1.

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY
w zakresie stosowania standardow kontroli zarzgdczej

dla kierownikéw komdorek organizacyjnych Starostwa Powiatowego we Wrzesni

Czesé I - Srodowisko wewnetrzne

Lp. PYTANIA

1 Czy pracownicy zatrudnmieni w kierowanej przez Pamia/Pana komdrce organizacyjnej
" | przy wykonywaniu powierzonych im zadan prezentuja przyjgte w Starostwie warto$ci etyczne?

2. | Czy pracownicy sa swiadomi konsekwencji nieetycznych zachowan?

3. | Czy pracownicy posiadajg wyksztalcenie adekwatne do zajmowanego stanowiska?

4 Czy pracownicy uczestnicza w szkoleniach, poszerzaja 1iaktualizuja wiedzg niezbedna
" do realizowania natozonych zadan?

5 Czy pracownicy posiadaja taki poziom wiedzy i umiejetnoéei zawodowych, aby efektywnie/
" skutecznie realizowaé cele Starostwa?

6 Czy procedura naboru pracownikow na wolne stanowiska pracy w kierowanej przez Pania/Pana
* | komdrce organizacyjnej odbywa sig w sposob zapewniajacy wybor najlepszego kandydata?

7 Czy przeprowadza Pani/Pan w kierowanej przez siebie komorce organizacyjnej okresowe
" | oceny pracownikéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami?

3 Czy ustalona w Starostwie struktura organizacyjna jest dostosowana do realizowanych celow
© | 1zadan oraz czy dokonuje 1 jgj przegladu?

0 Czy aktualiznje Pani/Pan w kierowanej przez siebie komorce organizacyjnej, na biezaco
" zakresy czynnosei i odpowiedzialnosci poszezegolnych pracownikdw?

10. | Czy Pan/Pani zna swdj zakres czynnosel 1 odpowiedzialnosei?

11. | Czy przyjecie uprawnien potwierdzone jest podpisem, a wydane upowaznienia s rejestrowane?

Czg8¢ 11 — cele i zarzadzanie ryzykiem

Lp. PYTANIA
1. | Czy zna Pani/Pan misjg Starostwa?
2. | Czy zna Pani/Pan glowne cele i zadania Starostwa?
Czy dokonuje Pani/Pan identyfikacji ryzyk w odniesieniu  do realizowanych przez
3 pracownikdw kierowanej komérki organizacyjngj celow i za}daﬁ Starostwa, zgodnie
" | z zarzadzeniem nr 17/2025 z dnia 28 lutego 2025 1., oraz informuje o tym fakcie
bezpofredniego przetozonego?
4 Czy dokonuje Pani/Pan w ramach kierowanej przez siebie komdérki organizacyjng
" | kategoryzacji i pomiaru ryzyk, zgodnic z zarzadzeniem nr 17/2025 z dnia 28 Iutego 2025 r.?
5. | Czy kierownictwo Starostwa okreslifo dopuszezalny poziom zdefiniowanych ryzyk?
6 Czy podejmuje Pani/Pan dzialania w ramach kierowanej przez siebie komorki organizacyjnej,

w celu zmnigjszenia skutkéw oddziatywania zdefiniowanych ryzyk?




Cze$é 111 — mechanizmy kontroli

Lp. PYTANIA
Czy pracownicy kierowanej przez Pania/Pana komorki znaja wykaz dokumentéw opisujgcych
1. | sposdb realizacji standardéw kontroli zarzadczej, czy jest on dostepny wszystkim
pracownikom, np. na wspdlnym dysku?
5 Czy pracownicy potwierdzaja zapoznanie si¢ 7z przepisami wewnetrznymi, jezeli jest to
i | wyinagane przepisami prawa?
3 Czy wyznaczyl(a) Pani/Pan w kierowane] przez siebie komorce organizacyjne osob?
| zastgpujace poszczegdinych pracownikdw?
4. | Czy w oparciu o hierarchie stuzbowa prowadzony jest nadzér realizacji zadan?
5 Czy w Pani/Pana ocenie Starostwo posiada odpowiednie zabezpieczenie dostepu do zasobow
" | materialowych, finansowych i informatycznych?
6. | Czy majq do nich dostep tylko osoby upowaznione?
7 Czy zadania dotyczace prowadzenia, zatwierdzania, rejestrowania oraz sprawdzania operacji

finansowych i gospodarczych sa rozdzielone pomigdzy réznych pracownikow?

15

Czesé TV — informacja i komunikacja

i systeméw informatycznych?

Czy w Starostwie funkcjonuja mechanizmy stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa cianycf

Lp. PYTANIA

l Czy pracownicy maja zapewniony dostgp do informacji niezbgdnych do wykonywania przez
" | nich powierzonych im zadan?

2. | Czy dostarczana pracownikom informacja jest aktualna, rzetelna, kompletna?

3. | Czy istniejacy system komunikacji wewngtrznej zapewnia przeplyw informacji?

4 Czy istnigjacy system komunikacji wewnetizne] zapewnia wiasciwe zrozumienie informacji
" | przez odbiorcow?

5 Czy podcezas wykonywania swoich zadan korzysta Pani/Pan z narzedzi AI?

Jesli tak, prosze wskazaé w jakich sytuacjach.

Czes¢ V— monitorowanie i ocena

Lp. PYTANIA
) " Czy w Pani/Pana opinii wprowadzenie systemu kontroli zarzadczej wplywa pozytywnie
" | na skutecznos¢ realizacji zadan? i _ 7 ]
Czy zdefiniowany w Starostwie system kontroli zarzadczej ogranicza wplyw ryzyka
i 2.
| na skuteczna realizacje zadan urzedu?
3 Czy wyniki audytu wewnetrznego sa Wykorzystywane przez kadrg zarzadzajaca Starostwa
" | w procesie usprawniania?
4. | Czy analizuje Pani/Pan ze swoimi pracownikami wyniki kontroli zewnetrznych?
5 Czy pracownicy wiedza, ze w Starostwie zostala wprowadzona procedura dokonywania
" | zgloszen naruszen prawa?
Czy sa organizowane spotkania w celu Wymiany uwag dotyczqcych sposobu funkcjonowania
6. | systemm kontroli zarzadcze] oraz problemow, jakie napotvkajs w swej dziatalnosci
poszezegdine komorki merytoryczne?
7. | Czy ma Pani/Pan mozliwos¢ omdwienia biezacych problemdw z kadra zarzadzajaca Starostwa?

Uwagi:




