Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 13/2026
Starosty Wrzesinskiego

7 dnia 2 marca 2026 r.

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY
w zakresie stosowania standardéow kontroli zarzadczej
dla pracownikow Starostwa Powiatowego we Wrzesni

Czesé I - srodowiska wewngtrzoe

Lp.

o

PYTANIA

ﬁ(w}zy przy Wykonywaiziu powierzonych zadan prezentuje Pani/Pan przyjete w Starostwie
wartodci etyczne?

2. | Czy jest Pani/ Pan $wiadoma/y konsekwengcji nieetycznych zachowan?

3. | Czy posiada Pani/Pan wyksztateenie adekwatne do zajmowanego stanowiska ?

4 Czy uczestniczy Pani/Pan w szkoleniach, poszerza i akinalizuje wiedze niezbedna do
* | realizowania natozonych zadan?

5 Czy posiada Pani/Pan taki poziom wiedzy 1 umiejemosei zawodowych, aby efektywnie/
| skutecznie realizowaé cele Starostwa? -

Czy, zgodnie z Pani/Pana wiedza, nabor pracownkdw na wakaty, czyli wolne urzednicze
6. | stanowiska pracy w Starostwie, ktdre nie sq obsadzone w drodze awansu wewnetrznego odbywa
' si¢ w formie konkursu? o

7. | Czy jest Pani/Pan poddawana/y okresowej ocenie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami?

g Czy ustalona struktura organizacyjna w Starostwie umozliwia realizacje przekazanych do
" | wykonania Pani/Panu celdw, zadan i uprawnien oraz czy dokonuje sie jej przegladu?

9 Czy, w razie wystapienia zmiany w zakresie wykonywanych przez Pania/Pana zadaf,
" | na biezaco aktualizowany jest Pani/Pana zakyres czynnoéci i odpowiedzialno$ci?

10. | Czy Pani/Pan zna swoj zakres czynnosci i odpowiedzialnosei?

Czy kazdorazowo potwierdza Pani/Pan wlasnorgcznym podpisem przyjecie zakresu czynnosci

11.

i odpowiedzialnoéct oraz udzielanych upowaznien?

Czesé I — cele i zarzadzanie ryzykiem

Lp. PYTANIA
Czy zna Pani/Pan misjg Starostwa?
2. | Czy zna Pani/Pan giéwne cele i zadania Starostwa?
Czy Pani/Pan dokonuje identyfikacji ryzyk w odniesieniu do realizowanych przez siebie celo6w
3. | izadan Starostwa, zgodnie z zarzadzeniem nr 17/2025 z dnia 28 lutego 2025 r., oraz informuje
o tym fakcie bezpodredniego przetozonego?
Czy w ramach komoérki organizacyjnej, w ktorej realizuje Pani/Pan zadania i obowiazki,
4.  dokonuje sie kategoryzacji ipomiaru ryzyk, zgodnie z zarzadzeniem ur 17/2025 z dnia
28 lutego 2025 r.?
5. | Czy kierownictwo Starostwa okreslito dopuszcezalny poziom zdefiniowanych ryzyk?
6 Czy podejmowane sa dzialania w ramach komorki organizacyjnej, w kidrej Pani/Pan wykonuje
" | prace, w celu zmniejszenia skutkéw oddziatywania zdefiniowanych ryzyk?




Czesé 111 — mechanizmy kontroli

Lp. PYTANIA

—C—ZY zna Pani/Pan wykaz dokumentéw opisujacych sposéb realizacji standardéw kontroli
zarzadczej, czy jest on dostepny wszystkim pracownikom, np. na wspdlnym dysku? |
Czy potwierdza Pani/Pan zapoznanie si¢ z przepisami wewnetrznymi, jezeli jest to wymagane

2. przepisami prawa?

3 Czy zostata/at Pani/Pan zobowiazana/ny do wspolpracy przy wykonywaniu zadan przez innych
" | pracownikdéw, by ich zastapi¢ podezas nieobecnosci?

4 Czy sa wyznaczone osoby do wykonywania zadafh we wspdlpracy z Panig/Panem, by mogli
" | Panig/Pana zastapié podczas nieobecnosci?

5 Czy w oparciu o hierarchie stuzbowa prowadzony jest nadzor realizacji wykonywanych przez
" | Pania/Pana zadan?

6 Czy w Pani/Pana ocenie Starostwo posiada odpowiednie zabezpieczenie dostgpu do zasobéw

materiafowych, finansowych 1 informatycznych?

7. | Czy majg do nich dostgp tylko osoby upowaznione?
Czy zadania dotyczace prowadzenia, zatwierdzania, rejestrowania oraz sprawdzania operacji
finansowych i gospodarczych sa rozdziclone pomiedzy rdéznych pracownikow?

Czy w Starostwie funkcjonujg mechanizmy stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa danych
i systemow informatycznych?

Czesé IV — informacja i komunikacja

Lp. PYTANIA

Czy ma Pani/Pan zapewniony dostep do informacji niezbednych do wykonywania

. powierzonych zadan? 7

2. | Czy dostarczana Pani/Panu informacija jest aktualna, rzetelna, kompletna?

3. | Czy istnicjacy system komunikacji wewnetrznej zapewnia sprawny przeptyw informacji?

4 Czy istniejacy system komunikacji wewnegtrznej zapewnia wiasciwe zrozumienie informacji
" przez odbiorcéw? L ]

5 Czy podczas wykonywanta swoich zadan korzysta Pane/Pan z narzedzi AT?

Jesli tak, prosze wskazaé w jakich sytuacjach.

Cze5¢ V- monitorowanie i ocena

Lp. PYTANIA

Czy w Pani/Pana opinii wprowadzenie sysfemu kontroli zarzadeze] wplywa pozytywnie na
skutecznosé realizacji zadan?
Czy zdefimiowany w Starostwie system kontroli zarzadczej ogranicza wplyw ryzyka
na skuteczna realizacje zadan urzgdu?

Czy w Pani/Pana komoérce organizacyjnej analizowane sa wyniki kontroli zewnetrznych?

Czy wie Pani/Pan, 7e w Starostwie zostala wprowadzona procedura dokonywania zgloszen
naruszen prawa?

Al I I

Czy ma Pani/Pan mozliwo$¢ oméwienia biezacych probleméw z bezposrednim przetozonym?

Uwagi:




