Zalacznik

do Zasad funkcjonowania kontroli zarzadcze]

w Starostwie Powiatowym we Wrzedni

i jednostkach organizacyjnych Powiatu Wrzesinskiego

O$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni
za rok 2025

Czesc 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skuteczne]
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny 1 terminowy, a W szczegblnosci
dla zapewnienia:

_ zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznoscei przeplywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

odwiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych:

X w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza

|| w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza

) nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane
w II czedei oswiadczenia.

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia, pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X monitoringu Kodeksu etyki pracownikow PCPR,
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X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzadczej dla sekiora finansow publicznych,

X procesu zarzadzania rvzvkiem,

audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

o o o o

innych zrodel informacyi ....o.ooeini i

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wplyng¢ na tresé niniejszego oswiadczenia.

Powlatowe Centrum : ‘ .
‘Pomocy Rodzinie IJYREI{TOR
§2-300 Wrzesnia, ul. Wojska Polskiego 1 Pow “‘[‘,‘.'ti-\)o .
tel/fax 61 640-45-30, 61 640-45-54 Cent cy Rodzinie

1P 780-14-84-322 Reg. 63128105

Wrzednia, dnia 17.03.2026 r. LA T L Lo T R Ol
(podpis kierownika jednostki)

Czesé 11

|. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym!:

W celu pozyskania informacji o stanie kontroli zarzgdczej za 2025 rok
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni zostata przeprowadzona samoocena
kontroli zarzadczej. Samoocena zostala przeprowadzona do dnia 10.02.2026 roku przez
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
we Wrzesni w formie udzielania odpowiedzi na pytania zawarte w ,, Kwestionariuszu
samooceny w zakresie stosowania standardow kontroli zarzgdczej” 1 objeta wszystkie obszary
dziatalnosci Centrum.

Z analizy "Zestawienia zbiorczego z przeprowadzonej samooceny kontroli
zarzadcze)" wynika, ze odpowiedzi "TAK" na pytania zawarte w , Kwestionariuszu
samooceny w zakresie stosowania standardow kontroli zarzgdczej” udzielono w liczbie 618,
co stanowi 83 % wszystkich udzielonych przez pracownikow odpowiedzi. Dokonujac
interpretacji wynikéw stwierdzono, ze w_Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
we WrzeSni __w wystarczajacym _stopniu__funkcjonowala adekwatna, skuteczna
i efektywna kontrola zarzadcza.

! Nalezy opisac¢ przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabos¢ kontroli zarzadczej, istotng
nieprawidtowosé w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych, istotny cel. lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane,
niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem - jezeli to mozliwe — elementu, ktdrego zastrzezenia dotycza,
w szczegodlnosci: zgodnosci dziatania z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji lub zarzadzania ryzykiem,
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Pomimo powyzszego wyniku na podstawie szczegotowej analizy udzielonych
odpowiedzi zidentyfikowano stabosci kontroli zarzadezej:
Odpowiedzi ,,NIE WIEM" udzielono az 122 razy, co stanowi 16 % wszystkich udzielonych
przez pracownikow odpowiedzi. W 2025 roku zatrudniono 3 pracownikow (w lutym,
w lipcu i we wrzesniu) — nowe osoby, podpisaty sie na listach pod obowigzujacymi aktami
wewnetrznymi potwierdzajac fakt zapoznania si¢ z ich trescig, a takze ich stosowanie (tak
samo, jak pozostali pracownicy). Stad rodzi sie pytanie dlaczego niektorzy pracownicy nie
wiedzg np. jak wyglada nabér na wolne stanowisko pracy, czy przeprowadzane sg oceny
pracownikow, czy aktualizowane sg zakresu czynnosci, czy pracownicy sa swiadomi
nieetycznych zachowan itd.?

W obszarze ,,monitorowanie i ocena” wedhig 4/22 ankietowanych udzielito odpowiedzi
na ,NIE” tzn. Ze jest organizowana nieodpowiednia ilo$¢ cyklicznych spotkan z pracownikami
w celu wymiany uwag dotyczacych sposobu funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej
oraz problemOw jakie napotykaja w swojej dziatalnodci poszezegolne komorki merytoryczne.
Spotkania z koordynatorami komérek organizacyjnych PCPR odbywaja si¢ w miare potrzeb,
rozwazenie zwickszenia ilosci cyklicznych spotkan ze wszystkimi pracownikami w celu
wymiany uwag dotyczacych sposobu funkcjonowania kontroli zarzadczej oraz problemow jakie
napotykaja W SWojej dzialalnodei poszczegdlne komorki merytoryczne (spotkania
ze wszystkimi pracownikami albo koordynatorami biur odbywaja sig, co potwierdzane jest listg
obecnodei oraz protokotem ze spotkania, dokumentacja znajduje si¢ w aktach spraw
nr BOA.094 Kontrola zarzadcza).

7. Planowane dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej®:

1. Zwickszenie ilosci cyklicznych spotkan ze wszystkimi pracownikami w celu
wymiany uwag dotyczacych sposobu funkcjonowania kontroli ~zarzadeze]
oraz probleméw jakie napotykaja w swojej dzialalnosci poszezegélne komorki
merytoryczne.

7. Dalsze uéwiadamianie pracownikow PCPR w zakresie zasad funkcjonowania
systemu kontroli zarzadczej.

Czesé 111
|. Dzialania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadezej*:

Kontynuacja realizacji dziatan zgodnie z zarzadzeniami.

2 Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do ztozonych

zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji,

3 Nalezy opisa¢ dziatania, ktére zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy oéwiadczenie, w stosunku do dziatan deklarowanych do podjecia

(czesé Il odwiadczenia) w roku poprzednim. W odniesieniu do o$wiadczenia sktadanego za rok 2016 tego punktu nie wypetnia sig,
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2. Pozostate dziatania*:

Wprowadzono Zarzadzenia Dyrektora PCPR w sprawie:

1 | ustalenia zaste;pstw podczas nieobecnosci pracowmkow Powiatowego Centrum Pomoc,y
’7 Rodzinie we Wrzesni
2

S

Kodeksu etyki pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni

wyznaczenia Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie |
we Wrzesni

(U8

f 4 zmiany rozkladu czasu pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni
5

powotania Komisji do przeprowadzenia likwidacji $rodkéw trwalych i pozostatych srodkow
zniszezonych, nieprzydatnych bedacych na stanie ewidencyjnym Powiatowego Centrum |
Pomocy Rodzinie we Wrzesni
6 | zarzadzenia wybordow przedstawiciela pracownikow P0w1atowego Centrum Pomocy Rodzinie
we Wrzesni oraz powolania Komisji wyborczej do ich przeprowadzenia

wprowadzenia zasad rozpatrywania wnioskéw w ramach realizacji programu ,Aktywny
samorzad” w 2025 1.

8 powolania Komisji socjalnej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni

' 9 | ustalenia szczegolowych miesiecznych limitow kwotowych brutto za korzystanie z ustug
telefonii komorkowej oraz dostepu do Internetu w telefonach komorkowych przez
pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni

| 10 | warunk6éw ustalania oraz sposobu dokonywama zwrotu kosztow uzywania do celow
stuzbowych samochodéw osobowych niebedacych whasnoscig pracodawcey dla pracowmkow
' Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni

11 | wprowadzenia Regulaminu kontroli zarzadczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
we Wrzesni

12 | zasad zarzgdzania ryzyklem dla potrzeb kontroli zarzadczej w Powiatowym Centrum Pomocy
| Rodzinie we Wrzesni -

' 13 | wprowadzenia Instrukcji post@powama z kluczami oraz zabezpleczema budynku i pomleszczen
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni

powolania sktadu Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastgpcze]

15 | powolania Zespolu kontrolnego do przeprowadzenia kontroli doraz'nej- Domu Pomocy
Spolecznej we Wrzesni

szezegOlowych zasad organizacji i wykonania kontroli doraznej w Domu Pomocy Spolecznej
we Wrzesni

wprowadzenia Regulaminu rajdu rodzin zastgpczych

przyjecia Regulaminu funkcjonowania mieszkaf treningowych

I

4 Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy oswiadczenie, jezeli
takie dziatania zostaty podjete.
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l'_zo

prrowadzema ploceduly " odebrania dziecka z rodzmy blOlOglCZIle_] po wydamu przez sqd|
postanowienia zabezpieczajgcego _|

| wyznaczenia osob odpowiedzialnych za prawidtowos¢ rozliczen podatku od towarow i ushug |
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni |

owym Centrum Pomocy Rodzinie|

| wprowadzenia ,Polityki Ochrony Danych” w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
| we Wrzesni "

A —

powolania Zespotu kontrolnego do przeprowadzenia kontroh w Srodowiskowym Domu |
Samopomocy _Na Skarpie” w Gozdowie
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