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Zarzad Powiatu Wrzesinskiego
oglasza nabor na stanowisko

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej we Wrze$ni
ul. Szkolna 25, 62-300 Wrzesnia

1. Wymagania niezb¢dne dla kandydatéw:
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wyksztalcenie wyzsze,

3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j,

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe umyslne,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej we Wrzesni.

Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ obowigzujacych regulacji prawnych: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
o ochronie zdrowia psychicznego, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu
rodzinnego i opiekunczego, przepisOw prawa pracy, przepiséw dotyczacych samorzadu
powiatowego 1 finanséw publicznych,

umiejetnos$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

znajomos¢ zadan oraz specyfiki funkcjonowania domu pomocy spoteczne;j,
odpowiedzialnos¢, odpornos¢ na stres, umiejetno$é planowania pracy, sumiennosé.

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé nastepujgce
dokumenty:

uzasadnienie przystagpienia do naboru wraz z koncepcjg funkcjonowania jednostki,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

CV/zyciorys z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

o$wiadczenie o niekaralnosci, dotyczace tresci - jak w pkt 1 ppkt 6 ogloszenia,
o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

kopie dyplomu ukonczenia studidow wyzszych 1 dokumentow potwierdzajacych
dodatkowe kwalifikacje,




8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych

zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych to karach moéwi
art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 1., poz. 168 ze zm.),

9) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych

zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 922) w celu przygotowania konkursu na stanowisko dyrektora
DPS,

10) oswiadczenie o stanie zdrowia, stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy

na stanowisku dyrektora DPS we Wrzesni.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora DPS we Wrze$ni:
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Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i wykonywania zadan przez Dom Pomocy

Spolecznej we Wrzesni.

Sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem zadan ustawowych

i regulaminowych przypisanych DPS, w tym w szczego6lnosei:

a) opracowywanie dokumentacji oraz aktéw wewnetrznych dotyczacych dziatalno$ci
DPS zgodnie obowigzujacymi przepisami,

b) ksztaltowanie i prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej jednostki,

¢) nadzorowanie biezace] dzialalnosci placowki przy pomocy podlegtego personelu,

d) reprezentowanie DPS na zewnatrz,

e) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi.

Zapewnienie realizacji i przestrzegania przepisow Kodeksu pracy oraz innych aktoéw

prawnych z zakresu prawa pracy dotyczacych jednostki.

Zapewnienie przestrzegania przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przepiséw przeciwpozarowych.

Warunki pracy na stanowisku.

Praca posiada charakter administracyjno-biurowy, wigze si¢ z bezposrednim kontaktem
i obstugg mieszkancéw domu tj. 0séb przewlekle somatycznie chorych, ich rodzin oraz
innych os6b. Pracownicy nie sa narazeni na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych
czynnikow. Na stanowisku wykorzystywany jest niezbedny sprzet komputerowy
i biurowy. Nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajace dostep do budynku.

OKkres$lenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

1) dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub poczta w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

,Nabdr na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej we Wrzesni” do dnia
22 sierpnia 2016 r. w Starostwie Powiatowym, ul. Chopina 10, 62-300 Wrzesnia,
w Biurze Obstugi Interesanta,

2) aplikacje, ktore wplyng po terminie nie beda rozpatrywane.

7. Dodatkowe informacje:

1) brak podpisu na o$wiadczeniach, CV, liscie motywacyjnym lub kwestionariuszu bedzie

uznany za brak spelnienia wymagan formalnych,




2) prowadzacy nabér zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia
kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze,

3) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.wrzesnia.powiat.pl/ w zaktadce Ogloszenia i komunikaty
oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego we Wrzesni,

4) wymagane dokumenty aplikacyjne, list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016, poz. 922)”,

5) na podstawie art. 21 ust. 2e pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych Dom Pomocy Spolecznej zwolniony
jest z wptat na PFRON ( Dz.U. z 2011 r., nr 127, poz. 721 ze zm.).

Wrzeénia, 09 sierpnia 2016 1.


http://www.bip.wrzesnia.powiat.pl/

