ZARZAD POWIATU
WRZESINSKIEGO

] Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy
»Na Skarpie”

Rozdzial 1
Podstawy prawne. Przepisy ogolne

§1.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Na Skarpie”, zwany dalej Domem, dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2016 r.,
poz.546),

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 r., poz.163
z péZn. zmianami),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. nr 238, poz.1586 z pdin.
Zzmianami).

regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni.

§2.

- Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla szczegétowe zasady

funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Na Skarpie”.

Postanowienia Regulaminu dotycza uczestnikow oraz pracownikow Domu bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe.

Pracownicy 1 uczestnicy powinni by¢ zapoznani z niniejszym Regulaminem.

§3.

. Dom jest osrodkiem wsparcia tzn. placéwka pobytu dziennego dla osoéb przewlekle

psychicznie chorych oraz uposledzonych umystowo (dom typu AB), wymagajacych
wsparcia 1 postgpowania rehabilitacyjnego zmierzajgcego do osiggnigcia poprawy
jakoSci zycia 1 powstrzymania postepujace]j regresji.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Na Skarpie” jest komérka organizacyjna
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni.

. Podstawe gospodarki finansowej Domu stanowi plan finansowy opracowywany na

kazdy rok kalendarzowy przez kierownika.
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. Dziatalno$¢ Domu jest finansowana w zakresie zadan zleconych w ramach dotacji
celowych z budzetu Wojewody Wielkopolskiego.

. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Na Skarpie” zlokalizowany jest pod adresem:
Gozdowo nr 59, 62 — 300 Wrzesnia.

. Dom prowadzi dzialalno$¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 16:00,
z czego co najmniej 6 godzin dziennie przeznaczone jest na realizacje zajeé
wspierajgco — aktywizujacych.

Dom dysponuje 37 miejscami pobytu dziennego.

§4.

Skierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Na Skarpie” nastepuje na
podstawie decyzji administracyjnej starosty lub z jego upowaznienia dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni, wydanej w oparciu
o dokumenty zlozone przez osrodek pomocy spolecznej wiasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania osoby zainteresowane;j.

. Odptatnosé za ushugi $wiadczone w Srodowiskowym Domu Samopomocy »Na
Skarpie” reguluja przepisy ustawy o pomocy spolecznej.

. Przed przyjeciem do Domu pracownik socjalny lub inny pracownik wskazany przez
kierownika przekazuje osobie kierowanej lub jego opiekunowi informacje o zasadach
funkcjonowania Domu.

§5.

. Do Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Na Skarpie” nie sg przyjmowane 0soby,
ktére:

1) ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja statej opieki pielegniarskiej,
2) sg niezdolne do samodzielnego zaspakajania podstawowych potrzeb zyciowych.

. Kierownik Domu moze zwrécié sie o uchylenie decyzji kierujgcej w przypadku, gdy
uczestnik:

3) zagraza zdrowiu i Zyciu wlasnemu i innych 0so6b,
4) nie przestrzega regulaminu Domu.

§6.

. Srodowiskowym Domem Samopomocy ,,Na Skarpie” kieruje kierownik zatrudniony
przez dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrze$ni.

. Kierownik Domu organizuje i zarzadza praca zatrudnionych pracownikéw oraz
sprawuje merytoryczny nadzor nad prawidlowym wykonywaniem przez nich
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obowiazkéw.

3. Kierownik Domu odpowiedzialny jest za planowanie, koordynacje i okresowg oceng
skutecznosci zaje¢ wspierajaco — aktywizujgcych.

4. Kierownik Domu ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztatt dziatalnosci i realizacje
zadan Domu, w zakresie:

1) wymaganej przepisami dokumentacji Domu i przestrzegania standardu ustug,
2) wydatkowania srodkéw finansowych,
3) prawidlowej gospodarki mieniem Domu.

5. W razie nieobecnosci kierownika zastepuje go wyznaczony przez niego pracownik.
Bezposredni nadzér nad dzialalno$cia Domu sprawuje dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni.

Rozdzial II
Zadania i ushugi Swiadczone przez Dom

§7.
Dom $wiadczy nastepujace ushugi:

1) trening funkcjonowania w codziennym Zzyciu,

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw,
3) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

4) terapi¢ zajeciowa odbywajacay si¢ w nastepujacych pracowniach:

a) krawieckiej,

b) komputerowej,

c) gospodarstwa domowego,

d) plastyczno — introligatorskiej,
e) stolarsko — ogrodniczej,

f) rekodziela artystycznego.

5) poradnictwo psychologiczne,

6) pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych,

7) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych,

8) niezbedng opieke,

9) terapig¢ ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,

10) zajecia rewalidacyjne,

11) codzienny gorgcy positek spozywany przez uczestnikow,

12) ushlugi transportowe polegajace na dowozeniu uczestnikéw na zajecia oraz dowozeniu
po zakonczonych zajeciach do domu (w miare posiadanych srodkéw finansowych),

13) inne formy postgpowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej, zakladzie aktywnosci zawodowej lub podjecia zatrudnienia, w tym
w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.
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§8.

Do zadan Domu nalezy:

1)

2)

3)

4

dazenie do stabilizacji psychicznej, podtrzymywanie efektow terapeutycznych
oraz zapobieganie nawrotom choroby u osob, ktére przeszlty cykl leczenia
psychiatrycznego poprzez:

a) stworzenie bezpiecznego miejsca spotkan,

b) stworzenie mozliwosci samorealizacji w czasie wolnym,

¢) pomoc w stosowaniu zalecen terapeutycznych,

d) umozliwienie uczestnikom kontaktu z psychiatra i innymi specjalistami.

usamodzielnienie uczestnikow poprzez:

a) rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania
w $rodowisku spolecznym z pomocg réznego rodzaju treningdéw
1 warsztatow terapii,

b) organizowanie wyj$é poza teren Domu.

odcigzenie rodzicoéw i opiekundw od catodobowej opieki nad osobag
niepelnosprawna,

podejmowanie dzialan przygotowujgcych srodowisko rodzinne i spolecznosé
lokalng do integracji z uczestnikami Domu poprzez:

a) kontakt z rodzicami/opiekunami uczestnikow,
b) imprezy integracyjne organizowane na terenie Domu i poza nim.

Rozdzial I11
Prawa i obowigzki uczestnikéw, pracownikéw
oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Na Skarpie”

§9.

Uczestnik ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

poszanowania jego godnosci i prywatnosci,

traktowania go w sposob niedyskryminujacy,

wyrazania opinii,

sktadania skarg i wnioskow,

stowarzyszania si¢ i zakladania samorzadu,

posiadania na terenie Domu rzeczy osobistych, za wyjatkiem przedmiotéw mogacych
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stwarza¢ zagrozenie dla innych oséb lub zaktocaé spokdj Domu,

7) odmowy uczestnictwa w zajeciach z powodu zlego samopoczucia,

8) korzystania ze sprze¢tu znajdujacego sie w Domu,

9) rezygnacji z pobytu w Domu.

§10.
Do obowigzkéw uczestnika nalezy:

1) poszanowanie praw i wolno$ci innych os6b, w tym zaréwno pozostatych uczestnikow
jak i kadry,

2) poszanowanie mienia Domu,

3) utrzymanie higieny osobiste;j,

4) nie stwarzanie sytuacji zagrozenia dla innych os6b oraz nie zakldcanie spokoju
w Domu,

5) przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu i innych podobnie dziatajacych srodkow
podczas pobytu w Domu,

6) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu na terenie Domu poza miejscami do tego
wyznaczonymi,

7) przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych, sanitarnych oraz niniejszego
regulaminu,

8) przestrzeganie uwag i wskazdwek personelu,

9) systematyczne przebywanie w Domu oraz czynne uczestnictwo w zajeciach,

10) zgloszenie kazdorazowo faktu nieobecnosci.

§11.

Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Na Skarpie” zobowiazani sa do:

1) dbania o dobro i prawidtowy rozwdj uczestnikoéw,

2) znajomosci ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego
rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy i innych aktéw
prawnych zwiagzanych bezposrednio z wykonywanymi zadaniami,

3) prowadzenia wymaganej przepisami dokumentacji,

4) przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych, sanitarnych oraz niniejszego
regulaminu.

§12.
Do obowigzkéw Domu nalezy:

1) przestrzeganie standardu ushug,

2) zapewnienie ochrony prywatnosci uczestnikow,

3) zapewnienie wszystkim uczestnikom ochrony wolnosci, sumienia i wyznania,

4) zapewnienie bezpiecznych warunkéw sanitarnych i przeciwpozarowych,

5) prowadzenie dokumentacji uczestnika, w formie niezbednej do sprawowania nad nim
opieki, leczenia i rehabilitacji,

6) wystepowanie w obronie i stwarzanie mozliwosci do realizacji prawa i wolnosci

uczestnikdw i pracownikéw,



7) monitorowanie pobytu uczestnika w Domu.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna Domu.

Zespdl wspierajaco - aktywizujacy

§13.
1. Strukture organizacyjng Domu tworza:

1) zespdt wspierajgco —aktywizujacy, w skiad ktérego wchodza:
a) kierownik,
b) pracownik socjalny,
c¢) instruktor terapii zajgciowej,
d) terapeuta zajeciowy,
e) psycholog,
f) rehabilitant,
g) lekarz psychiatra.

2) personel gospodarczy, tj.:
a) pracownik gospodarczy,
b) sprzataczka.

2. Szczegdlowy zakres poszczegélnych stanowisk pracy okresla indywidualny zakres
czynnosci i odpowiedzialnoSci dla kazdego stanowiska, ustalany przez dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni.

§14

1. Dzialalno§¢ Domu planowana jest w oparciu o prace zespolu wspierajgco —

aktywizujacego.

2. Zesp6l wspierajaco — aktywizujagcy to grupa osOb posiadajacych specjalistyczne
wyksztatcenie, zajmujacych si¢  wspoltworzeniem i realizacja  procesu
rehabilitacyjnego uczestnikow.

3. Zadania zespotu wspierajgco — aktywizujacego obejmuja:

1) opracowanie indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco — aktywizujacego
uczestnikéw we wspédlpracy z danym uczestnikiem 1 jego rodzina,

2) dokonywanie okresowej oceny wynikow postepowania wspierajgco —
aktywizujacego,

3) tworzenie plandw pracy, dostosowanych do potrzeb uczestnika oraz mozliwosci
placoéwki,

4) prowadzenie zajeé terapeutycznych i rehabilitacyjnych zgodnie z opracowanymi
Indywidualnymi planami postgpowania wspierajaco — aktywizujagcymi i planami
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miesi¢cznymi pracowni,

5) prowadzenie dla kazdego uczestnika indywidualnej dokumentacji przebiegu
procesu rehabilitacji,

6) wspélpraca z innymi jednostkami oraz organizacjami w celu zapewnienia jak
najszerszej opieki i pomocy uczestnikom Domu.

Zespdt zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie mniej niz raz na 6 miesiecy, a spotkania
zespotu sg protokotowane.

§15.

Dom realizuje zadania przy wspélpracy z:

1)
2)
3)
4)

3)

6)
7)
8)
9

rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,
Starostwem Powiatowym we Wrzedni,
osrodkami pomocy spotecznej,
Srodowiskowymi domami samopomocy z powiatu wrzesifiskiego 1 powiatow
osciennych,
placowkami o$wiatowymi 1 innymi jednostkami s$wiadczacymi ustugi dla osob
niepelnosprawnych,
placowkami stuzby zdrowia,
organizacjami pozarzgdowymi,
kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi,
os$rodkami kultury i organizacjami kulturalno — rozrywkowymi,

10) Powiatowym Urzedem Pracy we Wrzesni,
I1) innymi osobami i podmiotami dzialajgcymi na rzecz integracji spolecznej

uczestnikow.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§16.

Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez jednostke
prowadzacg 1 podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Srodowiskowego Domu Samopomocy
,»Na Skarpie”.

STAROSTA




