ZARZADZENIE 38/2016
STAROSTY WRZESINSKIEGO
z dnia 12.12.2016r.

w sprawie przydzielenia pracownikom Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego oraz Srodkéw higieny osobistej

Na podstawie art. 233 oraz art. 237%, 2377 ,2378, 237° ustawy z dnia 26 czerwca

1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 poz. 1666 ) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1. 1. Pracownikom przydziela si¢ nieodplatnie $rodki ochrony indywidualnej, odziez

2.

§2. 1.

§3. 1.

§4. 1.

i obuwie robocze oraz $rodki higieny osobistej.
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wlasnosé
pracodawcy.

Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza powinny by¢ uzywane przez
pracownikow w miejscu pracy, zgodnie z przeznaczeniem 1 utrzymywane
w nalezytym stanie zapewniajagcym wlasciwos$ci ochronne i uzytkowe.

. W razie utraty lub zniszczenia §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego pracodawca zapewni nowe $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze, chyba ze utrata lub zniszczenie nastapi z winy pracownika. W takim
przypadku pracownik zobowigzany jest uisci¢ kwote w wysokosci nie
zamortyzowanej czgsci wartosci utraconych lub zniszczonych $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

. W razie rozwigzania stosunku pracy przed uptywem okresu uzywalnosci Srodkow

ochrony indywidualnej, obuwia i odziezy roboczej pracownik zobowigzany jest
do zwrotu wydanej odziezy, obuwia oraz srodkéw ochrony indywidualne;.

. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze po uplywie okresu

uzytkowania podlegajg zwrotowi.

Wykaz stanowisk pracy, na ktérych stosuje sie srodki ochrony indywidualnej, odziez
i obuwie robocze oraz $rodki higieny osobistej okresla tabela norm wyposazenia
pracownikow na danym stanowisku w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze oraz $rodki higieny osobistej, stanowiaca zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

Pracownikom przystuguje pieniezny ekwiwalent za pranie odziezy roboczej. Odziez
roboczg nalezy pra¢ co najmniej raz w tygodniu. Stwierdzone niepranie odziezy
roboczej skutkuje karg niewyptacenia ekwiwalentu za 5 dni roboczych.

. Wysokos$¢ ekwiwalentu ustala si¢ na 2,60 zt (stownie: dwa ztote 60/100) za dzieh

roboczy.

. Wyplata ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej nastapi raz w miesigcu

w terminie do kazdego 15 dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, za ktory
przyshuguje.

. Do wyplaty pieni¢znego ekwiwalentu zostanie sporzadzona imienna lista pracownikow

uprawnionych do otrzymania ww. ekwiwalentu.

. Za sporzadzenie listy uprawnionych pracownikow otrzymujacych pienigzny

ekwiwalent odpowiedzialny bedzie Referat Bezpieczenstwa - Stanowisko do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy.




6. Ekwiwalent przystuguje za kazdy dzien obecno$ci w pracy.

§5. Ewidencja rodzajowa 1 ilosciowa $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego wydanych uprawnionym pracownikom (wg zatacznika nr 1 do niniejszego
zarzadzenia) prowadzona bedzie przez Referat Bezpieczenistwa - Stanowisko do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§6. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ SpecjaliScie do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§7. Traci moc Zarzadzenie Nr 30/2015 Starosty Wrzesinskiego z dnia 30 grudnia 2015r.
w sprawie przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkow higieny osobistej.

§8. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem 1 stycznia 2017r.
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