KOMENDA POWIATOWA
Panstwowej Strazy Pozarne]

we Wrzesni

woj wiclkopolskie Wrzeénia, dnia 24 sierpnia 2017r.

PO.1110.1.2017

OGLOSZENIE O NABORZE

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarmej we Wrzesni ogtasza nabdr

do stuzby przygotowawczej w sekcji ds. kontrolno-rozpoznawczych Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej we Wrzesni.
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Liczba stanowisk na ktére prowadzony jest nabér: 1.

Nazwa stanowiska: stazysta, docelowo stanowisko etatowe: starszy specjalista
System stuzby: codzienny 8 godz.

Miejsce petnienia stuzby: Komenda Powiatowa Panstwowe] Strazy Pozarnej
we Wrzesni, ul. Wroctawska 44, 62-300 Wrzesnia.

Przewidywany termin przyjecia do stuzby: listopad 2017 r.

Nabor prowadzi Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej we Wrzesni.

Wymagania stawiane kandydatom do stuzby:

Kandydat ubiegajgcy sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozamej musi
spetnia¢ wymagania okreslone w art. 28 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozamej (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 1204):

1) posiadaé obywatelstwo polskie,

2) korzystac z petni praw publicznych,

3) posiadac co najmniej Srednie wyksztatcenie,

4) nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

5) posiada¢ zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do pelnienia stuzby (oceny
o przydatnosci do stuzby w PSP dokonuje komisja lekarska podiegta MSWIA).

Zakres czynnosci na stanowisku:

1)  rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych migjscowych zagrozen poprzez
przeprowadzanie czynnos$ci kontrolno-rozpoznawczych;

2) wspolpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji
Pracy oraz organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia ppoz. oraz likwidaciji innych miejscowych zagrozen;

3) Inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu,

4) organizowanie | prowadzenie dziatalnosSci informacyjnej w  zakresie
upowszechniania i przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych;

5) opracowywanie zestawien obejmujgcych wyniki kontroli przestrzegania
przepiséw przeciwpozarowych oraz kontroli dziatan zapobiegajgcych powaznym
awariom przemystowym;

B) realizacja zdan z zakresu prewencji spotecznej;

7) realizacja zadan z =zakresu prowadzenia archiwum komendy powiatowej
I spraw zwigzanych z archiwizacjg dokumentow, 1j. przyjmowania dokumentow
do archiwum, udostepniania dokumentéw i brakowania dokumentow;
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9. Wymagania niezbedne dla kandydatéw ubiegajgcych sie o stanowisko:

e minimum 2 lata doswiadczenia pracy w urzedach administracji,
e prawo jazdy kategorii ,B”.

10. Wymagania preferowane dla kandydatow ubiegajacych sie o stanowisko:

e wyksztatcenie wyzsze o profilu pedagogicznym, administracyjnym
e bardzo dobra obstuga komputera.

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatoéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 30).

11. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (nalezy
zamiesci¢ dane kontaktowe: numer telefonu oraz adres e-mail);

2) zyciorys;

3) kserokopia prawa jazdy;

4) kserokopie Swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,

5) kserokopie  dokumentdéw  potwierdzajgcych  wyksztalcenie  ogdine
i specjalistyczne, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci;

6) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego,

7) podpisane oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych niezbednych do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego,
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych — zatgcznik nr 1;

8) podpisane oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych — zalacznik
nr 2;

9) podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe — zatgcznik nr 3;

10) podpisane oswiadczenie 0 zgodzie na publikacje wynikdw poszczegdlnych
etapéw postepowania na stronie internetowej KP PSP we Wrzesni oraz
w siedzibie Komendy — zatacznik nr 4;

11) dokument ubezpieczenia NNW lub o$wiadczenie kandydata, ze nie bedzie
wnosit roszczen w stosunku do Komendy i jej funkcjonariuszy w przypadku
nieszczesliwego wypadku w czasie postepowania — zatgcznik nr 5;

12) aktualne zasSwiadczenie lekarskie, dopuszczajace kandydata do udziatu
w probie wydolnosciowej, teScie sprawnosci fizycznej, wystawione
nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do testu — zatgcznik nr 6
(dopuszcza sie przedstawienie powyzszego zaswiadczenia bezposrednio
przed przystapieniem do testdw sprawnosci fizycznej).
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UWAGA

+ Wymagane druki do pobrania na stronie internetowe;j
www.straz.wrzesnia.powiat.pl lub w sekretariacie Komendy Powiatowe]
Panstwowej Strazy Pozarne] we Wrzeéni, ul. Wroctawska 44, 62-300
Wrzesnia w dni robocze w godzinach od 7°° do 15%.

+ Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem
-NABOR DO SLUZBY - WRZESIEN 2017, imie i nazwisko kandydata” do
dnia 04 wrzesnia 2017r w dni robocze w godzinach 7%° - 15°° w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej we Wrzesni, ul. Wroctawska 44, 62-
300 Wrzesnia lub za posrednictwem poczty — liczy sie bezwzglednie data
wptywu do Komendy, a nie data stempla pocztowego.

¢ Honorujemy wymagane o$wiadczenia i zaSwiadczenia lekarskie sporzadzone
wylagcznie na  drukach  pobranych ze  strony internetowej
www.straz. wrzesnia.powiat.pl lub w Komendzie Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarme] we Wrzeéni. Przediozenie innych dokumentéw niz
wyszczegoblnione w niniejszym ogtoszeniu, brak kompletu wymaganych
dokumentdéw oraz nie ziozenie ich we wskazanym terminie bedzie skutkowato
odrzuceniem oferty kandydata juz w | etapie postepowania kwalifikacyjnego.

e (Osoby, ktore zlozyly podanie o przyjecie do stuzby w KP PSP we Wrzeéni
przed ogloszeniem niniejszego naboru sg zobowigzane do ponownego
zlozenia kompletu wymaganych dokumentéw.

e Nieobecnos¢ kandydata na ktérymkolwiek z etapow prowadzonego naboru
wigze sie z wykluczeniem z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

o Uzyskanie przez kandydata negatywnego wyniku na kiérymkolwiek z etapéw
prowadzonego naboru wiaze sie z wykluczeniem z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

e Kandydat ma prawo wnies¢ do przewodniczacego komisji pisemne
zastrzezenia do przebiegu czynnosci kazdego z etapdw postepowania lub do
uzyskanych wynikbw w danym etapie. Zastrzezenia mozna skiadaé
bezposrednio w siedzibie komendy niezwlocznie po zakonczeniu danego
etapu, w dniu ogtoszenia wynikéw danego etapu lub w dniu nastepnym po
ogtoszeniu wynikéw jednak nie pézniej niz do godz.12.00.

e Ztozone dokumenty kandydatow, kiérzy nie zakwalifikowali sie do kolejnych
etapéw naboru mozna odebrac¢ w ciggu 30 dni od zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego.

Informacji w sprawie postepowania kwalifikacyjnego udziela samodzielne stanowisko
pracy ds. organizacyjno-kadrowych Komendy Powiatowe] Panstwowej Strazy
Pozarnej we Wrzesni, e-mail: kppspwrzesnia@psp.wikp.pl tel. 61 2220760

12. Postepowanie sklada sie z nastepujacych etapow:

¢« Etap I Weryfikacja kompletnosci dokumentdéw oraz okreslenie ilosci
punkitow za posiadane uprawnienia i specjalnosci (bez udziatu
kandydatow).

e Etap ll Ocena sprawnosci fizycznej — ocena zaliczony/niezaliczony.
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o Etap Ill Testwiedzy.
e Etap IV Rozmowa kwalifikacyjna.

e FEtap V Ustalenie zdoinosci fizycznej i psychicznej do pemienia stuzby

w PSP.
Harmonogram naboru
Data Nazwa etapu Miejsce Uwagi
i godzina
Do dnia 04.09.2017 r. Skiadanie dokumentow Komenda osobiscie lub za
do godz. 15:30 Powiatowa posrednictwem
PSP; poczty —
ul Wroctawska liczy sie data
44 62-300 wplywu
Wrzesnia dokumentdw do
Komendy
| ETAP
05.09.2017 r. Weryfikacja dokumentoéw Komenda bez udziatu
Powiatowa kandydatow
PSP;
ul.Wroctawska
44; 62-300
Wrzesénia
05.09.2017r. Ogfoszenie wynikéw | etapu Siedziba Wyniki zostang
komendy i ogtoszone do
strona godz. 15:30
internetowa
WWW.SIraz. wrz,
esnia.powiat.pi
It ETAP
11.09.2017 r. Komenda obowigzuje stroj
godz.9:00 Powiatowa sportowy,
Préba harwardzka PSP; wymagany wazny
ul. Wroctawska dokument
44: 62-300 tozsamosci ze
Wrzesnia zdjeciem,
11.09.2017 r. Ogtoszenie wynikdéw Il etapu — Siedziba Wyniki zostang
cze$¢ | — proba wydolnosciowa komendy i ogloszone do
strona godz. 15:30
internetowa
www.straz.wrz
esnia.powiat.pl
13.09.2017 r. Komenda obowigzuje stréj
Powiatowa sportowy,
godz. 09:00 Podciaganie na drazku PSP: zakaz uzywania do
Siady proste z lezenia tytem | ul.Wroctawska biegu obuwia z
kolcami
44; 62:390 wymagar;y
. Wrzesnia dokument
godz. 12:00 Rzut pitkg lekarska (2kg) znad tozsamosci ze
g%owy Stadion, ZSTiO zdjeciem
Bieg wahadiowy 4 x 10 m ul.Kaliska 2A, dojazd na stadion
Biegna 50 m 62-302 we wiasnym
Bieg na 1000 m Wrzesnia zakresie
13.09.2017 r. Ogtoszenie wynikéw Il etapu — Siedziba Whyniki zostang
czest Il — proby komendy i ogtoszone do
sprawnosciowe strona godz. 15:30
internetowa

www.straz. wrz
esnia.powiat.pl




il ETAP
15.08.2017 r. Test wiedzy Komenda Wymagany
godz. 9:00 Powiatowa dokument
PSP; tozsamosci ze
ul Wroctawska zdjeciem
44; 62-300
Wrzesnia
15.09.2017 r. Ogtoszenie wynikéw Il etapu Siedziba VWyniki zostang
komendy i ogloszone do
strona godz. 15:30
internetowa
WWW.Straz. wiz
esnia.powiat.p
IV ETAP
19.09.2017 r. Rozmowa kwalifikacyjna Komenda Wymagany
godz. 9:00 Powiatowa dokument
PSP, tozsamosci ze
ul. Wroctawska zdjeciem
44; 62-300
Wizesnia
19.09.2017 r. Ogtoszenie wynikéw IV etapu Siedziba Wyniki zostang
(publikacja protokotu komendy i ogtoszone do
koricowego) strona godz. 15:30
internetowa
AW STIaZ WIZ
esnia.powiat.pi
V ETAP
wrzesien-pazdziernik Ustalenie zdolnosci fizycznej Komisja
i psychicznej do petnienia Lekarska
stuzby MSWiIA
w PSP ul.Dojazd 34
60-631 Poznan

*Komisja Kwalifikacyjna zastrzega sobie prawo do zmiany ww. termindéw poszczegélnych
etapdw naboru ze wzgledu na warunki atmosferyczne lub inne czynnik zewnetrzne.

UWAGA:

Informacje o zakwalifikowaniu sie¢ do nastgpnego etapu beda opublikowane na
stronie internetowej Komendy, Biuletynie Informacji Publicznej oraz w siedzibie
Komendy Powiatowej PSP we Wrzesni.

Komisja Kwalifikacyjna przyzna kazdemu kandydatowi numer identyfikacyjny, pod
ktérym bedzie nastgpowata publikacia wynikow poszczegdlnych etapdw
postepowania kwalifikacyjnego.

O przydzielonym numerze identyfikacyjnym kandydat zostanie powiadomiony za
posrednictwem wiadomosci tekstowej (SMS) lub poczty elektronicznej (e-mail).

Przed przystapieniem do kazdego etapu postepowania kandydat zobowigzany jest do
okazania dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ (dowod osobisty lub
paszport).

| ETAP POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
Komisja kwalifikacyjna dokonuje przegladu

i sprawdzenia kompletnosci oraz

poprawnosci ztozonych dokumentéw przez kandydaiéw oraz w oparciu 0 nie, dokonuje
wstepnej oceny spetnienia wymagan okreslonych w ustawie, a takze oceny dokumentow
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dotyczacych posiadanego wyksztatcenia, kwalifikacji i uprawnien oraz okreslenia zwigzanej
z tym liczby punktow za poszczegdine uprawnienia oraz sumy punktéw.

Mozliwe do zdobycia punkty za posiadane kwalifikacje i uprawnienia:

1. | wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej - 15 punktow
ukonczony kurs podstawowy (kserokopia Swiadectwa
ukorniczenia kursu)

2. | wyszkolenie pozamicze w Panstwowe] Strazy Pozarnej - 20 punktow
ukoniczony kurs uzupeiajacy (podoficerski) (kserokopia
Swiadectwa ukonczenia kursu)

3. | wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej — 20 punktow
ukonczone szkolenie podstawowe w zawodzie strazak
(kserokopia Swiadectwa ukonczenia szkolenia)

4. | wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej — 25 punktow
posiadanie tytutu zawodowego technik pozamictwa
(kserokopia dyplomu uzyskania tytutu technika pozamictwa)

5. | wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej — 30 punktéw
posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa
(kserokopia dyplomu)

6. | wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej - 10 punktow

ukonczone SP* + KPP* (kserokopia zaswiadczenia o
ukonczonych kursach)

7. | wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozamej - 15 punktéw
ukonczone SP+ KPP+ RT* (kserokopia zaswiadczenia o
ukonczonych kursach)

8. | wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej - 20 punktoéw
ukonczone SP+KPP+RT+RW* - (kserokopia zaswiadczenia o
ukonczonych kursach)

9. | wyksztatcenie wyzsze inzynier w specjalnosci inzynieria 15 punktéow
bezpieczenstwa pozarowego uzyskane e SGSP* (kserokopia
dyplomu)

10. | uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, 15 punktow

o ktérych mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o
Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2013 r. poz.
757 z pdzn. zm.) (kserokopia dyplomu)

11. | wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej 15 punktéw
Strazy Pozamej na danym stanowisku w codziennym
rozktadzie stuzby — profil administracyjny, pedagogiczny

12. | prawo jazdy kat. C lub CE (kserokopia prawa jazdy) 10 punktow

13. | prawo jazdy kat. CE lub DE (kserokopia prawa jazdy) 15 punktéw

14. | inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym max 15 punktéw
stanowisku

15. | dopuszcza sie przyznanie punktéw za zatrudnienie powyzej 12 15 punktéw

miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym
lub obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozamej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na
stanowisku, na kitére prowadzony jest nabér

Nie beda brane pod uwage dokumenty tymczasowe, zaswiadczenia i oswiadczenia o
posiadanych kwalifikaciach i uprawnieniach itp.
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Wyjasnienie uzytych skrétéw oraz sposobu liczenia punktéw:

*SP — szkolenie podstawowe strazakéw ratownikéw OSP

*KPP — kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy

*RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakdéw ratownikow QOSP

*RW — szkolenie strazakéw ratownikow OSP z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz
ratownictwa na wodach

*SGSP — Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej

*OSP — Ochotnicza Straz Pozama

¢ Za kwalifikacje wymienione w punktach od 1-8 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzszg wartoscig punktowa.

e W przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w punktach 6-8
oraz w pkt. 9 i 10 punkty sumuje sie z zastrzezeniem, ze jezeli ich suma jest wicksza
niz 30, to przyznaje sie 30 punktow.

e Kwalifikacje okreslone w punktach od 6 do 8 oraz od 12 do 14 uwzglednia sie przy
naborze na stanowiska zwigzane bezposrednio z udziatem w dzialaniach
ratowniczo - gasniczych.
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Il ETAP POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:
Ocena sprawnosci fizycznej obejmuje:

1. Prébe wydolnosciowg — wg zmodyfikowanej metody harwardzkiej.
2. Test sprawnosci fizycznej.

Ocena sprawno$ci fizycznej odbywa sie w sposdb i na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziemika
2005r. w sprawie zakresu ftrybu i czestotliwosci przeprowadzenia okresowych
profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2005r. Nr 261, poz. 2191 z pézn.zm.).



1.Préba wydolnosciowa

Zmodyfikowana metoda harwardzka (,Harvard step-up test”). Prébe wydolnosciowg
przeprowadza sie w ubiorze sportowym, w obuwiu bez kolcow.
Wyposazenie:
1. stopien o wysokosci 40 cm dla mezczyzn, 30 cm dla kobiet,
2. stoper,
3. metronom.
Wykonanie préby:
1. metronom nastawiony jest na rytm 120 uderzen na minute,
2. czas trwania petnego ¢wiczenia: 5 minut dla mezczyzn, 4 minuty dla kobiet.

Przed przystgpieniem do préby, éwiczacemu wyjasnia sie¢ sposob jej wykonania, mozna
pozwoli¢ na wstuchanie sie w rytm metronomu oraz kilka préobnych wejsé. Na hasto raz’
(pierwszy takt metronomu) ¢wiczacy stawia lewa stope na stopniu, na hasto ,dwa” (drugi takt
metronomu) dostawia prawg stope do lewej (na stopien)przy catkowitym wyproscie
w stawach kolanowym i biodrowym, na hasto ,trzy” (tfrzeci takt metronomu) stawia lewg stope
na podfodze, a na hasto ,cztery” (czwarty takt metronomu)prawg stope dostawia do stopy
lewej (na podtoge), przyjmujgc postawe zasadniczg. Czas trwania jednego cyklu wynosi 2
sekundy. Jezeli ¢wiczgcy utrzymuje przepisowy rytm, mozna wytaczy¢ komende stowna.
Przy probie zmiany rytmu nalezy pomoc ¢wiczacemu donosnym sygnatem.

Po uptywie czasu ftrwania peinego <dEwiczenia kandydat siada na krzesle
I wykonywane sg trzy pomiary czestosci tetna przez 30 sekund, poczgwszy od 1 minuty po
zakonczeniu proby do 1 minuty 30 sekund, nastepnie od 2 minuty do 2 minuty 30 sekund
oraz od 4 minuty do 4 minuty 30 sekund.

Poszczegdlne trzy pomiary przeliczone wedtug ponizszego wzoru dajg wynik, bedacy
wskaznikiem Fl wydolnoéci organizmu kandydata:

|= czas pracy w sekx 100
2x suma trzech pomiaréw tetna

Wydolnosciowy wskaznik zmodyfikowanej metody harwardzkiej:

Wskaznik wydolnosci Wynik
50-79 niezaliczony
80 i powyzej zaliczony

Kandydat, ktory nie jest w stanie wykonaé proby w zatozonym czasie, powinien
przerwa¢ probe wczesniej. Prébe przerywa sie rdwniez, jesli ¢éwiczgacy w ciggu
ok. 20 sekund nie jest w stanie skorygowac lub utrzymaé rytmu wykonywania ¢éwiczenia;
kandydatom tym oblicza sie wskaznik wydolnosci Fl, wstawiajac do licznika wzoru cyfre
odpowiadajaca ilosci sekund wykonywania ¢wiczenia x 100. Pomiary tetna wykonuje
sie w sposOob omoéwiony powyzej.

Warunkiem zaliczenia préby wydolnosciowej jest osiggniecie wskaznika
wydolno$ci na poziomu minimum 80.
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W przypadku nieosiagniecia minimalnego wskaznika wydolnosci, kandydata nie
dopuszcza sig do préb sprawnosciowych.

2. Proby sprawnosciowe

Testy sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze sportowym, w obuwiu bez kolcdw.
Test sprawnosci fizycznej sktada sie z trzech prob sprawnosciowych.
Kazdy kandydat ma prawo do dwukrotnego odbicia kazdej z prob sprawnosSciowych z
ktorych zaliczany jest wynik korzystniejszy.

e Proéby dla mezczyzn:

1) Podciaganie sie na drazku (drazek na wysokosci doskocznej)
Cwiczacy zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) - ramiona
wyprostowane i pozostaje w bezruchu. Cwiczgcy wykonuje podciggniecia tak, zeby broda
znalazta sie ponad drgzkiem, wraca do pozycji wyjsciowe] (ramiona wyprostowane)
i ponawia ewolucje. Oceniajacy zalicza tylko prawidtowe wykonanie ¢wiczenia, wymieniajac
kolejne liczby zaliczonych powtdrzen. Podczas wykonywania ¢wiczenia dozwolona jest praca
nog i tutowia.

2) Biegna50mi 1000 m
Cwiczacy zajmuje pozycje startowa przed linig startu. Na sygnat ,startera” rozpoczyna bieg.
Czas mierzony jest od momentu osiggnigcia klatka piersiowag linii mety. Falstart powoduje
powtorzenie startu. Dwukrotne spowodowanie falstartu eliminuje kandydata z ¢wiczenia
powodujgc jego niezaliczenie.

Tabela oceny testu sprawnosci fizycznej

Préba sprawnosciowa Wynik pozytywny dla mezczyzn
Bieg na 1000 m czas nie diuzszy niz 3 min. 29 sek.
Bieg na 50 m czas nie dtuzszy niz 6,90 sekundy
Podciaganie na drgzku 12 powtérzen

¢ Proby dla kobiet:

1) Siady proste z lezenia tylem

Cwiczaca przyjmuje pozycje lezaca tytem (na plecach)- rece wzdiuz tutowia, nogi
ustabilizowane (moga by¢ w lekkim rozkroku),wspdtéwiczacy przytrzymuje je w okolicach
stawdw skokowych lub éwiczacy umieszcza je pod szczebelkiem drabinki. Wykonanie
¢wiczenie polega na uniesieniu tutowia do pozycji pionowej. Oceniajacy zalicza tylko
prawidtowe wykonanie ¢wiczenia, wymieniajac kolejne liczby zaliczonych powtorzen.
Cwiczenie uznaje sie za =zaliczone jesli kandydatka uzyska wynik minimum
20 prawidiowych powtoérzen.

2) Razut pitkg lekarska (2kg) znad glowy

Cwiczaca ustawia sie przed linig rzutu, nogi w rozkroku. Unosi pitke oburacz nad gtowg
i wykonuje rzut. Odlegtos¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetknefa sie
z podiozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezpoérednio po rzucie
uniewaznia probe.
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Cwiczenie uznaje sie za zaliczone jesli kandydatka rzuci pitka na odlegtosc
co najmniej 7,80 m.

3) Bieg wahadlowy 4x 10m

Cwiczaca ustawia sie przed linig startu (mety) w pozycji stojace], obok choragiewki
(klocka). Na sygnat rozpoczyna bieg na odlegto$¢ 10 m do linii, na ktérej ustawiona jest
choragiewka (klocek). Po obiegnieciu choragiewki biegnie do linii startu (mety), obiega
choragiewke i ponownie przybiega 10 m do chorggiewki i powraca do migjsca startu na
mete. Oceniajgcy zalicza wykonanie préby, jesli ¢wiczaca pokonata peine odleglosci
pomiedzy oznaczeniami.

Cwiczenie uznaje si¢ za zaliczone jesli kandydatka przebiegnie w czasie nie
dituzszym niz 14,40 s.

[l ETAP POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Test wiedzy skiada sie z 20 pytan testowych i jest przeprowadzany w wersji
papierowej. Czas trwania 25 min.

Zakres tematyczny pytan dotyczy funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej
i Paristwowej Strazy Pozamnej oraz wiedzy zwigzanej z wykonywanymi obowigzkami na
stanowisku, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne. Na pytanie testowe mozliwe
sg cztery odpowiedzi, w tym jest tylko jedna prawidtowa odpowiedz. Za poprawne
rozwigzanie zadania kandydatowi do stuzby przyznaje sie 1 punkt W przypadku
nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidiowej odpowiedzi albo udzielenia wiecej
niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe kandydatowi do stuzby nie przyznaje sie
punktu.

Z udziatu w tescie wiedzy wyklucza sie kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej, ktory podczas testu:
- korzysta z pomocy innych osdb,
- postuguje sie urzadzeniami stuzgcymi do przekazywania lub odbioru informaciji
lub korzysta z materiatdw pomocniczych, ktére nie zostaly dopuszczone przez komisje
do wykorzystania;
- razaco zakioca przebieg testu w inny niz okreslony powyzej sposéb.

Pozytywny wynik z testu wiedzy osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 11
punktéw. Maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwych do zdobycia na tym etapie wynosi 20
punktéw.

IVETAP POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Kolejnym etapem postepowania jest rozmowa kwalifikacyjna z cztonkami komisiji
kwalifikacyjnej.
Rozmowa kwalifikacyjna polega¢ bedzie na autoprezentacji kandydata w trakcie, ktorej
ocenie podlega w szczegdlnosci:
¢ umiejetnosé przekazywania, odbierania i rozumienia informacji w mowie i w pismie
oraz
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jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi w sposdéb gwarantujacy
ich zrozumienie;

¢ motywacja do podjecia stuzby w PSP,

e zdolnos¢ analitycznego myslenia;

e umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy;

Kazdy z czionkdw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie
ocenia kandydata. Maksymalna liczba punkidow mozliwa do przyznania przez cztonka komisji
za kazdy z elementow wymienionych powyzej wynosi 12,5. Liczbe punkitow uzyskanych
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie Sredniej arytmetycznej liczby
punktdw przyznanych przez czionkow komisji z doktadnoscig do jednego miejsca
po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, kidry uzyska
co najmniej 26 punktow ustalonych w w/w sposob.

Maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwych do zdobycia na tym etapie wynosi 50
punktéw.

V ETAP POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do peinienia
stuzby w Panstwowe] Strazy Pozarne] zostanie skierowany kandydat, ktéry uzyskat
najwyzszg liczbg punktow po zakonczeniu IV etapu postepowania kwalifikacyjnego.

Ocene zdolnosci fizycznej i psychicznej zakwalifikowanego kandydata do petnienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej dokonuje Rejonowa Komisja Lekarska MSWIA
z siedzibg przy ul. Dojazd 34, 60-631 Poznan.

W przypadku gdy Rejonowa Komisja Lekarska MSWIA w Poznaniu orzeknie,
ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania zostanie
skierowany kolejny kandydat z najwyzszg iloScig punktéw sposréod kandydatéw
wymienionych w protokole z postepowania kwalifikacyjnego.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie z chwilg uzyskania przez
niego negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapow postgpowania kwalifikacyjnego lub nie
przystapienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapdw postepowania kwalifikacyjnego,
wymienionych w niniejszym ogloszeniu.

Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie zatwierdzeniem przez Komendanta
Powiatowego  Panstwowej Strazy Pozamej listy kandydatdw do  przyjecia
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

KOMENDANT POWIA
Panstwowe] Sirg: ;
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