Uchwala nr 283/XLIV/2006
Rady Powiatu we Wrzesni
z dnia 30 czerwca 2006 r.

w sprawie: uchwalenia statutu Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni

Na podstawie art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104) oraz art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 11 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.).

Rada Powiatu we Wrzesni uchwala:

STATUT

Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni zwany dalej ,,Urzegdem” dziata w szczegodlnosci

na podstawie:

1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.),

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.),

3. ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2005 Nr 249,
poz. 2104)

4. niniejszego statutu.

§ 2.1. Urzad jest jednostka organizacyjna Powiatu Wrzesinskiego dziatajaca w formie
jednostki budzetowe;.
2. Urzad uzywa nazwy o tresci ,,Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni”.
3. Urzad wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolone;.
4. Bezposredni nadzér nad Urzedem sprawuje Starosta lub w jego zastgpstwie
Wicestarosta.

§ 3. 1. Obszarem dziatania Urzedu jest teren gmin wchodzacych w sktad Powiatu
Wrzesinskiego.
2. Siedziba Urzedu znajduje si¢ we Wrzesni przy ulicy Wojska Polskiego 2.

Rozdzial 11
Cel i zadania Urzedu

§ 4. Celem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia
oraz aktywizacja zawodowa.



§ 5.Do zadan Urzedu nalezy wykonywanie zadan samorzadu powiatowego w zakresie
polityki rynku pracy zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z pdzn. zm.)
oraz ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz. 776 z pdzn. zm.),
w szczegblnosci:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowiacego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach;

2) pozyskiwanie 1 gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

5) inicjowanie 1 wdrazanie instrumentow rynku pracy;

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug 1 instrumentdéw rynku pracy;

7) inicjowanie 1 wspieranie tworzenia klubow pracy;

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dziatan
na rzecz aktywizacji bezrobotnych;

9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia;

10) inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie
lub zlagodzenie problemoéw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

11) wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

12) wspoélpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego 1 szkoleniach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrgbnych przepisow;

13) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;

14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium i
innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z
zawartych umoéw,

c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czegséci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz
naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego panstw cztonkowskich Unii Europejskiej w zakresie §wiadczen dla
bezrobotnych,

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przepltywu pracownikéw
migdzy panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej, w szczegolnosci z zakresu
udziatu w sieci EURES, w tym $wiadczenie ustug EURES we wspotpracy



z ministrem wilasciwym do spraw pracy, samorzadem wojewodztwa, zwiazkami
zawodowymi 1 organizacjami pracodawcow;

17) badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku
z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy;

19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planoéw dzialania.

Rozdzial 111
Zarzadzanie i organizacja

§ 6. Urzedem kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktory reprezentuje jednostke na zewnatrz
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci.

§ 7. 1. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje Zastgpca Dyrektora
2. Urzad jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikéw

§ 8. Zasady funkcjonowania Urzedu, struktur¢ organizacyjna 1 szczegdlowe zadania
komorek organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny ustalony przez dyrektora
1 zatwierdzony przez Zarzad Powiatu we Wrzes$ni.

Rozdzial IV
Mienie i gospodarka finansowa

§ 9. Majatek Urzedu moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zwiazanych
z dziatalno$cia statutowa.

§ 10. Urzad prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z przepisami prawa obowiazujacymi

dla jednostek budzetowych.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 11. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie wtasciwe przepisy prawa
§ 12. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

§ 13. Statut wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
(-) Tadeusz Swiatkiewicz



