ZARZADZENIE NR 26/2017

STAROSTY WRZESINSKIEGO
7 dnia 26 wrzesnia 2017r.

w sprawie wprowadzenia legitymacji shluzbowych dla pracownikéw Starostwa
Powiatowego we Wrzesni dokonujacych czynnosci kontrolne.

Na podstawie art. 35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z2016r. poz. 814 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1.

(98]

§2. 1.

Wprowadza si¢ legitymacje stuzbowe dla pracownikéw Starostwa Powiatowego we
Wrze$ni, ktora jest niezbedna przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych
w sytuacjach okreslonych w odrebnych przepisach.

Legitymacj¢ stuzbowg wydaje Starosta Wrzesifiski na podstawie wniosku ztozonego

przez bezposredniego przetozonego pracownika. Wzér wniosku o wydanie

legitymacji stuzbowej stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Wzor legitymacji stuzbowej stanowi Zalgcznik Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.
Ewidencj¢ wydanych legitymacji stuzbowych prowadzi Kierownik Referatu Kadr
wg wzoru okreslonego w Zalaczniku Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

Legitymacja sluzbowa pracownika samorzadowego podlega wymianie w przypadku:
1) zmiany nazwiska,

2) uszkodzenia lub zniszczenia,
3) uplywu terminu waznosci,

4) zmiany stanowiska.

Legitymacj¢ stluzbowag pracownika samorzadowego wystawia sie tylko tym
pracownikom, ktéorym jest ona niezbgdna przy wykonywaniu czynnosci
stuzbowych, tj. dokonywaniu czynnosci kontrolnych poza siedzibg Urzedu Iub gdy
wymaga tego charakter wykonywanej pracy.

Legitymacja sluzbowa moze by¢ wykorzystywana tylko przy wykonywaniu
czynnosci shuzbowych, o ktorych mowa w ust.2.

Pracownik uprawniony do otrzymywania legitymacji stuzbowej, obowigzany jest
do jej okazywania przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci stuzbowych,
o ktérych mowa w ust.2

§ 3. Pracownik obowigzany jest do niezwlocznego zwrotu legitymacji stuzbowej lub oddania
jej do depozytu prowadzonego przez Kierownika Referatu Kadr w przypadku:




1) ustania stosunku pracy;

2) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;

3) nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajgcej dtuzej niz jeden miesigc;

4) otrzymania urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego w wymiarze dtuzszym niz
jeden miesigc;

5) zmiany stanowiska pracy.

§ 4. Pracownicy obowigzani sa dba¢ o nalezyty stan legitymacji stuzbowych, chroni¢ je przed
utratg i zniszczeniem.

§ 5. 1. W przypadku utraty legitymacji shuzbowej pracownik zobowigzany jest niezwlocznie
poinformowa¢ o tym komérke organizacyjng wymieniong w § 1 ust.4. Pracownik,
ktory po otrzymaniu nowej legitymacji stuzbowej odzyskal utracong legitymacj¢
stuzbowa, niezwlocznie zwraca ja whasciwej komorce organizacyjnej wymienionej
w § 1 ust.4.

2. Legitymacja stuzbowa zachowuje swa waznos¢ na czas udzielenia upowaznienia do
wykonywania czynnosci kontrolnych.

§. 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Kadr.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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