UCHWALA NR 250/XXXIX/2017
RADY POWIATU WRZESINSKIEGO
z dnia 28 grudnia 2017 roku

w sprawie podniesienia minimalnego wynagrodzenia rodzinie zastepczej zawodowej i
prowadzacemu rodzinny dom dziecka oraz rodzinie zastepczej zawodowej pelniacej
funkcje¢ pogotowia rodzinnego.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22017 r., poz. 1868) oraz art. 85 ust.1 i ust. 2, art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 .
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. 2017 1., poz. 697 z péZn. zm.)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Podnosi si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia rodzinie zastepczej zawodowej 1 prowadzacemu
rodzinny dom dziecka, o ktorym mowa w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do kwoty nie nizszej niz 2400 zt
miesi¢cznie.

§ 2. Ustala si¢ wysokos¢ wynagrodzenia dla rodziny zastepczej zawodowej pelnigeej funkcje
pogotowia rodzinnego, o ktérym mowa w art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do kwoty nie nizszej niz 3000 zt
miesi¢cznie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Powiatu Wrzesinskiego .

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.




UZASADNIENIE
do projektu Uchwaly Rady Powiatu Wrzesinskiego
w sprawie podniesienia minimalnego wynagrodzenia rodzinie zastepczej zawodowej

i prowadzacemu rodzinny dom dziecka oraz rodzinie zastepczej zawodowej pelniacej
funkcje pogotowia rodzinnego.

Zgodnie z art.85 ust. 1 ust. 2 ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastepczej, rodzinie zastepczej zawodowe] oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka
przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 2000 zt miesiecznie, oraz rodzinie zastgpczej
zawodowe] pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego przyshiguje wynagrodzenie nie nizsze
niz kwota 2600 zl miesigcznie.

Zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej ( Dz. U. 2017 r., poz. 697 z pdzn. zm.) Rada Powiatu moze w drodze uchwaty
zwigkszy¢ minimalng warto§¢ wynagrodzenia przyshugujacego rodzinie zastgpczej
zawodowej 1 prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, oraz rodzinie zastgpcze] zawodowe]
petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego.

Z uwagi na to, ze rodziny zastepcze pelnia opieke nad dzieé¢mi w systemie calodobowym oraz
biorac pod uwage wymagania stawiane rodzinom zastepczym tj. predyspozycje |
osobowosciowe, podnoszenie kwalifikacji, naktad pracy oraz zaangazowanie w opieke
1 wychowanie nad dzieémi, takze z deficytami rozwojowymi i niepelnosprawnosciami,
uzasadnione jest podniesienie wynagrodzenia.

W zwigzku z tym rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzgcemu rodziny dom dziecka,
zasadne jest podniesienie wysokosci wynagrodzenia do kwoty nie nizszej niz 2400 zt
miesi¢cznie.

Natomiast rodzinie zastepczej zawodowe]j pemigcej funkcje pogotowia rodzinnego zasadne

jest podniesienie wysokosci wynagrodzenia do kwoty nie nizszej niz 3000 zt miesiecznie.
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