
UCHWAŁA NR 250/XXXIX/2017 
RADY POWIATU WRZESIŃSKIEGO

z dnia 28 grudnia 2017 roku

w sprawie podniesienia minimalnego wynagrodzenia rodzinie zastępczej zawodowej i 
prowadzącemu rodzinny dom dziecka oraz rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej

funkcję pogotowia rodzinnego.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1868) oraz art. 85 ust.l i ust. 2, art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej ( Dz. U. 2017 r., poz. 697 z późn. zm.) 
uchwala się, co następuje:

§ 1. Podnosi się wysokość wynagrodzenia rodzinie zastępczej zawodowej i prowadzącemu 
rodzinny dom dziecka, o którym mowa w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, do kwoty nie niższej niż 2400 zł 
miesięcznie.

§ 2. Ustala się wysokość wynagrodzenia dla rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję 
pogotowia rodzinnego, o którym mowa w art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, do kwoty nie niższej niż 3000 zł 
miesięcznie.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Powiatu Wrzesińskiego .

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2018 roku.



UZASADNIENIE 
do projektu Uchwały Rady Powiatu Wrzesińskiego 

w sprawie podniesienia minimalnego wynagrodzenia rodzinie zastępczej zawodowej
i prowadzącemu rodzinny dom dziecka oraz rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej

funkcję pogotowia rodzinnego.

Zgodnie z art.85 ust. 1 ust. 2 ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej, rodzinie zastępczej zawodowej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka 

przysługuje wynagrodzenie nie niższe niż kwota 2000 zł miesięcznie, oraz rodzinie zastępczej 

zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego przysługuje wynagrodzenie nie niższe 

niż kwota 2600 zł miesięcznie.

Zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej ( Dz. U. 2017 r., poz. 697 z późn. zm.) Rada Powiatu może w drodze uchwały 

zwiększyć minimalną wartość wynagrodzenia przysługującego rodzinie zastępczej 

zawodowej i prowadzącemu rodzinny dom dziecka, oraz rodzinie zastępczej zawodowej 

pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego.

Z uwagi na to, że rodziny zastępcze pełnią opiekę nad dziećmi w systemie całodobowym oraz 

biorąc pod uwagę wymagania stawiane rodzinom zastępczym tj. predyspozycje 

osobowościowe, podnoszenie kwalifikacji, nakład pracy oraz zaangażowanie w opiekę

i wychowanie nad dziećmi, także z deficytami rozwojowymi i niepełnosprawnościami, 

uzasadnione jest podniesienie wynagrodzenia.

W związku z tym rodzinie zastępczej zawodowej oraz prowadzącemu rodziny dom dziecka, 

zasadne jest podniesienie wysokości wynagrodzenia do kwoty nie niższej niż 2400 zł 

miesięcznie.

Natomiast rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego zasadne 

jest podniesienie wysokości wynagrodzenia do kwoty nie niższej niż 3000 zł miesięcznie.


