KONKURS
na wolne stanowisko urzednicze —
inspektor ds. bhp w wymiarze 1/5 etatu
w Zespole Szkol Zawodowych Nr 2

im. Powstancow Wielkopolskich we Wrzesni

Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 im. Powstancéw Wielkopolskich we Wrzesni ul.
Koszarowa 12 ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze - inspektor ds. bhp

w wymiarze 1/5 etatu.

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spetnia¢ nastgpujace kryteria formalne:
eposiada¢ obywatelstwo polskie,

eposiada¢ petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych,

eposiada¢ wyksztatcenie: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 02.09.1997 r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz.U.1997.109.704 z pdzn.zm.) oraz
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 02.11.2004 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.2004.246.2468 z p6zn.zm.) -

co najmniej Srednie w zawodzie technika bezpieczenstwa i higieny pracy,

ebrak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku.

Zakres zadan na stanowisku INSPEKTORA DS. BHP:

edokonywanie przegladéw warunkéw pracy w obiektach szkoty,

edokonywanie okresowych ocen i analiz stanu bhp i p.poz. oraz sporzadzanie

w tym zakresie stosownej dokumentaciji,

ewystepowanie do dyrektora placowki z wnioskami dotyczacymi stwierdzonych zagrozen
wypadkowych i szkodliwo$ci zawodowych oraz uchybien w zakresie bhp,

enadzorowanie usuwania wskazanych zalecen,

eprowadzenie rejestru wypadkow przy pracy, oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach

pracy,



eprowadzenie dokumentacji postgpowan powypadkowych i odszkodowawczych
pracownikow szkoty,

eprowadzenie zadan z zakresu specjalistycznego nadzoru nad bezpieczenstwem
przeciwpozarowym,

ewspotpraca z instytucjami sprawujacymi nadzoér w zakresie bhp 1 p.poz. oraz nadzér nad
realizacja wydawanych przez nie zalecen i postanowien,

eprzeprowadzanie szkolen pracownikow szkoly w zakresie obowigzujgcych przepisoOw bhp i
p.poz. oraz prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji,

eudzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw 1 instrukcji ogélnych
dotyczacych bezpieczenstwa pracy oraz wprowadzanie ich w zycie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa,

esporzadzanie sprawozdan zgodnie z ustalonymi w placowce zasadami.

Wymagania niezbedne:

eznajomos¢ regulacji prawnych z zakresu BHP (Kodeks Pracy, Rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy itp.),

eznajomos$¢ Ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisOw prawa oswiatowego,

eumiejetnos$¢ sporzadzania wymaganej dokumentacji bhp i p. poz.

Wymagania pozadane:

enieposzlakowana opinia, odpowiedzialnos¢,
esamodzielnos¢, operatywnos¢, zaangazowanie,
ekomunikatywnos$¢, dyspozycyjnos¢,

edobra organizacja pracy,

eumiejetnos$¢ kierowania zespotem ludzkim.

Wnhioski kandydatoéw przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1. CV i list motywacyjny.

2. Kopie¢ $wiadectw pracy, za§wiadczenia o zatrudnieniu i ewentualnie opinie o
dotychczasowej pracy zawodowe;.

3. Kopie $wiadectwa (dyplomu) ukonczonej szkoty ($rednia, studia mgr), kopie dokumentoéw



o ukonczonych kursach podnoszacych kwalifikacje (w tym w zakresie bhp np. szkolenie dla
pracownikow stuzb bhp itp.) oraz kopie innych dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia
do zatrudnienia w charakterze pracownika stuzb bhp i p.poz.

4. Kopi¢ dowodu osobistego.

5. Oswiadczenie o korzystaniu w pelni z praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa
popelnione umyslnie.

6. Aktualne za§wiadczenie lekarskie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

7. Adres i telefon kontaktowy.

8. Pisemne o$wiadczenie o przystagpieniu do konkursu i klauzula o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych

osobowych (Dz.U.2016.922t..)”.

Termin 1 miejsce sktadania wymaganych dokumentow:

1. Oferty wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie 10
dni od dnia ogloszenia konkursu tj. do dnia 09.03.2018 r. w sekretariacie Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 2 we Wrzesni przy ul. Koszarowej 12 w dniach od poniedziatku do piatku w
godz. 9 -14.

2. Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej napisem:

,INabor kandydatow na stanowisko urzednicze —inspektor ds. bhp”,

3. Oferty, ktore wptyna po wyzej okres§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.



Postanowienia koncowe.

1. Po uplywie terminu sktadania dokumentoéw (w ciagu 5 dni od daty zakonczenia naboru),
kandydaci telefonicznie zostang powiadomieni o terminie przeprowadzenia konkursu.

2. Oferty o0sob, ktore spetnialy wymogi formalne przechowywane sa zgodnie z instrukcja
kancelaryjng.

3. Oferty pozostatych osdb, nie odebrane w ciggu 30 dni od daty ogtoszenia informacji o
wynikach naboru sg komisyjnie niszczone.

4. Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy.

5. Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomosci na stronie

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu Wrzesinskiego.

Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 we Wrzeéni

mgr Maciej Mielczarek



