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STATUT

Branzowej Szkoly Specjalnej I stopnia nr 3 we Wrzesni
(tekst jednolity z dnia 22 listopada 2017r.)

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY

§1.

Branzowa Szkota Specjalna | stopnia nr 3 we Wrzesni zwana w dalszej cze$ci statutu ,,szkotg” jest
szkota dla mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.

§2.

Branzowa Szkota Specjalna | stopnia nr 3 wchodzi w sktad Zespotu Szkot Specjalnych im. Janusza
Korczaka we Wrzesni.

Siedziba Branzowej Szkoty Specjalnej | stopnia nr 3 znajduje si¢ we Wrzeséni przy ul. Batorego 8.
Branzowa Szkota Specjalna I stopnia nr 3 jest szkotg publiczng 0 trzyletnim cyklu ksztalcenia.

Dla branzowej szkoty I stopnia wchodzacej w sktad Zespotu okreslono wielozawodowy kierunek
ksztatcenia.

Petna nazwa szkoty brzmi:

Zespo6t Szkol Specjalnych im. Janusza Korczaka we Wrze$ni.

Branzowa Szkola Specjalna I stopnia nr 3.

W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzgdowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ $wiadectwo 1 legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie
»specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

Dyrektor branzowej szkoty I stopnia jest dyrektorem szkoty w rozumieniu statutu.

W branzowej szkole | stopnia etap edukacyjny moze ulec wydluzeniu o jeden rok, jesli
opanowanie przez uczniéw programowych wiadomosci i umiejetnosci wymaga dtuzszego okresu niz
przewidziany w ramowych planach nauczania.

W przypadku wydtuzenia okresu nauki liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych dla danego etapu
edukacyjnego zwieksza si¢ proporcjonalnie.

W branzowej szkole z pracownikiem miodocianym mozna przedluzy¢ umowe o prace o 12
miesiecy w celu dokonczenia nauki w szkole. Uprawnionym do przedtuzenia umowy jest
pracodawca, na wniosek mtodocianego, albo izba rzemies$lnicza na wniosek pracodawcy bedacego
rzemie$lnikiem i na wniosek mtodocianego.

Ukonczenie Branzowej Szkoty I stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu a takze dalsze ksztalcenie w dwuletnich szkotach
branzowych II stopnia.

§ 3.
Organem prowadzacym szkole jest Powiat Wrzesinski. Siedziba Powiatu Wrzesinskiego znajduje si¢
we Wrzesni ul. Chopina 10.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§ 4.
Illekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote Specjalng I stopnia nr 3 we Wrzes$ni;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkotg¢ Specjalng I stopnia nr 3 we Wrzesni;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,



5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wrzesinski

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa w szczegélnosci z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty ponadpodstawowej oraz programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty.
2. Celem szkoty poza celami okreSlonymi ustawa jest w szczegdlnosci przygotowanie do zycia
W integracji ze spoleczenstwem przez:

1) osiagniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw w dostepnym im zakresie
2) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

§6.

Do zadan szkoty nalezy w szczegolnosci:

tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniom komfortu psychicznego i poczucia
bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkow i sytuacji sprzyjajacych i doskonalacych ich
zaradno$§¢ zyciowa oraz niezalezno$¢ w czynno$ciach samoobstlugowych, na miare
indywidualnych mozliwos$ci uczniow,
wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju uczniow,
tworzenie warunkéw do promowania i ochrony zdrowia, ksztalttowania zachowan sprzyjajacych
zdrowiu, bezpieczenstwu i rozwijaniu kondycji fizycznej,
umozliwianie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spotecznych, kulturalnych
i sportowych, zapewnianie mozliwosci korzystania z réznych form spgdzania wolnego czasu,
rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i kreatywnosci,
zapewnianie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej takze przy wspotpracy
z wyspecjalizowanymi jednostkami, w tym z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng we
Wrzesni oraz innymi poradniami specjalistycznymi,
tworzenie pozytywnie oddziatywujacego srodowiska wychowawczego zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym,
wspomaganie wychowaweczej roli rodziny,
nawigzywanie kontaktow i wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych intelektualnie oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy,a w szczegblnosci z: Policja, Straza Miejska, Strazg Pozarng, Sagdem Rodzinnym,
wladzami samorzadowymi.
Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:
1) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) dostosowanie tresci, metod organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwosci korzystania ze specjalnych form pracy takich jak: zajecia rewalidacyjne:
a) usprawniania technik szkolnych,
b) korekcyjno-kompensacyjne,
c) korygujace wady mowy,
d) korekcyjne wad postawy
€) rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym alternatywne sposoby komunikowania sie
3) realizowanie  indywidualnych  programow  edukacyjno-terapeutycznych,  programu
wychowawczo - profilaktycznego przez zespotowa dziatalno$¢ nauczycieli, wychowawcow,
psychologa i pedagoga,



4) organizowanie wspotpracy ze srodowiskiem (urzgdami, pracodawcami, instytucjami pomocy
spolecznej, placéwkami kulturalnymi oraz innymi, ktére moga wspomagaé proces
wychowawczy uczniow),

5) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) i udzielanie im pomocy w zakresie
doskonalenia umiejgtnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju uczniow

§7.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami uczniow w sprawach wychowania, ksztatcenia i profilaktyki.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w danym oddziale,
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym m.in. postgpéw w nauce, przyczyn
niepowodzen i trudno$ci w nauce,
4) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszej edukaciji.
3. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, psychologiem i pedagogiem,
2) organizowanie spotkan i uroczysto$ci z udziatem rodzicow,
3) udzielanie porad w rozwigzywaniu trudnych sytuacji materialnych i spotecznych rodzin
uczniow.
§8.
1. Szkota wspdlpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi poprzez:
1) konsultacje psychologa i pedagoga szkolnego dotyczace zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej na rzecz wychowankow i ich rodzin,
2) przekazywanie poradniom informacji dotyczacych potrzeb rozwojowych, probleméow
edukacyjnych, wychowawczych i funkcjonowania spotecznego wychowankow,
3) podejmowanie wspélnych dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych wychowankow.

§9.
1. Szkota wspiera uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie.
2. Formy opieki i pomocy uczniom:
1) pomoc w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach uczniom napotykajacym trudnosci w nauce,
2) opieka i wsparcie pedagoga i psychologa szkolnego,
3) pomoc materialna.

§ 10.
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota moze prowadzié:
1) kota zainteresowan,
2) zajecia rekreacyjno-sportowe.

§11.
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze w stosunku do wszystkich uczniéw, dostosowujgc
je odpowiednio do wieku ucznia i jego rozwoju psychofizycznego
2. W celu realizacji tych zadan przyjeto nastepujace zasady:
1) bezposrednia opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych oraz
pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele realizujacy te zajgcia,



2) w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, dyrektor wyznacza nauczyciela realizujacego zastgpstwo
lub opieke nad uczniami danej klasy przejmuje nauczyciel $wietlicy,

3) w czasie przerw opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele dyzurni wedtug tygodniowego planu
dyzurow, ktory okresla czas i miejsce dyzuru,

4) opieke nad uczniami reprezentujagcymi szkote w turniejach, konkursach, olimpiadach
oraz rozgrywkach sportowych sprawuja nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty,

5) w czasie wycieczek, biwakow, rajdow organizowanych przez szkole opieke sprawuja
nauczyciele; uczestniczy¢ mogg rodzice swiadczgcy pomoc w organizowaniu imprezy.

3. Dla uczniéw, ktorzy musza przebywaé w szkole przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu zajec
szkota organizuje $wietlice.

§12.
1. Szkota realizuje wiasny Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwalony przez rade
pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow.

§13.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowia od chwili wejscia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

2. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw, stosujac procedury postepowania w sytuacjach
krytycznych wychowawczo, zatwierdzonych przez rad¢ Rodzicow i Rade¢ Pedagogiczng bedacy
czescia Programu Profilaktyczno-Wychowawczego szkoty.

ROZDZIAL 111
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§14.
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania



10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia.

Rok szkolny dzielimy na dwa semestry:

1) semestr - od 1 wrzesnia do 31 stycznia

2) semestr — od 1 lutego do ostatniego dnia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych wedlug
kalendarza.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja, ucznidw oraz rodzicow (prawnych

opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych

Z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych

uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w pkt. 4 do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu

edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow

(prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postegpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spolecznego i norm

etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w statucie szkoty.

Zasady oceniania z religii okreslaja odrgbne przepisy.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace

2) klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne - koncowe.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

Na whniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek

wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a takze systematyczno$¢ i aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz

kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie

opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas

okreslony w tej opinii.



18. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

19. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

20. Oceny biezace, srodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

ocena cyfra

stopien celujacy

stopien bardzo dobry

stopien dobry oceny pozytywne
stopien dostateczny

stopien dopuszczajacy

stopien niedostateczny - 0cena hegatywna

PN W Pk~ oo

W ocenach biezacych i §rédrocznych dopuszcza si¢ stosowanie ocen ze znakiem ,,+”’oraz ,,-”.
21. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
22. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty
4) dbatosé o pigkno mowy ojczystej
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
7) okazywanie szacunku innym osobom.
23. Srodroczna oraz roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania okresla sie wedug skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
Dopuszcza si¢ uzywanie nastepujacych skrotow — wylacznie do zapisywania biezacych ocen
zachowania:
wzorowe — wz
bardzo dobre — bdb
dobre — db
poprawne — pop
nieodpowiednie — ndp
naganne - ng
24. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
25. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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26. Zasady klasyfikacji.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

uczen podlega klasyfikacji:

a) $rodrocznej i rocznej

b) koncowej

klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym na co najmniej tydzien
przed zakonczeniem nauki w I semestrze

jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
W miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow

klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢é
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
Klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w pkt. 20 i 23

srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia

uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa o przewidywanych §rédrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej
- komunikatem ustnym przez nauczyciela przedmiotowca /z adnotacja w dzienniku i zeszycie
przedmiotowym/.Informacja o przewidywanej negatywnej ocenie klasyfikacyjnej $rodrocznej
i rocznej jest przekazywana rodzicom (prawnym opiekunom) w formie pisemnej

srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke
zawodu

oceny klasyfikacyjne z przedmiotow zawodowych nauczanych w ramach kursow zawodowych
ustalajg nauczyciele osrodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego, w ktorych te kursy sa
prowadzone

10) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania

11) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na wniosek
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow (prawnych opiekunow)

12) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na praktycznej nauce

zawodu ma mozliwo$¢ uzupehienia brakow - wydtuzony okres praktycznej nauki zawodu

13) na klasyfikacje koncows sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w Kklasie programowo
najwyzszej

b) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych

¢) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

27. Egzamin Kklasyfikacyjny.



28.

d)

9)

h)

)

K)

egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem pkt. 27b)
egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia - jako przewodniczacy komisji

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia

z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska os6b wchodzacych
w sktad komisji, o ktorej mowa w pkt.27e; termin egzaminu klasyfikacyjnego; imie¢ i nazwisko
ucznia; zadania egzaminacyjne; ustalona oceng¢ klasyfikacyjnag. Do protokotu dolacza sig
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia

w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”

ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 27j oraz

29a-29¢

ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem pkt. 28a oraz 29a - 299

ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
Z zastrzezeniem pkt. 29a - 29g.

Egzamin poprawkowy.

a)

b)

d)

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ negatywna z jednych albo dwodch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec
egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych
termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich
egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne
z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

- nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

- imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji

- termin egzaminu poprawkowego



f)

9)
h)

- imi¢ i nazwisko ucznia
- zadania egzaminacyjne
- ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia .
uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okres§lonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia
uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢
uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajgcia edukacyjne sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.

29. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych.

a)

b)

d)

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie poznigj
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktéra:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala, w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji

sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 29b przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 29a. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa

w pkt. 29b w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty

w sktad komisji wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji

- nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji

- wychowawca klasy

- nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie

- pedagog



30.

- psycholog
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
- przedstawiciel rady rodzicow

f) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:
w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian
- imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sklad komisji
- termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci
- imi¢ i nazwisko ucznia
- zadania sprawdzajace
- ustalong oceng¢ klasyfikacyjng
Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji
- termin posiedzenia komisji
- imi¢ i nazwisko ucznia
- wynik glosowania
- ustalong ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

g) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w Wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem
pkt.28a

h) przepisy punktow 29a - 29¢g stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Promowanie.

a) uczen otrzymuje promocje do  klasy programowo  wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne
Z zastrzezeniem pkt. 28h

b) wuczen, ktory nie spelnil warunkow okreslonych w pkt. 30a, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem pkt. 28h

C) uczen, ktory ma opOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie W jednym roku szkolnym
programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciaggu roku szkolnego

d) wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje list
gratulacyjny dyrektora szkoty

€) uczniowi, ktory uczeszczat na religic do $redniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 30d wlicza sie
takze roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tego przedmiotu

f) uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
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g) uczen konczy szkolg z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dob

rg ocen¢ zachowania, otrzymuje list gratulacyjny dyrektora szkoty.

31. Formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

a) pisemne
- sprawdziany i testy poprzedzone syntezg materiatu; podane kryteria oceniania;
maksymalnie 3 w tygodniu; zapowiadane na tydzien przed ustalonym terminem,;
konieczny zapis w dzienniku; nie wigcej niz 1 sprawdzian (test) w ciggu dnia;
sprawdzone, ocenione i zrecenzowane w ciggu 1 tygodnia; przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego
- kartkowki: z 3 ostatnich lekcji; nie musza by¢ zapowiedziane; nie powinny trwac¢ dtuzej
niz 15 min.; moga by¢ na kazdej lekcji w danym dniu
- dyktanda, pisanie ze stuchu
- prace domowe
b) ustne - rozmowy, dyskusje, wypowiedzi na zadany temat, recytacje, odpowiedzi na pytania
C) ciche czytanie ze zrozumieniem
d) ¢wiczenia praktyczne.
32. Przyjeto nastepujace kryteria ocen:
procentowa ocena Skrot literowy
0-30% niedostateczny ndst
31-49% dopuszczajacy dop
50-69% dostateczny dst
70-90% dobry db
91-97% bardzo dobry bdb
98-100% celujacy cel
33. Ogolne kryteria ocen:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory :

b)

c)

w bardzo wysokim stopniu opanowat wszystkie tresci programowe, sprawnie postuguje si¢
terminami i pojgciami, samodzielnie stosuje zdobyta wiedze 1umiej¢tnosci w zyciu
codziennym oraz w praktyce, przy rozwigzywaniu nietypowych zagadnien, ponadto uzyskat
oceny celujace z prac klasowych, ¢wiczen

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu wojewodzkim /regionalnym/ lub posiada inne
porownywalne osiagniecia

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania zajeé
edukacyjnych w danej klasie

- sprawnie postluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami

- samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania
w danej klasie

- potrafi zastosowaé posiadang wiedzg /z roznych zaje¢ edukacyjnych/ do rozwiazywania
probleméw w nowych sytuacjach

- umie samodzielnie wycigga¢ i formutowac wnioski

- chetnie podejmuje si¢ prac dodatkowych

- jest bardzo aktywny na zajeciach

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- ma niewielkie braki w zakresie programu nauczania
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d)

- umie zastosowaé posiadane umieje¢tnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych
zadan teoretycznych lub praktycznych

- mysli w sposéb przyczynowo-skutkowy

- chetnie wypowiada si¢ podczas zajec

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- przy pomocy nauczyciela jest w stanie zrozumie¢ najwazniejsze zagadnienia dotyczace
okreslonych zaje¢ edukacyjnych

- podejmuje proby samodzielnego wykonania zadania

- nie potrafi taczy¢ wiadomosci z r6znych dziedzin wiedzy

- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci

- jest malo aktywny na lekcjach

stopien dopuszcza jacy otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu programu nauczania, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z zaj¢¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki

- wykonuje proste polecenia stosujac podstawowe umiejgtnosci /czesto przy pomocy
nauczyciela/

- nie uczestniczy aktywnie w lekcji

- wykazuje checi do wspotpracy z nauczycielem

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w programie nauczania w danej
klasie, a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy

- nie rozumie prostych polecen

- nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci, nawet przy pomocy
nauczyciela

- wykazuje braki systematycznosci i chgci do pracy.

34. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

a)

b)

c)
d)

konsultacje indywidualne - dyzury nauczycieli wg harmonogramu spotkan z rodzicami
ustalanym kazdorazowo z nowym rokiem szkolnym

konsultacje zbiorowe — wywiadéowka - w ciggu roku szkolnego zaplanowane sg cztery
spotkania z rodzicami prowadzone przez wychowawcow klas w terminach: 1X ,XI, II, V;
W sytuacjach zagrozenia oceng negatywng przygotowuje si¢ pisemng informacj¢ do
rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej
(przygotowuje wychowawca klasy, z podpisem rodzica przechowuje si¢ w dokumentacji
szkoty)

informacja w zeszytach przedmiotowych

$wiadectwo.

Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w wigkszosci konsultacji indywidualnych, zebran z rodzicami,

ktorzy nie kontaktujg si¢ z wychowawca klasy i nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne,
nie moga w zadnym wypadku, w tym kwestionujgc ocene, powotywaé sie na brak informacji
0 postepach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach semestralnych.

35. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

a)

b)

d)

egzamin potwierdzajacy kwalifikacje z zawodzie jest forma oceny poziomu opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrgbnionej
w zawodzie

egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla uczniow zasadniczych szkot zawodowych oraz
absolwentoéw zasadniczych szkot zawodowych

egzamin jest przeprowadzany w ciggu catego roku szkolnego w terminach ustalonych przez
dyrektora komisji okregowej, w uzgodnieniu z dyrektorem Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej

egzamin sktada si¢ z czeSci pisemnej i czeSci praktycznej:
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f)
9)

h)

- cze$¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego z wykorzystaniem
wydrukowanych arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi. Test sktada si¢ z 40 zadan
wielokrotnego wyboru, czas 60 minut

- cze$¢ praktyczna jest przeprowadzana w formie zadania lub zadan praktycznych, czas
120 — 240 minut (w zaleznosci od kwalifikacji)

zdajacy, zdat egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w danym zawodzie, jezeli uzyskat:
-z czg$ci pisemnej — co najmniej 50% punktow mozliwych do uzyskania oraz
-z czg$ci praktycznej — co najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania
wynik egzaminu zawodowego ustala i oglasza komisja okregowa. Wynik ustalony przez
komisje okregowa jest ostateczny
zdajacy, ktory zdal egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w danym zawodzie otrzymuje
swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie wydane przez komisje okrggowa
osoba, ktora posiada $wiadectwa potwierdzajace wszystkie kwalifikacje wyodrgbnione
w danym zawodzie oraz $wiadectwo ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej moze otrzymac
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe wydawany przez komisje okregowa
absolwenci ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do
egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych absolwenta, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

36. Monitorowanie i ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

a)

b)

c)

d)

wewnatrzszkolny system oceniania podlega procesowi ewaluacji w celu doskonalenia oraz
podnoszenia jako$ci oceniania
ewaluacje prowadzi zespot powotany przez dyrektora szkoty oraz nauczyciele w odniesieniu
do przedmiotowego systemu oceniania
metody ewaluacji stosowane w szkole :

- rozmowy, wywiady i ankiety skierowane do nauczycieli, rodzicow i uczniow

- szkolne badania osiggnig¢ uczniow
ewaluacje dokonuje si¢ na koncu danego etapu ksztatcenia.

37. Postanowienia koncowe.

a)

b)

ustalenia szczegotowe  dotyczace przedmiotow nauczania podejmuja
nauczyciele w PRZEDMIOTOWYCH SYSTEMACH OCENIANIA

Przedmiotowe Systemy Oceniania muszg by¢ zgodne z regulacjami prawnymi zawartymi
w WSO.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 15.
1. Organami szkoty sa:
a) dyrektor szkoty
b) rada pedagogiczna
c) radarodzicow
d) samorzad uczniowski
§ 16.

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor szkoty w  szczegodlnosci decyduje
w sprawach:

13



1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
W sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Do zadan dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad wychowankami i stwarzanie warunkow do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat rady pedagogiczne;j,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

6) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) wyznaczanie spo$rod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna dla nauczyciela
stazysty 1 kontraktowego (w okresie stazu),

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

9) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

10) zmiana lub wprowadzenie nowych zawodow Iub profilow ksztalcenia zawodowego
W porozumieniu z organem prowadzacym szkotg, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
oraz wojewodzkim urzedem pracy.

W wykonywaniu swoich kompetencji wspotpracuje z innymi organami szkoty.

Zapewnia biezacag wymiane informacji pomig¢dzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych

dziataniach.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnosci szkoty.

§17.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem powotanym do opracowywania, wnioskowania
i podejmowania uchwal w sprawach zwigzanych z realizacja dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Posiedzenia rady pedagogicznej sa organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z podejmowaniem uchwal w sprawie wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz w miarg biezgcych potrzeb.
Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokolowane.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
5) podejmowanie uchwat w sprawie nowelizacji statutu szkoty,
6) podejmowanie uchwat w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
7) ustalenie regulaminu dziatalnosci rady,
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
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7.

10.

Rada pedagogiczna ponadto:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty,

2) opiniuje tygodniowy plan zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

5) wyraza zgode na dziatanie stowarzyszen i organizacji,

6) wyznacza przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

7) opiniuje przydziat dodatkowych czynno$ci dla nauczycieli,

8) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

9) przedstawione przez dyrektora programy nauczania.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych zwykla wickszoscia glosow,
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez rade pedagogiczng niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwal dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ nadzorujacy. Organ nadzorujagcy w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu nadzorujacego jest ostateczne.
Rada pedagogiczna dziata w oparciu o wtasny regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

§ 18.
W szkole dziata rada rodzicéw, stanowiaca reprezentacje rodzicow wszystkich uczniow.
Rada rodzicow dziala w oparciu o wiasny regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.
Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego, do organu nadzorujacego, dyrektora
i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
Rada rodzicow wyraza opinie w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejne stopnie awansu
zawodowego.
Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§ 19.
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania organdow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogdt uczniow szkolty w tajnym gltosowaniu powszechnym.
Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczego6lnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z whasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu

15



no

§ 20.

Kazdy z organéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.

Organy te maja obowigzek wspodldziatania ze soba.

W celu wymiany informacji i wspoétdziatania z innymi organami szkoty dyrektor organizuje, co
najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego i radg pedagogiczng. Spotkania moga odbywaé si¢ rowniez na whniosek
poszczegdlnych organdw szkoty.

Sytuacje konfliktowe i sprawy sporne rozstrzygane sa na spotkaniach przedstawicieli dziatajacych
w szkole organow z dyrektorem.

Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwat organéw szkoty, jesli te sa niezgodne z przepisami
prawa lub interesami szkoty. W takim przypadku w terminie dwoch tygodni uzgadnia sposob
postgpowania w sprawie bgdacej przedmiotem sporu.

W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi bezposrednio
nadzorujagcemu szkote.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 21.
Szczegdlowa organizacje pracy szkoty okresla arkusz organizacyjny opracowywany przez dyrektora,
opiniowany przez zwigzki zawodowe i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i zatwierdzany przez
organ prowadzacy do 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze; liczbe godzin zajeé edukacyjnych i zaje¢
rewalidacyjnych oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad zajec
obowiagzkowych i nadobowigzkowych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz higieny pracy.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry :
I semestr - od 1 wrze$nia do 31 stycznia,
Il semestr — od 1 lutego do ostatniego dnia nauki szkolnej wedtug kalendarza.
Dyrektor szkoty, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje zajgcia wychowawczo
— opiekuncze.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno — wychowawczych ustalonych na podstawie ust 4, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§22.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 16.
W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci
sprzezone, liczbe uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o dwa.
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W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow w oddziale moze
by¢ nizsza od okreslonej w pkt 2 1 3.
W oddziatach I - III branzowej szkoty I stopnia obowigzuje ksztatcenie przedmiotowe.

§ 23.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz
warunkow §rodowiskowych szkoty.

§ 24.

Branzowa szkota I stopnia realizuje podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla IV etapu

edukacyjnego a od roku szkolnego 2019-2020 dla I1l etapu edukacyjnego

Nauczyciel wybiera podrgcznik oraz program nauczania i przedstawia go do dopuszczenia

dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza zaproponowane przez

nauczycieli programy nauczania do uzytku szkolnego.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé

od poczatku nastepnego roku szkolnego

Szkolny zestaw programéw nauczania obowigzuje na 3 lata szkolne.

Ksztalcenie w branzowej szkole obejmuje:

1) zajecia edukacyjne z przedmiotow ogolnoksztatcacych, ktére odbywaja sie na terenie szkoty na
podstawie odrebnych przepiséw

2) ksztalcenie w zakresie przedmiotow zawodowych, ktore odbywa si¢ w osrodkach doksztatcania
i doskonalenia zawodowego

3) praktyczng nauke¢ zawodu, ktora odbywa si¢ w przedsigbiorstwach, zaktadach i instytucjach
panstwowych, zaktadach rzemie$lniczych, indywidualnych gospodarstwach rolnych,
jednostkach organizacyjnych o0s6b prawnych i fizycznych zwanych ,,zakladami pracy”.
Podstawa organizowania praktycznej nauki zawodu jest umowa w celu przygotowania
zawodowego migdzy zakltadem pracy a uczniem zwanym mtodocianym. Obowiazki zaktadu
pracy oraz prawa i obowiazki uczniéw odbywajacych praktyczna nauke zawodu okreslaja
odrebne przepisy

4) w uzasadnionych przypadkach poszczegdlne =zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
szczegblnosci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia
praktycznego, o$rodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow,
indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkolg zasadniczg a dang jednostka.

§ 25.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut a zaje¢ rewalidacyjnych 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Pomiedzy zajgciami organizowane sg przerwy, z ktorych jedna wynosi nie mniej niz 15 minut.
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Godzina pracy w swietlicy i bibliotece trwa 60 minut.

§ 26.
Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz
o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
W przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajeciach z roznych przedmiotow.
Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) tworzenie aktywu bibliotecznego,
b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
€) udzielanie pomocy w Korzystaniu z réznych zrddet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i rodzicami poprzez:
a) informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych,
b) wspodlpraca w zakresie uzupetniania zbiorow,
C) wspolne przygotowywanie imprez szkolnych,
d) umozliwienie korzystania z centrum multimedialnego,
e) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
3) innymi bibliotekami, poprzez:
a) wspolne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) udziat w konkursach organizowanych przez inne biblioteki,
¢) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
d) prezentowanie tworczosci uczniow w innych bibliotekach,
e) uczestnictwo w imprezach organizowanych przez inne biblioteki.

§ 27.

Szkota posiada wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego, ktory obejmuje indywidualng

i grupows prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radg Pedagogiczna).

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowag prace z uczniami, rodzicami inauczycielami (Rada

Pedagogiczna).

Za realizacje WSDZ w szkole odpowiedzialni s3: dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog

i psycholog szkolny, wychowawcy klas oraz nauczyciele.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we wspotpracy
z innymi nauczycielami prowadzacymi zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego w tym
z wychowawcami klas,

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidw na  informacje
i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej

3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla uczniéw

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:
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a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,
¢) mozliwosci dalszego ksztalcenia: Kierunki, profile, wybor wlasciwej szkoty, dla uczniéw
niepetnosprawnych intelektualnie,
d) funkcjonowania na stanowisku pracy — planowanie dziatan, rozwigzywanie probleméw,
funkcjonowanie w grupie zawodowej
e) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnosci dyplomow i certyfikatow
zawodowych;
5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow
1ich rodzicow,
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych ucznidéw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostgpnianie informacji i materialow do pracy
Z uczniami;
8) wspodlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§ 28.
1. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwoéci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkotg na podstawie zawartych porozumien lub
umow rowniez na terenie szkoty;

3) moze organizowa¢ wilasne dziatania w zakresie wolontariatu i wlacza¢ w nie uczniow.

2. Dziatalnos¢ w zakresie wolontariatu moze by¢ wspierana przez nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz rodzicow.
3. Dziatania, o ktérych mowa w pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicoOw ucznia.

§29.
1. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng we Wrze$ni oraz innymi placowkami
wspierajacymi pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
Z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest psycholog i pedagog szkolny.
3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 30.
1. Dila realizacji celow statutowych szkota winna zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania z odpowiednich
pomieszczen, w szczegolnosci z:
1) pomieszczen do nauki i przeprowadzania zaje¢ z zakresu rewalidacji z odpowiednim
W miare¢ posiadanych mozliwosci wyposazeniem
2) biblioteki - $wietlicy szkolnej
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
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4) gabinetu pedagoga i psychologa

5) sali przystosowanej do prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego

6) szatni

7) sali rehabilitacyjnej

8) pracowni komputerowej

9) innych pomieszczen niezb¢dnych do prawidlowego funkcjonowania placowki, w tym
pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

§ 31.
1. Dla zapewnienia jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniéw konieczna jest
wspoOltpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkéw rodzicdéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja
i innymi przejawami patologii spoteczne;.

§ 32.
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 33.
1. W szkole zatrudnia sig:
1) nauczycieli, pracownikéw pedagogicznych i innych specjalistow
2) pracownikoéw administracyjnych, pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
3. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw okresla pisemnie dyrektor szkoty na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 34.
1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) hospitowanie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz troska o prawidtowa realizacj¢ procesu
dydaktyczno — wychowawczego szkoty,
2) kontrola dokumentaciji,
3) sporzadzanie planu pracy szkoty,
4) uktadanie tygodniowego planu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
5) sporzadzenie planow zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
6) kontrola pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
7) czuwanie nad cato$cig pracy w szkole w czasie nieobecnosci dyrektora,
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8) kontrola praktyk zawodowych,
9) nadzor nad kursami zawodowymi,
10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 35.
Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie zajgé z terapii psychologiczne;j,
2) prowadzenie badan psychologicznych stuzacych okresleniu najkorzystniejszych warunkéw
rozwoju uczniow,
3) ustalenie metod pracy umozliwiajacych usprawnianie, eliminowanie zaburzen, niepowodzen,
4) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad mtodzieza,
5) opracowanie opinii psychologicznych,
6) opracowanie wskazowek do pracy w ramach zajec¢ rewalidacyjnych z uczniami,
7) udziat w zespotach wychowawczych.

§ 36.

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

no

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu:
a) ustalenia przyczyn niewlasciwych zachowan wychowankow, absencji i niepowodzen
szkolnych uczniow,
b) okreslenia kierunku i programu oddziatywan profilaktyczno — wychowawczych na
wychowankow,
C) opracowania prognozy obejmujacej oczekiwane efekty zastosowanych oddziatywan
profilaktyczno — wychowawczych i terapeutycznych,
2) wspolpraca i konsultowanie wynikow badan i obserwacji z pracownikami pedagogicznymi,
ustalanie diagnozy, formutowanie opinii i wnioskéw w sprawach wychowankow,
3) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami majacymi trudnosci adaptacyjne w szkole,
4) opracowanie wskazowek do pracy na zajeciach rewalidacyjnych z uczniami,
5) wspolpraca z rodzicami uczniow,
6) udziat w zespotach wychowawczych.

§ 37.

Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegoélnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglgbianie
u nich nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng uczniow,

5) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 38.
Zakres czynno$ci nauczyciela okresla dyrektor.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem ucznia jako warto$cig
nadrzedng.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:
1) realizowanie zadan statutowych szkoty,
2) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i mozliwo$ci edukacyjnych uczniéw, we wspodtpracy
z rodzicami (prawnymi opiekunami),
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3) opracowanie dla kazdego ucznia i realizowanie indywidualnego programu edukacyjnego, ktory
uwzglednia dostosowanie realizacji programu nauczania, programu wychowawczego i programu
profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

4) rzetelne realizowanie obowigzkéw, zwlaszcza w zakresie organizacji i przebiegu procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

5) ocenianie uczniow zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

6) poszanowanie godno$ci osobistej ucznia,

7) wspieranie ucznia w jego rozwoju i udzielanie mu pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych,

8) doskonalenie swoich umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy,

9) dbanie o powierzone mu $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny.

5. Nauczyciel wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora w ramach realizacji programow i planow
szkoty.
6. Nauczyciel odpowiada za poziom swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

§ 39.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego,
3) wspbldziata z innymi nauczycielami w zakresie dydaktyki i wychowania,
4) wspotpracuje z rodzicami,
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, pielegniarkg w rozpoznawaniu
potrzeb, zainteresowan i trudnosci zdrowotnych wychowankow.

§ 40.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem go do uzytku w szkole.
2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty
na wniosek zespotu.

§ 41.
1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspdlne opracowanie szczegblowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli, wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze
uzupetnieniu ich wyposazenia.
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§ 42.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja prawo do zrzeszania si¢ w zwiazki zawodowe.

§ 43.

Czas i organizacj¢ pracy stuzby zdrowia w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 44.

Przyjmowanie do szkoty, nauka

1.
2.

Uczniami szkoty jest mtodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.

Dyrektor szkoty co roku ogtasza nabdr oraz warunki i tryb rekrutacji do klasy pierwszej zgodnie
Z ustawa o systemie o$wiaty i wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi.

O przyjeciu do szkoly powiadamia si¢ kandydatow ustnie w sekretariacie szkoty.

Do zasadniczej szkoty zawodowej moga uczeszczaé uczniowie od 15 roku zycia do jej ukonczenia,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez nich 24 lat.

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 45.
Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczefn ma prawo do:
1) znajomosci i respektowania swoich praw ,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu ,
3) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,
4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole ,
5) korzystania z wszystkich pomieszczen szkolnych, wyposazenia pracowni, ksiggozbioru
biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem,
6) zyczliwego i podmiotowego traktowania oraz do poszanowania godnosci osobistej,
7) korzystania z pomocy wychowawcy, pedagoga i psychologa w trudnych sytuacjach,
8) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz higieny pracy umystowe;.
W przypadku naruszenia prawa ucznia, uczen ma prawo ztozy¢ skarge za posrednictwem
wychowawcy do dyrektora szkoty, wyspecjalizowanych stuzb, instytucji i stowarzyszen zajmujacych
si¢ ochrong dziecka lub do Rzecznika Praw Dziecka.

§ 46.
Do obowigzkow ucznia w ramach jego mozliwosci psychofizycznych nalezy w szczegdlnosci:
1) uczestniczenie w procesie ksztalcenia i rewalidacji,
2) godne, kulturalne zachowanie si¢ na terenie szkoty i poza nig, dbanie o dobre imig¢ szkoty,
3) szanowanie MoOwy ojczystej oraz poprawne wystawianie sie,
4) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom oraz wszystkim pracownikom szkoty,
5) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
a) okazywanie szacunku kolegom i dorostym
b) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i wulgarnosci
C) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka
d) naprawienie wyrzadzonej krzywdy
e) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw
f) przestrzeganie zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu, zazywania
narkotykow i innych srodkow odurzajacych
g) troszczenie si¢ 0 pomieszczenia i otoczenie szkoty, dbanie o ich czystos¢, tad oraz estetyke
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h) poszanowanie majatku szkoty
6) Przestrzeganie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw i innych
urzadzen elektronicznych (tabletow, dyktafonow, odtwarzaczy mp3 itp.) poza uzyciem za
zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym

b) telefony i inne urzadzenia elektroniczne o ktéorych mowa pkt a) powinny by¢ wylgczone
i schowane,

¢) telefon moze by¢ uzywany poza zaj¢ciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajgciach).

7) Przestrzeganie zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych w tym telefonu obrazoéw

i dzwigkow bez wiedzy i zgody dyrektora. Wyjatek stanowig sytuacje, gdy rejestrowanie obrazu

lub dzwigku wykorzystane jest w celach dydaktycznych.

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego stroju
w stonowanych barwach.

W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu.

Za szkody wyrzadzone umyslnie w mieniu szkolnym odpowiadaja finansowo rodzice ucznia.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w szkole w ciggu 14 dni od dnia powrotu do
szkoty.

Usprawiedliwienia nieobecno$ci powinny by¢ wystawiane przez rodzicéw (prawnych opiekunow) na
drukach otrzymanych od wychowawcy klasy.

§ 47.
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i pracg spoteczna
2) wzorowg postawe
3) wybitne osiggniecia
Uczen moze otrzymaé nastgpujgce nagrody:
1) pochwata wychowawcy
2) pochwata dyrektora
3) list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekunow)
4) nagroda rzeczowa
Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady
pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicow (prawnych
opiekun6éw) ucznia.
Od przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ uzasadnione
zastrzezenie do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania.
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia zawartych w statucie poprzez:
1) udzielenie upomnienia przez wychowawcg wobec klasy
2) udzielenie nagany przez dyrektora szkoty
3) przeniesienie ucznia do klasy rownoleglej tej samej szkoty
4) zawieszenie prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych i do reprezentowania szkoty na
zewnatrz.
Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary w terminie 14 dni za porgczeniem organizacji dziatajacej
w szkole np. samorzad szkolny, szkolne koto PCK, do dyrektora, wychowawcy lub kuratora. Po
ponownym rozpatrzeniu sprawy rada pedagogiczna podejmuje ostateczna decyzje.
Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia 0 zastosowaniu wobec
niego kary w formie informacji pisemnej.
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8. Dyrektor szkoty po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej moze przenie$¢ ucznia do innej szkoty.
Warunek przeniesienia do innej szkoty nie musi by¢ spetniony jesli uczen ukonczyt 18 lat.

9. Uczen szkoly zawodowe] moze by¢ uchwala rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego, skreslony z listy uczniéw w przypadkach:

1) nieuczeszczania na praktyczng nauke zawodu lub na zajgcia lekcyjne bez usprawiedliwienia
nieprzerwanie przez 3 miesiace

2) braku podstaw do klasyfikowania ze wzgledu na opuszczenie ponad 50% odbytych zajec
edukacyjnych z danego przedmiotu bez usprawiedliwienia przyczyn nieobecnos$ci i braku
zgody rady pedagogicznej na dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego

3) rozwigzania stosunku pracy przez zaklad pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika
(art.52 Kodeksu Pracy)

4) razacego, nie rokujacego nadziei na poprawe, naruszania postanowien regulaminu
uczniowskiego, a w szczegdlnosci: spozywania napojow alkoholowych w szkole i poza nig,
demoralizowania kolegow, zng¢cania si¢ nad stabszymi

5) kradziezy na terenie szkoty lub w miejscu praktycznej nauki zawodu

6) posiadania i rozprowadzania na terenie szkoty srodkow odurzajacych i alkoholu.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48.
1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.
2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrozniajacy si¢ postawa i w nauce.

§ 49.
1. Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione w szafkach oraz telefony komorkowe.
2. Zabrania si¢ uczniom przynoszenia do szkoly wigkszej sumy pieniedzy lub przedmiotow
warto$ciowych.

§ 50.
1. Dyrektor szkoty moze w sprawach szczegdtowych dokona¢ dodatkowych uregulowan
obowigzujacych przej$ciowo lub stale.
2. O wprowadzonych uregulowaniach dyrektor informuje calg spolecznos¢ szkoty.

§ 51.
Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w drodze do szkoly i w drodze ze szkoty.

§ 52.
W szkole prowadzi sie i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 53.
Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 54.
1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktora moze zasigga¢ przed ich uchwaleniem opinii
rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty.
3. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.
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§ 55.

W strukturze szkoly do 31 sierpnia 2022 r. znajduja si¢ oddzialy zasadniczej szkoty zawodowej na
podbudowie gimnazjum.

Do uczniéw, rodzicoéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty o jakich mowa w ust. 1, maja
zastosowanie wszystkie zapisy statutu.

§ 56.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 4
we Wrzesni zatwierdzony w dniu 25 kwietnia 2007r. ze zmianami z dnia 20 czerwca 2007r. , 4
marca 2010r. i 25 listopada 2010r., 10 wrze$nia 2014r., 28 sierpnia 2015r.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r.
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