Zatgcznik do uchwaly nr 881/2018
Zarzadu Powiatu Wrzesinskiego z dnia 13 marca 2018 r.

Procedura monitoringu Strategii Rozwoju Powiatu Wrzesinskiego na lata 2014-2020

1. Podstawa prawna:

Uchwata nr 36/6/2015 Rady Powiatu we Wrze$ni z dnia 21 maja 2015 r. w sprawie przyjecia
»Strategii rozwoju powiatu wrzesifiskiego na lata 2014-2020" oraz Uchwata nr 118/XIX/2016 Rady
Powiatu Wrzesinskiego z dnia 2 czerwca 2016 r. zmieniajgca uchwate w sprawie przyjecia ,Strategii
rozwoju powiatu wrzesinskiego na lata 2014-2020”

2. Cel procedury:
Celem niniejszej procedury jest okreslenie zasad monitorowania postepow realizacji dokumentu pn.
LStrategia rozwoju powiatu wrzesifiskiego na lata 2014-2020” oraz okreslenie zakresu
odpowiedzialnosci i zadan uczestnikow procesu monitorowania Strategii. Procedura ta:

1. Opisuje sam proces

2. Okresla wzdr obowigzujgcych narzedzi monitoringu — tabele

3. Okresla obowigzujgce wskazniki realizacji oraz ich mierniki.
Monitoring Strategii Rozwoju Powiatu Wrzesinskiego na lata 2014-2020 prowadzony bedzie na
poziomie

1. Celéw strategicznych

2. Celéw operacyjnych

3. Kierunkdw dziatania

4. Zadan planowanych do realizacji
Strategia rozwoju powiatu wrzesiiskiego na lata 2014-2020 jest waznym dokumentem
planistycznym i strategicznym, na podstawie ktérego powiat realizuje obowigzek prowadzenia
polityki rozwoju lokalnego. Jest ona dtugoplanowym dokumentem okreslajgcym najwazniejsze
priorytety i cele polityki rozwoju spoteczno-gospodarczego do realizacji na obszarze jednostki w
okresie 2014-2020. Podstawg skutecznego wdrazania zatozen strategii rozwojy jest system informacji
o zjawiskach i procesach spoteczno-gospodarczych zachodzacych na obejmowuanym przez nig terenie.
Inicjujgc dziatania majgce na celu osiggniecie wytyczonych w strategii celéw, nalezy na biezgco
gromadzi¢ informacje o efektach ich realizacji i skutecznosci zastosowanych instrumentdéw.
Gtownymi obszarami monitorowania i ewaluacji strategii sg tym samym wyznaczone cele jej realizacji
oraz przypisane im kierunki rozwoju, zadania, a dalej wskazniki. Istotg prowadzenia monitoringu jest
tychze obszaréw jest natomiast wycigganie wnioskdw z tego, co zostato i nie zostato zrealizowane.
Jest nig rowniez modyfikowanie dalszych poczynan, w taki sposob, aby osiggng¢ zaktadane cele
w przysztosci. 'l

3. Uczestnicy, terminy i etapy procesu monitorowania Strategii Rozwoju Powiatu Wrzesinskiego na
lata 2014-2020.

3.1.Sktad zespdt roboczego do spraw monitorowania, ewaluacji i aktualizacji Strategii

1. Anna Wréblewska-Wolska — przewodniczgca zespotu — Wydziat Inwestycji, Zamowieri Publicznych
i Funduszy Europejskich



2. Grzegorz Stangreciak — zastepca przewodniczgcego zespotu - Wydziat Inwestycji, Zamdwien
Publicznych i Funduszy Europejskich

3. Magdalena Niechcielska - Wydziaf Inwestycji, Zamdwieri Publicznych i Funduszy Europejskich
4. Kamil Perlik — WydZziat Organizacyjny

5. Olga Kosminska — Giera — Wydziat Promocji i Kultury

6. Joanna Musiatkiewicz - Referat Promocji, Zatrudnienia, Spraw Obywatelskich i Zdrowia

7. Magdalena Frydryszak - Referat Promocji, Zatrudnienia, Spraw Obywatelskich i Zdrowia

8. Stefan Tomczak — Wydziat Edukacji i Kultury Fizycznej

9. Urszula tabeda — Wydziat Budownictwa, Srodowiska i Rolnictwa

10. Pawet Puzdrakiewicz — Referat Bezpieczeristwa

11. Edward Brzéstowicz - Referat Drég Powiatowych

12. Bozena Nowacka - Sekretarz Powiatu

13. Grazyna Siemigtkowska - Liceum Ogdlnoksztatcqgce im. Henryka Sienkiewicza

14. Kinga Prusinowska — Zespdt Szkdt Technicznych i Ogéinoksztatfcqeych im. Romana Abrahama
15. Kinga Wojciechowska — Zesp6t Szkét Technicznych i Ogdinoksztafcgcych im. Romana Abrahama
16. Bogdan Nowak — Zesp6t Szkot Politechnicznych im. Bohateréw Monte Cassino

17. Elzbieta Koftuniak - Kierzek — Zespét Szkot Specjalnych im. Janusza Korczaka

18. Piotr Gruszecki - Zespof Szkéf Zawodowych Nr 2 im. Powstaricow Wielkopolskich

19. Marek Dyba - Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej

20. Przemystaw Borecki - Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej

21. Olga Krukowska - Dom Pomocy Sptecznej

22.. Matgorzata Nawrocka - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

23. Waldemar Koniuk - Powiatowy Urzqd Pracy

24. Zbyszko Przybylski - Szpital Powiatowy we Wrzesni Spétka z o.o.

3.2 Raz w roku (od daty przyjecia Strategii) Naczelnik Wydziatu Inwestycji, Zamdéwienn Publicznych
i Funduszy Europejskich — jako przewodniczqca zespotu roboczego - sporzadza i kieruje pisemny
whniosek do cztonkdw zespotu roboczego, o przekazanie informacji na temat postepu w realizacji
zadan zaplanowanych w Strategii, a takie na temat zadan realizowanych ponadto,
a odpowiadajacych przyjetym w Strategii celom strategicznym. W razie; potrzeby na wniosek
Naczelnika Wydziatu Inwestycji, Zaméwien Publicznych i Funduszy Europejskich { Przewodniczqca
zespotu roboczego) cztonkowie zespotu, jako przedstawiciele Wydziatow /Referatéw Starostwa
i jednostek organizacyjnych powiatu przekazuja dodatkowe informacje lub wyjasnienia dotyczace
realizacji zadan wskazanych w Strategii. Wydziat Inwestycji dokonuje analizy kompletnosci
przekazanego materiatu. W razie watpliwosci co do pozyskanych informacji lub przekazania
informacji niepetnych wnosi o uzupetnienie informacji przez odpowiedni wydziat/ referat lub
jednostke organizacyjng. Otrzymane informacje gromadzone sa w Wydziale Inwestycji, Zaméwien
Publicznych i Funduszy Europejskich. Na ich podstawie raz w roku sporzgdzany jest raport o stanie
realizacji Strategii. Raport przedstawiany jest Zarzadowi Powiatu Wrzesifnskiego i przez niego
akceptowany. Nastepnie raport przedtozony zostaje radym i przyjety Uchwatg Rady Powiatu
Wrzesinskiego.

3.3. W potowie okresu obowigzywania Strategii (oraz po jego zakonczeniu) Wydziat Inwestycji,
Zamoéwienr Publicznych i Funduszy Europejskich, sporzadza sprawozdanie ze stopnia realizacji
przyjetych wskaznikow. Ocena stopnia realizacji wskaznikow, jak réwniez raport o stanie realizacji



zadan zatozonych w Strategii, pozwala na sformutowanie wnioskdw oraz ewentualnych zalecen
realizacyjnych, w tym aktualizacje Strategii.

3.4. Naczelnicy Wydziatéw, jak réwniez dyrektorzy jednostek organizacyjnych powiatu mogg wnosi¢
propozycje zmian kierunkéw dziatania badZ? zadad, z odpowiednim uzasadnieniem.

3.5. Proponowane zmiany omawiane sg na Zarzadzie Powiatu Wrzesiriskiego i stanowig podstawe
aktualizacji Strategii. Kazdorazowo projekt aktualizacji Strategii prezentowany jest do wgladu
mieszkancéw Powiatu na stronie internetowej powiatu wrzesinskiego, oraz w Biurze Obstugi
Interesanta. Zaktualizowana Strategia (projekt) prezentowana jest radnym powiatu wrzesiriskiego
i przyjmowana stosowng uchwafa.




