
Załącznik do uchwały nr 881/2018 
Zarządu Powiatu Wrzesińskiego z dnia 13 marca 2018 r.

Procedura monitoringu Strategii Rozwoju Powiatu Wrzesińskiego na lata 2014-2020

1. Podstawa prawna:
Uchwała nr 36/6/2015 Rady Powiatu we Wrześni z dnia 21 maja 2015 r. w sprawie przyjęcia 
„Strategii rozwoju powiatu wrzesińskiego na lata 2014-2020" oraz Uchwała nr 118/XIX/2016 Rady 
Powiatu Wrzesińskiego z dnia 2 czerwca 2016 r. zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia „Strategii 
rozwoju powiatu wrzesińskiego na lata 2014-2020"

2. Cel procedury:
Celem niniejszej procedury jest określenie zasad monitorowania postępów realizacji dokumentu pn. 
„Strategia rozwoju powiatu wrzesińskiego na lata 2014-2020" oraz określenie zakresu 
odpowiedzialności i zadań uczestników procesu monitorowania Strategii. Procedura ta:

1. Opisuje sam proces
2. Określa wzór obowiązujących narzędzi monitoringu -  tabele
3. Określa obowiązujące wskaźniki realizacji oraz ich mierniki.

Monitoring Strategii Rozwoju Powiatu Wrzesińskiego na lata 2014-2020 prowadzony będzie na 
poziomie

1. Celów strategicznych
2. Celów operacyjnych
3. Kierunków działania
4. Zadań planowanych do realizacji

Strategia rozwoju powiatu wrzesińskiego na lata 2014-2020 jest ważnym dokumentem 
planistycznym i strategicznym, na podstawie którego powiat realizuje obowiązek prowadzenia 
polityki rozwoju lokalnego. Jest ona długoplanowym dokumentem określającym najważniejsze 
priorytety i cele polityki rozwoju społeczno-gospodarczego do realizacji na obszarze jednostki w 
okresie 2014-2020. Podstawą skutecznego wdrażania założeń strategii rozwojęi jest system informacji
0 zjawiskach i procesach społeczno-gospodarczych zachodzących na obejmowanym przez nią terenie. 
Inicjując działania mające na celu osiągniecie wytyczonych w strategii celów, należy na bieżąco 
gromadzić informacje o efektach ich realizacji i skuteczności zastosowanych instrumentów. 
Głównymi obszarami monitorowania i ewaluacji strategii są tym samym wyznaczone cele jej realizacji 
oraz przypisane im kierunki rozwoju, zadania, a dalej wskaźniki. Istotą prowadzenia monitoringu jest 
tychże obszarów jest natomiast wyciąganie wniosków z tego, co zostało i nie zostało zrealizowane. 
Jest nią również modyfikowanie dalszych poczynań, w taki sposób, aby osiągnąć zakładane cele 
w przyszłości.

3. Uczestnicy, terminy i etapy procesu monitorowania Strategii Rozwoju Powiatu Wrzesińskiego na 
lata 2014-2020.
3.1.Skład zespół roboczego do spraw monitorowania, ewaluacji i aktualizacji Strategii
1. Anna Wróblewska-Wolska -  przewodnicząca zespołu -  Wydział Inwestycji, Zamówień Publicznych
1 Funduszy Europejskich



2. Grzegorz Stangreciak -  zastępca przewodniczącego zespołu - Wydział Inwestycji, Zamówień 
Publicznych i Funduszy Europejskich
3. Magdalena Niechcielska - Wydział Inwestycji, Zamówień Publicznych i Funduszy Europejskich
4. Kamil Perlik -  Wydział Organizacyjny
5. Olga Kośmińska -  Giera -  Wydział Promocji i Kultury
6. Joanna Musiałkiewicz - Referat Promocji, Zatrudnienia, Spraw Obywatelskich i Zdrowia
7. Magdalena Frydryszak - Referat Promocji, Zatrudnienia, Spraw Obywatelskich i Zdrowia
8. Stefan Tomczak -  Wydział Edukacji i Kultury Fizycznej
9. Urszula Łabęda -  Wydział Budownictwa, Środowiska i Rolnictwa
10. Paweł Puzdrakiewicz -  Referat Bezpieczeństwa
11. Edward Brzóstowicz - Referat Dróg Powiatowych
12. Bożena Nowacka - Sekretarz Powiatu
13. Grażyna Siemiątkowska - Liceum Ogólnokształcące im. Henryka Sienkiewicza
14. Kinga Prusinowska -  Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących im. Romana Abrahama
15. Kinga Wojciechowska -  Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących im. Romana Abrahama
16. Bogdan Nowak -  Zespół Szkół Politechnicznych im. Bohaterów Monte Cassino
17. Elżbieta Kołtuniak- Kierzek -  Zespół Szkół Specjalnych im. Janusza Korczaka
18. Piotr Gruszecki - Zespół Szkół Zawodowych Nr 2 im. Powstańców Wielkopolskich
19. Marek Dyba - Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej
20. Przemysław Borecki - Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej
21. Olga Krukowska - Dom Pomocy Spłecznej
22.. Małgorzata Nawrocka - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
23. Waldemar Koniuk - Powiatowy Urząd Pracy
24. Zbyszko Przybylski - Szpital Powiatowy we Wrześni Spółka z o. o.

3.2 Raz w roku (od daty przyjęcia Strategii) Naczelnik Wydziału Inwestycji, Zamówień Publicznych 
i Funduszy Europejskich -  jako przewodnicząca zespołu roboczego - sporządza i kieruje pisemny 
wniosek do członków zespołu roboczego, o przekazanie informacji na temat postępu w realizacji 
zadań zaplanowanych w Strategii, a także na temat zadań realizowanych ponadto, 
a odpowiadających przyjętym w Strategii celom strategicznym. W raziej potrzeby na wniosek 
Naczelnika Wydziału Inwestycji, Zamówień Publicznych i Funduszy Europejskich ( Przewodnicząca 
zespołu roboczego) członkowie zespołu, jako przedstawiciele Wydziałów /Referatów Starostwa 
i jednostek organizacyjnych powiatu przekazują dodatkowe informacje lub wyjaśnienia dotyczące 
realizacji zadań wskazanych w Strategii. Wydział Inwestycji dokonuje analizy kompletności 
przekazanego materiału. W razie wątpliwości co do pozyskanych informacji lub przekazania 
informacji niepełnych wnosi o uzupełnienie informacji przez odpowiedni wydział/ referat lub 
jednostkę organizacyjną. Otrzymane informacje gromadzone są w Wydziale Inwestycji, Zamówień 
Publicznych i Funduszy Europejskich. Na ich podstawie raz w roku sporządzany jest raport o stanie 
realizacji Strategii. Raport przedstawiany jest Zarządowi Powiatu Wrzesińskiego i przez niego 
akceptowany. Następnie raport przedłożony zostaje radym i przyjęty Uchwałą Rady Powiatu 
Wrzesińskiego.
3.3. W połowie okresu obowiązywania Strategii (oraz po jego zakończeniu) Wydział Inwestycji, 
Zamówień Publicznych i Funduszy Europejskich, sporządza sprawozdanie ze stopnia realizacji 
przyjętych wskaźników. Ocena stopnia realizacji wskaźników, jak również raport o stanie realizacji



zadań założonych w Strategii, pozwala na sformułowanie wniosków oraz ewentualnych zaleceń 
realizacyjnych, w tym aktualizację Strategii.
3.4. Naczelnicy Wydziałów, jak również dyrektorzy jednostek organizacyjnych powiatu mogą wnosić 
propozycje zmian kierunków działania bądź zadań, z odpowiednim uzasadnieniem.

3.5. Proponowane zmiany omawiane są na Zarządzie Powiatu Wrzesińskiego i stanowią podstawę 
aktualizacji Strategii. Każdorazowo projekt aktualizacji Strategii prezentowany jest do wglądu 
mieszkańców Powiatu na stronie internetowej powiatu wrzesińskiego, oraz w Biurze Obsługi 
Interesanta. Zaktualizowana Strategia (projekt) prezentowana jest radnym powiatu wrzesińskiego
i przyjmowana stosowną uchwałą.


