TEKST JEDNOLITY
STATUTU

ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH
I OGOLNOKSZTALCACYCH
im. gen. dr. Romana Abrahama
we Wrzesni



ROZDZIAL 1
Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly

§1
1. W skiad Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztalcacych im. gen. dr. Romana

Abrahama we Wrzes$ni wchodza nastgpujace szkoty:

Technikum nr 2 w Zespole Szkot Technicznych i Ogoélnoksztalcacych
im. gen. dr. Romana Abrahama
Czteroletnie technikum dla absolwentéw gimnazjum, ktérego ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu
zawodowego, a takze $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego. Technikum

ksztalci w zawodach:

- technik weterynarii (symbol zawodu 324002)

- technik rolnik (symbol zawodu 314207)

- technik zywienia i ustug gastronomicznych (symbol zawodu 343404)
- technik organizacji turystyki (symbol zawodu 422104)

- technik obstugi turystycznej (symbol zawodu 422103)

- technik hotelarstwa (symbol zawodu 422402)

- technik kontroli jako$ci i bezpieczenstwa zywnosci (eksperyment pedagogiczny)

Do ponizszego akapitu dodaje si¢ zapis: technik kontroli jakoS$ci 1 bezpieczenstwa zywnoSci

(eksperyment pedagogiczny), po ktorym akapit brzmi:

Pigcioletnie technikum dla absolwentow szkoly podstawowej, ktorego ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu
zawodowego, a takze $wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego. Technikum

ksztalci w zawodach:

- technik weterynarii (symbol zawodu 324002)
- technik rolnik (symbol zawodu 314207)

- technik zywienia i ustug gastronomicznych (symbol zawodu 343404)
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- technik hotelarstwa (symbol zawodu 422402)
- technik organizacji turystyki (symbol zawodu 422104)

- technik kontroli jakos$ci 1 bezpieczenstwa zywnosci (eksperyment pedagogiczny)

Do powyzszego akapitu dodaje si¢ zapis: technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,

po ktorym akapit brzmi:

Piecioletnie technikum dla absolwentéw szkoty podstawowej, ktorego ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu
zawodowego, a takze swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego. Technikum

ksztalci w zawodach:

- technik weterynarii (symbol zawodu 324002)

- technik rolnik (symbol zawodu 314207)

- technik zywienia i ustug gastronomicznych (symbol zawodu 343404)

- technik hotelarstwa (symbol zawodu 422402)

- technik organizacji turystyki (symbol zawodu 422104)

- technik kontroli jakos$ci i bezpieczenstwa zywnosci (eksperyment pedagogiczny)

- technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki (symbol zawodu 311515)

IT Liceum Ogolnoksztalcace w Zespole Szkol Technicznych i Ogolnoksztalcacych
im. gen. dr. Romana Abrahama

Trzyletnie liceum ogodlnoksztalcagce dla absolwentow gimnazjum, ktorego ukonczenie
umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz poznanie
specyfiki stuzb mundurowych 1 ratownictwa medycznego. Liceum ksztalci w klasach
z innowacjami pedagogicznymi w zakresie:

- policyjnym

- ratownictwa medycznego

- wojskowym
Do ponizszego akapitu wprowadza si¢ zapis: ,,w oddziatach przygotowania wojskowego
oraz klasach z innowacjami pedagogicznymi w zakresie”,
po ktorym ponizszy akapit brzmi:
Czteroletnie liceum ogdlnoksztatcagce dla absolwentow szkoty podstawowej, ktorego
ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego

oraz poznanie specyfiki stuzb mundurowych i ratownictwa medycznego. Liceum ksztatci



w oddziatach przygotowania wojskowego oraz w klasach z innowacjami pedagogicznymi
w zakresie:
- wojskowym
- ratownictwa medycznego
2. Siedziba Zespolu Szkét Technicznych i Ogodlnoksztalcagcych im. gen. dr. Romana
Abrahama miesci si¢ we Wrzesni przy ulicy Kaliskiej 2a oraz budynku dydaktycznym
w Bierzglinku przy ul. Lipowej 2.

3. Organem prowadzacym Zespdt Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych
im. gen. dr. Romana Abrahama jest Powiat Wrzesinski, ktorego siedziba znajduje si¢ przy
ul. Chopina 10.

4. Na terenie Zespotu moga dziata¢ zwiazki zawodowe, ktorych funkcjonowanie reguluja

odrgbne przepisy.

5. W szkole dziata wolontariat.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2

1. Nadrzedna idea Szkoly jest dobro ucznia, troska o jego zdrowie, postawe¢ moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobowej ucznia i wsparcie w budowaniu
godnosci osobistej ucznia.

2. Glownym celem Szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju
intelektualnego i fizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnos$ci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

3. Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz dzialalno$¢ organdéw szkoty prowadzona
jest zgodnie z zasadami pedagogiki oraz przepisami prawa i ideami zawartymi
w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Praw
Dziecka.

4. Szkota stwarza warunki 1 umozliwia zdobycie wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych

niezbednych do uzyskania $wiadectwa dojrzatosci w liceum i technikum oraz zdania



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

egzaminu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji w zawodach 1 uzyskania dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnos$ci
panstwa, funkcjonowania policji oraz ratownictwa medycznego w zwigzku
z realizowanymi innowacjami pedagogicznymi.

Ksztalci/doskonali umiejetno§¢  wykorzystania w  praktyce zdobytej wiedzy
I umiejetnosci, przygotowuje do pracy i zycia we wspolczesnym spoteczenstwie.
Ksztattuje srodowisko wychowawcze tak, aby w uczniach rozwijato si¢ poczucie
patriotyzmu 1 odpowiedzialnos$ci oraz poszanowania dla dorobku kulturowego pokolen
przy rownoczesnym uznawaniu wartosci kultur Europy i1 $wiata.

Ksztaltuje/doskonali postawy spoleczenstwa obywatelskiego.

Rozwija zdolno$ci i zainteresowania uczniow.

Rozwija i wspiera ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Prowadzi preorientacj¢ zawodowa 1 $wiadczy pomoc absolwentom w zakresie wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia lub/oraz podejmowania pracy zawodowe;.

Realizuje program wychowawczo — profilaktyczny.

Realizuje plan organizacji pracy szkoty.

Upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec problemow
ochrony §rodowiska naturalnego.

Propaguje 1 rozwija kulture zdrowotng uczniow.

Propaguje i rozwija wolontariat.

Wspoélpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz ze Srodowiskiem
W rozwigzywaniu trudnych problemoéw wychowawczych.

Sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz w stosunku
do mozliwosci szkoty oraz instytucji wspomagajacych.

Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



ROZDZIAL III
WYKONYWANIE CELOW I ZADAN SZKOL

§3

Szczegotowe zapisy dotyczace realizacji celow i zadan szkoty zawarte sg w programie

wychowawczo-profilaktycznym i planie organizacji pracyZespotu Szkot Technicznych

1 Ogolnoksztalcacych im. gen. dr. Romana  Abrahama, aktualizowanych

na kazdy nowy rok szkolny. Najistotniejsze to:

1. Szkota stwarza warunki do dbania o dobro ucznia, jego zdrowie, $wiatopoglad, wolnos¢
wyznaniowg i poszanowanie godnosci osobowej i budowania godnos$ci osobistej ucznia
poprzez:

a) realizacj¢ zagadnien na lekcjach z wychowawca, pozostatych zaje¢ciach dydaktyczno-
wychowawczych w odniesieniu do realizowanych zagadnien, prelekcji tematycznych,
w tym prowadzonych przez osoby wykwalifikowane (np. pielggniarka szkolna);

b) promowanie w spotecznosci szkolnej postawy tolerancji/akceptacji wobec
Swiatopogladu ucznia oraz jego prawa do wolno$ci sumienia i wyznania;

C) stosowanie statutowych kar za naruszanie godno$ci 0sobistej ucznia;

d) wspieranie ucznia w budowaniu godnosci osobistej;

e) realizowanie lekcji etyki (w przypadku osob chetnych do uczestnictwa w nich);

f) funkcjonowanie w szkole gabinetu pielegniarki albo higienistki szkolne;.

2. Szkota stwarza mozliwo$¢ poglgbiania u ucznia poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

a) kultywowanie tradycji narodowych przez uczestniczenie uczniow w obchodach
rocznic historycznych oraz §wiat panstwowych, regionalnych i lokalnych,

b) poznanie i kultywowanie historii i tradycji szkoty poprzez prowadzenie lekcji historii
w Izbie Patrona Szkoty, obchody Dnia Patrona, omawianie zagadnienia na lekcjach
historii, na zaj¢ciach z wychowawca

c) realizowanie lekcji religii w szkole.

3. Szkota stwarza mozliwo$ci ksztattowania postaw szacunku i tolerancji wobec pokolen,
ras 1 religii poprzez, miedzy innymi:

a) omawianie zagadnien na lekcjach z wychowawca;

b) dziatalno$¢ nauczyciela pedagoga,

C) prowadzenie dziatan w zakresie wolontariatu,
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d) dawanie przyktadu poprzez codzienne zachowanie dyrekcji szkoly, nauczycieli,

€)
f)

pedagoga oraz pozostalych pracownikow szkoty;
organizowanie wyjazdow edukacyjnych,

lekcje historii 1 wiedzy o spoleczenstwie oraz historii i spoteczenstwa.

4. W zakresie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, pomoc okreslaja aktualnie

obowigzujace przepisy prawa a ponadto:

a) nauczyciel pedagog oraz wychowawca klasy sa rzecznikami praw ucznia oraz jego

b)

potrzeb rozwojowych i otaczajg indywidualng opieka pedagogiczno — psychologiczng
kazdego ucznia:

e udzielajg uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢  psychicznych

nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

e zapewniaja uczniom pomoc W rozwigzywaniu konfliktow w relacjach:

uczen-nauczyciel lub uczen-klasa,

e udzielaja porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstatych na tle

konfliktow rodzinnych,

e udzielaja porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach

réwiesniczych i srodowiskowych,

e organizuja pomoc w zakresie wyréwnania i likwidowania mikrodeficytow,

zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),

e organizuja opieke, pomoc materialng i dozywianie uczniom opuszczonym,

osieroconym, z rodzin wielodzietnych majacych szczegolne trudnosci materialne,

e przejawiaja szczegoOlng trosk¢ o rodziny zastgpcze 1 rodziny zagrozone

demoralizacja,

e udzielajg uczniom pomocy w wyborze zawodu i dalszego kierunku ksztatcenia.
nauczyciel pedagog 1 wychowawca klasy udzielaja porad i konsultacji rodzicom
opiekunom prawnym w rozwigzywaniu konkretnych probleméw wychowawczych,
rodzice i uczniowie maja prawo do korzystania z porad i pomocy pedagogow
i terapeutow Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych.
uczniowie z niepelnosprawnosciami moga korzysta¢ z opieki 1 ksztalcenia
w ogdlnodostepnych klasach, a takze moga by¢ objeci nauczaniem indywidualnym.
nauczyciel pedagog zapewnia uczniom mozliwo$¢ uzyskania pomocy w sprawach

szkolnych 1 osobistych, angazujac organy szkoty (Dyrektor Szkoly, Rada



10.

Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski) oraz instytucje pozaszkolne,

np. osrodki pomocy spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

Zasady 1 tryb wudzielania zezwolen na indywidualny program Iub tok nauki

oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki okreslaja aktualnie

obowiazujgce przepisy.

Szkota stwarza wszystkim uczniom mozliwo$¢ korzystania z dodatkowych zajec

pozalekcyjnych, przyczyniajac si¢ do dodatkowego przygotowania si¢ do egzaminu

maturalnego 1 egzaminéw zawodowych oraz rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

jak réwniez uczestnictwa w konkursach i olimpiadach.

Szkota oferuje mozliwosci rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez

przeznaczanie dodatkowych godzin (godziny do dyspozycji dyrektora) i organizowanie

imprezy/uroczystosci w celu realizacji innowacji pedagogicznych.

Szkota prowadzi zajecia i przedsigwzigcia z zakresu ekologii, kultury zdrowotnej

I wolontariatu.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami (Srédroczne i dorazne); wspotpracuje z Rada

Rodzicow.

Szkota realizuje zadania opiekuncze w stosunku do wszystkich powierzonych

jej ucznidw, dostosowujac je odpowiednio do wieku ucznia i jego rozwoju

psychofizycznego z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow bhp.

10.1. Przepisy bhp zawarte sa w Wewnetrznym Regulaminie oraz w ponizszych
ustaleniach:

a) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych sprawuje prowadzacy
je nauczyciel,

b) w przypadkach nieodbycia si¢ planowanych zaje¢, dyrektor szkoty zobowigzany
jest do organizowania zastepstw umozliwiajacych peing opieke nad mlodzieza,

C) uczniom rozpoczynajacym pédzniej nauke nalezy stworzyé bezpieczne warunki
pozwalajace na odpoczynek i1 przygotowanie do lekeji,

d) w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele
dyzurni sprawujacy dyzury wedtug tygodniowego planu dyzuréw, ktory okresla
czas 1 miejsce dyzuru,

e) opieke nad uczniami reprezentujgcymi szkote w turniejach, konkursach,
olimpiadach oraz rozgrywkach sportowych sprawuja nauczyciele delegowani

przez dyrektora szkoty,



f)

9)

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

opicke nad wuczniami w czasie potencjalnych wyjazdow edukacyjnych,
wycieczek, biwakéw, rajdow organizowanych przez szkole, sprawuja
nauczyciele; zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi sposobu
organizowania przez publiczne szkoty, przedszkola i placowki krajoznawstwa
1 turystyki; uczestniczy¢ moga rodzice $wiadczacy pomoc w organizowaniu
imprezy,

w przypadku oso6b z niepelnosprawno$cig szkota podejmuje indywidualne
dziatania w zakresie opieki oraz dostosowania warunkéw nauki i pobytu
w szkole.

Uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegblne formy opieki lub pomoc materialna udziela si¢ takiej pomocy.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia opieki i cigglosci pracy wychowawczej oraz jej skutecznos$ci
wskazane jest, by wychowawca prowadzil oddziat przez caly cykl ksztatcenia.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi funkcje
wychowawcy w dwoch oddziatach.

Dyrektor szkoly na umotywowany wniosek samorzadu klasowego, poparty
wnioskiem Rady Rodzicow danej klasy, po uzyskaniu aprobaty Rady
Pedagogicznej, moze dokona¢ zmiany nauczyciela pelnigcego funkcje
wychowawcy w danej klasie.

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ dotyczaca zmiany nauczyciela petnigcego

funkcj¢ wychowawcy w danej klasie.

§4

Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

1. Szkota umozliwia uczniom udziat w dzialaniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

3. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania

w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, zycia kulturalnego 1 $rodowiska

naturalnego.

4. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem, w przypadku ucznia niepetnoletniego,

po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow (opiekundéw prawnych).



5. Wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel/nauczyciele szkoty (opiekun).

6. Szczegdlowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza
w uzgodnieniu z dyrektorem oraz Radg Wolontariatu i Radg Rodzicow.

7. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ i realizacj¢
w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

8. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

9. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu moze wytoni¢ Rade Wolontariatu oraz ustala
strukture Rady Wolontariatu i jej kompetencje w oddzielnym regulaminie.

10. W przypadku wylonienia Rady Wolontariatu pelni ona funkcje¢ spolecznego organu
szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne
w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalnej; jezeli Rada nie zostala wyloniona,

zadania te pelni grupa wolontariuszy wraz z opiekunem/opiekunami.
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ROZDZIAL 1V

ORGANY SZKOLY
§5
1. Organami szkoty s3:
e Dyrektor Szkoty,
e Rada Pedagogiczna,
e Rada Rodzicow,
e Samorzad Uczniowski.
§6

1. Szkota kieruje dyrektor wyloniony w drodze konkursu, ktéremu funkcje powierza i z tej
funkcji odwotuje Zarzad Powiatu Wrzesinskiego.
2. Dyrektor szkoty:

2.1. zatrudnia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2.2. kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza szkoty,

2.3. reprezentuje szkole na zewnatrz,

2.4. sprawuje nadzor pedagogiczny, chyba ze nie jest nauczycielem,

2.5. jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i organizuje jej prace,

2.6. realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

2.7. wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i o wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

2.8. przydziela nauczycielom stale prace 1 zajecia na dany rok szkolny oraz
dodatkoweptatne 1 nieptatne (np. opieka nad sztandarem szkoty)zajecia dydaktyczne
I opiekuncze,

2.9. opracowuje arkusz organizacyjny szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku,
Z wyjatkiem sytuacji, kiedy sa inne wytyczne MEN lub organu prowadzacego
na dany rok odnos$nie daty opracowania arkusza,

2.10. w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje ze wszystkimi organami szkoly,

gabinetem pielggniarki  szkolnej, poradniag psychologiczno-pedagogiczna,

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
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2.11. realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli — zgodnie z odrebnymi
przepisami,

2.12. zapewnia opieke nauczycielom rozpoczynajacym prac¢ w szkole,

2.13. realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli — zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

2.14. przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty na podstawie odrgbnych przepisow (Regulamin
przyznawania premii i nagrod dla pracownikéw administracji i obstugi; Regulamin
przyznawania nagrod dla nauczycieli),

2.15. wystepuje z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty,

2.16. zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan,

2.17. wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

2.18. sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

2.19. sprawuje kontrole nad spelnianiem obowigzku nauki przez uczniow,
a w szczegolnosci:

a) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki,
b) wystepuje o natozenie kary na rodzicow, zgodnie z trybem ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

2.20. na pisemng prosbe rodzicoOw i na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej wydaje decyzje odpowiednio, o nauczaniu
indywidualnym lub indywidualnym toku i programie nauki,

2.21. na wniosek rodzicow ucznia moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku nauki poza

szkota,

2.22. decyduje w sprawach zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, drugiego
jezyka obcego, informatyki, nauki jazdy pojazdem silnikowym zgodnie

z okreslonymi przepisami,

2.23. moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku szczegélnie razgcego naruszenia
przez ucznia zasad  wspotzycia  spolecznego oraz  powtarzajgcego
si¢ niewywigzywania z obowigzkdéw ucznia,

2.24. wyznacza terminy egzaminOw poprawkowych i klasyfikacyjnych,
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2.25.

2.26.
2.27.

2.28.

2.29.

a)
b)

c)

d)

€)
f)
2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.
a)
b)
c)

dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade¢ Pedagogiczng i Rade RodzicoOw oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,
zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,
odpowiada za wlasciwe przygotowanie 1 przeprowadzenie egzaminéw
klasyfikacyjnych, poprawkowych, potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
oraz za wlasciwg organizacj¢ egzaminu maturalnego,
przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
roczny plan organizacji pracy szkoty,
roczny planu nadzoru pedagogicznego,
kalendarz roku szkolnego, w tym terminy planowanych zebran rady
pedagogicznej oraz terminy planowanych spotkan z rodzicami,
kalendarz organizowania 1 przeprowadzania olimpiad z przedmiotow
ogolnoksztatcacych oraz zawodowych, konkursow, uroczystosci szkolnych,
lokalnych i panstwowych, imprez sportowo — rekreacyjnych,
harmonogram egzaminéw maturalnych oraz egzaminow zawodowych,
kalendarz planowanych/cyklicznych wycieczek,
zatwierdza karty wycieczek i imprez turystycznych,
powierza stanowiska kierownicze, a takze odwotuje z nich, uzasadniajac osobie
sprawujacej dane stanowisko powod odwotania,
powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale.
moze, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny oraz Wojewddzka 1 Powiatowa Radg Zatrudnienia, zmieni¢
lub wprowadzi¢ nowe zawody, profile ksztalcenia zawodowego, innowacje
pedagogiczne, eksperymenty pedagogiczne,
odpowiada za:
poziom szkoty w zakresie edukacji i wychowania,
tworzenie warunkoéw do prowadzenia dziatalnos$ci samorzadowej ucznidow,
organizowanie dla pracownikéw szkoty roznych form szkolenia w zakresie bhp,
zapoznawanie ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi

W tym zakresie oraz sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisow,
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2.35. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

§7
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki wynikajacych
z aktualnych przepisOw prawa.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej,
b) pracownicy pedagogiczni prowadzacy prace dydaktyczng i opiekuncza z mtodzieza.
3 W zebraniach Rady mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni
przez przewodniczacego za zgoda Rady lub na jej wniosek:
a) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego 1 innych organizacji dziatajacych
w szKole,
b) pracownicy administracyjni lub obstugi szkoty,
C) przedstawiciele wtadz gminy i powiatu,
d) przedstawiciele Kuratorium O$wiaty,
e) przedstawiciele Rady Rodzicow,
f) przedstawiciele poradni psychologiczno — pedagogicznej,
g) przedstawiciele stuzby zdrowia.,
h) przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkowych,
1) przedstawiciele zaktadow pracy, w ktorych uczniowie odbywajg praktyki,
J) przedstawiciele stuzb mundurowych i ratownictwa medycznego,
K) inni zaproszeni goscie.
4. Zadaniem Rady Pedagogicznej jest:
a) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,
b) okresowe i roczne analizowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej,
c) okresowe i roczne analizowanie wynikow nauczania i wychowania,
d) ocenianie organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty,
e) wspolpraca z rodzicami oraz szeroko rozumianym srodowiskiem,
f) ksztaltowanie postaw etycznych i zawodowych nauczycieli zgodnie z Konstytucja
oraz Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.
5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem
(po 20 sierpnia kazdego roku) danego roku szkolnego, czterokrotnie w okresie danego

roku szkolnego w celu zatwierdzenia wynikow klasyfikacji 1 promowania uczniow,
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po zakonczeniu zaje¢ w danym roku szkolnym oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow, organu prowadzacego szkotg, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady

Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Rada Pedagogiczna zatwierdza/przyjmuje:

a) Statut Szkoty i jego zmiany,

b) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

C) roczny plan pracy szkoty,

d) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym,

e) uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w  szkole,
po wcezesniejszym zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

f) organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) uchwaty w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,

h) wnioski sktadane przez Komisje Rady,

i) uchwaty w waznych sprawach organizacyjnych szkoty,

J) wnioski wychowawcoéw klas i innych pracownikow szkoly w sprawach
przyznawania uczniom nagrod, wyrdznien i udzielania kar.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod,
wyrdznien,

d) przydzialy nauczycielom dodatkowych czynnosci zwigzanych =z procesem
dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczych,

e) kandydatow do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole.
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10. Rada Pedagogiczna moze:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

a) wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora lub do dyrektora o odwotanie
nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole, jezeli narusza obowigzujace przepisy
lub zaniedbuje swoje obowiazki. Organ uprawniony do odwotywania dyrektora
(wicedyrektora, kierownika internatu) jest zobowigzany przeprowadzic¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,

b) przygotowaé projekt Statutu Szkoty lub projekt jego zmian.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych =z przepisami prawa;

o wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

a) wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkéw Rady,

b) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora szkoty,

C) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracy jej komisji, do ktorych
zostal powolany oraz w wewnatrzszkolnym doskonaleniu,

d) realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia,

e) zachowania tajemnicy w sprawach podejmowanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

Zebrania Rady moga by¢ organizowane oddzielnie dla kazdej szkoty wchodzacej
w sktad Zespotu, jezeli ich tematem jest klasyfikowanie i promowanie lub dotycza
wylacznie problemow okreslonej szkoty.

Rada powotuje, w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne komisje; dziatalno$¢ komisji
moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci szkoty i pracy nauczycieli.
Pracg komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Rade. Komisja informuje Radg
0 wynikach swojej pracy, formutujgc wnioski do zatwierdzenia przez Radg.

Z zebran Rady oraz z posiedzen komisji sporzadza si¢ protokédt i w terminie do 14 dni
od daty posiedzenia wpisuje si¢ do ksiegi protokotéw. Protokoét wraz z lista obecnosci

jej czlonkow podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant. Czlonkowie Rady
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zobowigzani s3 w terminie do 14 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢ z jego
treScig 1zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu Rady. Rada
na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do protokotu.

17. Na podstawie opinii Rady Pedagogicznej istnieje mozliwos¢ dostosowania form
przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie dla zdajacych o specjalnych potrzebach edukacyjnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Dodaje si¢ punkt 18. w brzmieniu:

W czasie trwania obowigzkowej pracy zdalnej zebrania i glosowania cztondéw Rady

pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie. Z glosowan sporzadzany jest protokot przez osobe

przeprowadzajaca dane glosowanie.

§8
1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicoOw/opiekundw
prawnych i ucznidéw w oparciu o uchwalony regulamin swojej dziatalnosci.
2. Cele dziatania Rady Rodzicow:
a) zapewnienie wspolpracy rodzicow/opiekunow prawnych ze szkota w doskonaleniu
organizacji nauczania oraz pracy wychowawczej i opiekunczej w szkole,
b) przedstawienie opinii rodzicow/opickundéw prawnych w sprawach dotyczacych
szkoty,
C) wspoldziatanie z dyrektorem szkoty i Rada Pedagogiczng w zaznajamianiu
rodzicéw/opiekunow prawnych z programem wychowawczo - profilaktycznym,
d) upowszechnianie ws$rod rodzicow/opiekundw prawnych wiedzy o wychowaniu
i funkcjach opiekunczo-wychowawczych rodziny,
e) pozyskiwanie rodzicow/opiekunow prawnych do czynnego uczestnictwa
w realizacji programu nauczania, wychowania oraz udzielania pomocy materialnej
uczniom.
3. Regulamin Rady Rodzicow okresla organizacje rady oraz szczegdélowe zadania

wynikajace z zapisOw zawartych w ustawie Prawo oswiatowe.

§9
1. Rodzice/opiekunowie prawni wspoldziataja z nauczycielami w sprawach wychowania
1 ksztatcenia swych dzieci.

2. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:
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a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej Kklasie
I w szkole,

b) znajomosci wewnatrzszkolnego oceniania oraz zasad klasyfikowania i promowania
uczniow,

C) rzetelnej informacji na temat osobowo$ci swego dziecka, jego zachowania,
postepow czy przyczyn trudnosci w nauce,

d) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

e) pisemnego (na druku szkolnym lub poprzez e-dziennik) usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznia w terminie dwoch tygodni liczac od dnia powrotu do szkoty;
usprawiedliwienie musi zawiera¢ termin i powod nieobecnosci,

f) pisemnego (na druku szkolnym lub poprzez e-dziennik) zwalniania ucznia z zajec;
zwolnienie powinno zawiera¢ termin i powdd, dla ktdrego uczen ma by¢ nieobecny
na obowiazkowych zajeciach;

Szkota organizuje spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi, stwarzajac mozliwosci

wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i dydaktyczne. Terminy

spotkan z rodzicami wyznacza kalendarz ustalany na kazdy nowy rok szkolny.

§10

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Jedynymi reprezentantami ucznidéw s3 organy samorzadu, tj. rady samorzadow

klasowych oraz Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

wszystkich uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi opinie

w sprawach szkoly, dotyczace realizacji podstawowych praw ucznia wynikajacych

Z ustawy Prawo o$wiatowe:

a) prawo do zapoznania si¢ z wymaganiami programowymi, z ich tre$cig i celami
stawianymi w wybranym przez zespét przedmiotowy programie nauczania z danego
przedmiotu;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego;
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d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Dyrektorem Zespotu;

e) prawo wyboru nauczyciela/nauczycieli petniacego/petniacych role
opiekuna/opiekunéw Samorzadu;

f) prawo do wyboru przedstawicieli do Mtodziezowej Rady Powiatu Wrzesinskiego,

g) prawo do wyboru opiekuna Mtodziezowej Rady Powiatu Wrzesinskiego,

h) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

i) uczestniczenie w  zebraniach Rady Pedagogicznej dotyczacej spraw
wychowawczych, po uprzednim ztozeniu wniosku 1 uzyskaniu pozytywnej decyzji
Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

J)  wyrazenie opinii 0 pracy nauczyciela na prosb¢ Dyrektora Zespotu;

K) opiniowanie projektu skreslenia ucznia z listy uczniow danej szkoty wchodzacej
w sktad Zespolu w terminie trzech dni od otrzymania informacji;

I) wyrazenia opinii o kandydaturach/kandydaturze do stypendium Prezesa Rady

Ministroéw; Ministra Edukacji Narodowe;j.

§11

Kazdy z organdw szkolty dziala samodzielnie, zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspotdziatajac z pozostalymi dla realizacji celow statutowych szkoty.

§12

Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty.

1.

Wszelkie spory miedzy organami szkoly sa rozstrzygane poprzez porozumienie
oraz negocjacje przy wzajemnym poszanowaniu stron.

Trudne do rozstrzygnigcia spory miedzy uczniem a nauczycielem, strony zglaszaja
dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje usuwajgce przyczyny konfliktu.

Spory 1 konflikty moga by¢ rozstrzygane przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu
z Radg Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

Spory 1 konflikty pomi¢dzy wszelkimi organami szkoty rozstrzyga si¢ wewnatrz szkoty,
po wystuchaniu stron z zachowaniem przepisow prawa oraz dobra publicznego.
Mediatorem w sytuacjach spornych jest dyrektor szkoty albo po upowaznieniu
przez dyrektora szkoty jeden z wicedyrektorow szkoty lub kierownik internatu.

Biezace informacje o podejmowanych dziataniach organizacyjnych przekazywane

s na spotkaniach przedstawicieli organéw szkoty.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§13

1. W szkole tworzone sg stanowiska kierownicze z przydziatem kompetencji ustalonych

przez dyrektora:

a)
b)

c)

stanowisko wicedyrektora ds. technikum
stanowisko wicedyrektora ds. liceum ogdlnoksztatcgcego

kierownika internatu.

2. Kompetencje wicedyrektorow:

a)

b)

d)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i prowadzenie dokumentacji z nim
zZwigzanej,

kontrola prowadzenia dokumentacji podstawowej — dziennikéw lekcyjnych
i arkuszy ocen,

nadzor nad realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,
w tym systematycznego oceniania poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow
I przekazywanie tej informacji uczniom oraz rodzicom/ opiekunom prawnym
(wpisywanie ocen na biezgco) oraz zadan opiekunczych,

nadzor pracy nauczyciela pedagoga w zakresie udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i powotywania  zespotow  planujacych
I koordynujacych udzielanie takiej pomocy,

prowadzenie dokumentacji i kontrola godzin ponadwymiarowych nauczycieli,
udzial w pracach statych i doraznych komisji rady pedagogicznej,

organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli (w porozumieniu z dyrektorem
szkoty),

kontrola dyzuro6w nauczycieli,

wspotudziat w organizowaniu, przeprowadzaniu 1 nadzorowaniu egzaminu
maturalnego 1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodach,

koordynacja praktyk studenckich,

nadzér nad prowadzeniem egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

nadzor nad pracg nauczyciela pedagoga,

opracowanie planu i koordynacja zaje¢ pozalekcyjnych,

nadzor nad pracg biblioteki, czytelni 1 Swietlicy szkolnej,
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0) nadzor nad realizacjg obowigzku nauki,

p) udzial w sporzadzaniu projektu tygodniowego rozktadu lekcji w szkole
oraz przydziatu zaje¢ dodatkowych nauczycieli,

gq) nadzor nad dziataniami zwigzanymi z uczestnictwem uczniéw szkoty w zawodach,
konkursach i olimpiadach , inspirowanie nauczycieli do dziatan w tym zakresie,

)  koordynacja szkolen rady pedagogiczne;j,

S) nadzor nad funkcjonowaniem komisji (zespotéw) przedmiotowych i Zespotem
Wychowawczym,

t) koordynacja i nadzor nad pracg z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi
oraz ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi i z niepelnosprawnoscia.

u) organizowanie praktyk uczniowskich,

V) wnioskowanie o nagrody i wyrdznienia dla nauczycieli i innych pracownikow
szkoly wyrozniajacych sie w pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej
oraz dla wyrdzniajacych si¢ ucznidw (osiagni¢cia w nauce, zachowaniu, sporcie,
pracy na rzecz spotecznosci szkolnej oraz lokalnej i innej, prace w wolontariacie
i inne);

w) zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci zgodnie z zakresem kompetencji
(uprawnien i odpowiedzialnosci),

X) wspomaganie dziatalno$ci samorzadowej uczniéw oraz organizacji mtodziezowych,
W szczegblnosci w zakresie wolontariatu,

y) nadzorowanie organizacji, przebiegu i rozliczen finansowych wycieczek szkolnych,

z) wspotorganizowanie promocji szkoty.

Punkt 3. [Usunigty]
§14
1. Szkota =zatrudnia nauczyciela pedagoga, nauczycieli, pracownikdw administracji
| pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obshugi reguluja
odrebne przepisy.
§15
Nauczyciel pedagog.
1. Do zadan nauczyciela pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

¢) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

€) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym

1 pozaszkolnym uczniéw;

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn nie-powodzen
edukacyjnych lub trudnosci

e funkcjonowaniu uczniow, w tym Dbarier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly
1 placowki,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pracuje w zespotach powotywanych przez dyrektora szkoty.
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§ 16
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ oraz wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo uczniow
powierzonych jego opiece.

2. Nauczyciel powinien ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, toleranciji,
wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy; dbac
o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy narodami.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do:

a) prawidlowego  prowadzenia  procesu  dydaktycznego, = wychowawczego
1 opiekunczego,

b) prawidlowego i terminowego prowadzenia dokumentacji szkolnej,

C) przestrzegania zasad bezpieczenstwa pracy i jest odpowiedzialny za zycie i zdrowie
powierzonych mu ucznioéw,

d) wspierania rozwoju psychologicznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan
poprzez prace z uczniem zdolnym,

e) bezstronnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny uczniow,

f) udzielania pomocy uczniom stabym w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozeznanie ich potrzeb,

g) dbania o pomoce dydaktyczne, sprzgt szkolny,

h) doskonalenia swojej wiedzy pedagogicznej oraz merytorycznej,

1)  wspolpracy z nauczycielem pedagogiem oraz z wychowawcami Kklas,

w podpunkcie j) wprowadza si¢ zapis: ,,;oboczych”, po ktorym podpunkt brzmi:

w podpunkcie j) dodaje si¢ zapis: W okresie trwania nauki zdalnej do 18 dni roboczych,
po ktorym podpunkt brzmi:

J) poprawiania i oceniania prac pisemnych uczniow (kartkowki, sprawdziany, prace
klasowe) oraz poinformowania ucznidw o ocenach wraz z ich uzasadnieniem
w terminie do 14 dni roboczych od dnia napisania danej pracy pisemnej; w okresie
trwania nauki zdalnej do 18 dni roboczych,

k) kontrolowania zeszytow przedmiotowych ucznidow, jezeli przewiduje to zapis

w danym Przedmiotowych Zasadach Oceniania,
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1)

wystawiania ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych zgodnie z obowiazujaca

skalg ocen,

Do ppkt m dodaje si¢ zapis: ktora wynika z wag ocen (Srednia ocen wynikajgca

ze S$rednich wazonych jest wylacznie elementem sugerujagcym oceng S$rodroczng

lub roczng), po ktoérej punkt bedzie brzmiat:

m) wystawiania oceny Srodrocznej lub rocznej w oparciu o biezace oceny odpowiedzi

P)

pisemnych i ustnych ucznidéw; ocena $rodroczna lub roczna nie moze wynikaé tylko
z oceny prac pisemnych (sprawdziany, prace klasowe), nie moze by¢ $rednig ocen
biezacych, ktora wynika z wag ocen (Srednia ocen wynikajagca ze S$rednich
wazonych jest wylacznie elementem sugerujacym ocene $rodroczng lub roczng);
powinna by¢ odzwierciedleniem stopnia rzeczywistego opanowania wiedzy
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej lub programie nauczania
dla danego typu szkoty i klasy,

W punkcie n) dodaje si¢ zapisy:

+1%:;

oraz w przypadku, kiedy zajecia edukacyjne realizowane sa obowigzkowo zdalnie
1 uczen nie wykonywat (w sytuacji, kiedy nie zglosil, ze nie ma mozliwosci
realizowania pracy zdalnie) zadawanych przez nauczyciela prac i tym samym,
nie uzyskat z wlasnej woli wymaganej ilo$ci ocen z danego przedmiotu,

po ktorych podpunkt brzmi:

nieklasyfikowania ucznia, ktéry opuscit 50% +1 lub wigcej godzin zaje¢ z danego
przedmiotu (usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych tacznie) i, jesli brak jest
podstaw do ustalenia oceny $rodrocznej, rocznej 1 koncowej oraz w przypadku,
kiedy zajecia edukacyjne realizowane sa obowigzkowo zdalnie 1 uczen
nie wykonywal (w sytuacji, kiedy nie zglosil, Ze nie ma mozliwosci realizowania
pracy zdalnie) zadawanych przez nauczyciela prac 1 tym samym, nie uzyskat
z wlasnej woli wymaganej ilosci ocen z danego przedmiotu,

poinformowania ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanej
ocenie rocznej i trybem odwotawczym od przewidywanej oceny rocznej, na cztery
tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej,
poinformowania ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych o ostatecznej ocenie
rocznej, €O najmniej, na dzienh przed Klasyfikacyjnym zebrania Rady
Pedagogicznej, a w przypadku oceny niedostatecznej, co najmniej, na tydzien przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
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q)

Y

podania do wiadomosci potencjalnym uczniom (na stronie internetowej szkoty)
oraz uczniom obowigzujacych w szkole zestawu podrecznikdw,

pelienia dyzuréow przed rozpoczeciem lekcji, w czasie przerw S$rédlekcyjnych
oraz po ostatniej godzinie lekcyjnej zgodnie z ustalonym harmonogramem,

w pkt 3s. wprowadza si¢ zapis: ,,do wyboru programu nauczania” i dodaje si¢ zapis ,,
do na pierwszych lekcjach danego roku szkolnego,

po ktorych podpunkt brzmi:

do wyboru programu nauczania i przedstawienia go kazdej klasie na pierwszych
lekcjach danego roku szkolnego,

nauczyciel-wychowawca do =zakladania e-dziennika oddzialu 1 e-dziennika
nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej,
monitorowania dziennika/dziennikéw oddziatu oraz do prowadzenia e-dziennika
w czgsci nalezacej do wychowawcy (usprawiedliwianie nieobecno$ci, zwalnianie
ucznia z zaj¢¢, wydarzenia klasy, kontakty/zebrania z rodzicami, uwagi, kariera,
inne zlecone przez dyrektora lub wicedyrektorow szkoty),

petnienia opieki nad uczniami w czasie organizowanych przez szkot¢ wycieczek
przedmiotowych, wycieczek krajoznawczo-turystycznych, specjalistycznych
wycieczek krajoznawczo-turystycznych oraz wyjs¢ grupowych uczniow;

Dodaje si¢ punkt w brzemieniu:

poinformowania ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych o niedostatecznej
ocenie $rodrocznej lub nieklasyfikowaniu na 7 dni (roboczych) przed terminem
klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej; o pozostatych ocenach najpdzniej

na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

3. Nauczyciele stazy$ci rozpoczynajacy prace w szkole otaczani sg szczegdlng opieka:

a)

b)

nauczyciel stazysta rozpoczynajacy prace w szkole ma dwodch opiekunow:
doswiadczonego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu z ramienia
Rady Pedagogicznej oraz jednego z wicedyrektorow/kierownika internatu,

zadaniem opiekundow jest pomoc Ww rozwigzywaniu trudnych problemow
z dydaktyki jak i wychowania,

nauczyciele stazySci rozpoczynajacy prace w szkole uczestnicza w spotkaniach
Z dyrektorem szkoty w celu uzyskania pomocy i porady w rozwigzywaniu biezacych

problemow

4. Praca nauczycieli jest obserwowana i oceniana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§17

Pracownicy administracji i obstugi realizujg zadania w oparciu odrebne przepisy.
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1.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA SZKOLY

§18
Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego realizowane s3 zgodnie z podstawami
programowymi ksztatcenia ogdlnego ustalonymi dla poszczegolnych typow szkot.
Ksztalcenie w kierunkach zawodowych (technikum) jest zgodne z podstawami
programowymi ksztalcenia w zawodach okreslonych w odrebnych przepisach.
W ramach ogoélnego, zawodowego ksztalcenia uczen realizuje wszystkie zajecia
edukacyjne zamieszczone w planach nauczania poszczeg6lnych typow szkot.
Dyrektor liceum ogolnoksztalcacego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniow
oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, ustala przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 2 albo 3
przedmioty.
Dyrektor technikum, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac zawodd, w ktérym ksztatci technikum,
zainteresowania uczni6w oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktérych
uczen wybiera 1 przedmiot. Jezeli mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe
technikum na to pozwalajg uczen moze wybra¢ 2 przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym.
Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jezykowych uczniow.

§19
Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych  okresla  tygodniowy  rozktad  zaje¢, ustalony  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§20

Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

W punkcie 2 dodaje si¢ zapis: w czasie nauki zdalnej od 30 do 45 min, po ktérym punkt

brzmi

2.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut; w czasie nauki zdalnej od 30 do 45 min.
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W punkcie 3 dodaje si¢ zapisy: a w czasie trwania nauki zdalnej od 10 do 25 minut;

a w czasie trwania nauki zdalnej od 15 do 30 min, po ktérych punkt brzmi:

3.

Dhugos$¢ przerw miedzylekcyjnych, z wyjatkiem przerwy po lekcji czwartej wynosi
10 minut, a w czasie trwania nauki zdalnej od 10 do 25 minut. Przerwa po lekcji

czwartej trwa 15 minut, a w czasie trwania nauki zdalnej od 15 do 30 min.

§21
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej okresla kazdego roku terminy
rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $§wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich.
Szczegdtowa organizacje pracy Zespotu okresla arkusz organizacji pracy szkoty
opracowywany przez dyrektora, opiniowany przez zwigzki zawodowe 1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny i zatwierdzany przez organ prowadzacy zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§22
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca. Formy spelniania zadan nauczyciela
- wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych.
Nauczyciel - wychowawca powinien:
a) diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
b) utrzymywac systematyczne kontakty z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,
C) wspolpracowac z nauczycielem pedagogiem,
d) wspélpracowa¢ z rodzicami w sprawach dotyczacych postepéOw w nauce,
frekwencji, organizacji wycieczek i innych imprez klasowych,
e) prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczna.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktdrego zadaniem jest
w szczegoOlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdw nauczania z zakresu
ksztatcenia og6lnego oraz ksztatcenia w zawodzie zgodnie z podstawami programowymi
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach okreslonymi w odrgbnych przepisach.
Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, komisje (zespoty) przedmiotowe
lub inne zespoly problemowo - zadaniowe. Pracg komisji (zespotlu) kieruje

przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.
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6.

10.

11.

12.

15.

Zadaniem komisji (zespotu) przedmiotowe;j jest:

a) organizowanie wspOlpracy nauczycieli danej grupy przedmiotéw dla uzgadniania
sposobow realizacji programéw nauczania, korelowania tre§ci nauczania
przedmiotow pokrewnych oraz uzgadnianie wyboru programow nauczania,

b) opracowanie Przedmiotowego Zasady Oceniania,

C) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw przy badaniu wynikéw nauczania,

d) przygotowywanie tematyki doskonalenia nauczycieli na radach pedagogicznych
dla wszystkich nauczycieli, a szczegdlnie dla nauczycieli stazystow
rozpoczynajacych prace,

e) inspirowanie wzbogacania wyposazenia pracowni przedmiotowych
oraz bezposrednie uczestniczenie w realizacji programow modernizacyjnych,

f)  opiniowanie opracowan autorskich z zakresu dydaktyki i wychowania,

g) opracowywania wykazu obowigzujacych wybranych podrecznikow
dla poszczeg6lnych przedmiotéw (w czerwcu).

Zasady podziatu zaje¢ edukacyjnych na grupy okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela

przedmiotu lub wychowawce klasy.

W ramach ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia w zawodzie uczen realizuje wszystkie

zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania (ramowe plany

nauczania).

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym.

Szkota organizuje system doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem

pracy/zawodu lub kierunkiem dalszego ksztatcenia.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadza nauczyciele wyznaczeni przez

dyrektora szkoty. Do ich zadan nalezy:

a) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie informacji edukacyjno — zawodowej,

b) przygotowanie planu pracy,

c) ewaluacja podjetych dziatan.

Szkota organizuje wspotprace z poradniag psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi

instytucjami z zakresu poradnictwa 1 wsparcia ucznidow 1 ich rodzicow/opiekunow

prawnych. Koordynatorem tej wspolpracy jest nauczyciel pedagog.
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16. Szkota realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczacej si¢

mlodziezy.

17. Opieke nad uczniami sprawuja:

a)
b)

c)

d)

podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy zajecia,
podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w czasie wycieczek — Wwyznaczeni
nauczyciele,

na zaj¢ciach praktycznych lub praktykach — nauczyciele prowadzacy zajecia
lub opiekunowie praktyk,

podczas przerw migdzylekcyjnych — nauczyciele zgodnie =z ustalonym

harmonogramem dyzuréw;

Dodaje si¢ podpunkt e w brzmieniu:

e)

podczas zaje¢  edukacyjnych prowadzonych obowigzkowo zdalnie —

rodzice/opiekunowie prawni.

Dodaje si¢ podpunkt f w brzmieniu:

f)

podczas nauczania indywidualnego prowadzonego zdalnie — rodzice/opiekunowie

prawni;

18. Wychowawcy klas, nauczyciele wychowania fizycznego, nauczyciele prowadzacy

zajgcia praktyczne oraz nauczyciele prowadzacy zajecia lekcyjne w pracowniach

szkolnych maja obowigzek poinformowania uczniow o ogoélnych zasadach

bezpieczenstwa w czasie pierwszej lekcji w roku szkolnym. Fakt ten nalezy odnotowac

w dzienniku elektronicznym w temacie lekcji.

Dodaje si¢ punkt 18.a. w brzmieniu: Podczas trwania nauki zdalnej wychowawcy

I nauczyciele prowadzacy zajecia informujg na pierwszych zajeciach prowadzonych zdalnie

i przypominajg o zasadach higieny pracy, w pracy z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢ 1 zasadach bezpieczenstwa.

19. Szkota organizuje uczniom pomoc indywidualna, ktorej celem jest:

a)
b)
c)
d)

przezwycig¢zanie trudno$ci adaptacyjnych w nowej szkole,
pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
pomoc uczniom pochodzacym z rodzin niewydolnych wychowawczo,

udzielanie w miar¢ mozliwo$ci pomocy materialne;j.

20. Szkota organizuje dla uczniow zajecia dodatkowe 1 pozalekcyjne z uwzglednieniem

ich zainteresowan, potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci finansowych, organizacyjnych

I kadrowych.
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21. Zajecia dodatkowe 1 pozalekcyjne moga by¢ organizowane w oddziatach lub grupach

mi¢dzyoddziatlowych.

§23

1. Zasady rekrutacji ucznibw do szkoly okreSla regulamin pracy komisji
kwalifikacyjno-rekrutacyjnej, nadawany przez dyrektora ZSTiO.
2. Uczen deklaruje wybor zawodu lub/i rodzaj innowacji pedagogicznej przy ubieganiu si¢

0 przyjecie do szkoty.

§24

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow oraz realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja
szkolna, studenci na praktyce pedagogicznej i inne osoby po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty.

3. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej:

a) uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni korzystaja z ksigzek 1 innych
zrodel informacji w czasie godzin pracy biblioteki oraz w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem i za zgoda dyrektora szkoty przed lub po godzinach pracy biblioteki,

b) rodzice (opiekunowie prawni) oraz inne biblioteki korzystaja z ksigzek i innych zrodet
informacji w czasie godzin pracy biblioteki, a takze w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem i za zgoda dyrektora szkoty przed lub po godzinach pracy biblioteki
1w czasie zebran z rodzicami.

4. Lokal biblioteki szkolnej powinien umozliwiac:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
b) korzystanie ze zbioré6w w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,

5. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do jej zbiorow podczas zajec

lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Szczegodtowe zadania oraz organizacj¢ pracy biblioteki okreslaja odrebne przepisy.
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7. Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy 1 tresci do poziomu intelektualnego uczniow,

srodowiska i warunkow pracy, dziala zgodnie z zainteresowaniem uczniow.

8. Pracownicy biblioteki:

a)

b)

c)

w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora szkoly
(w przypadku obsady co najmniej 2-osobowej),

zadania poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone s3 w zakresach

ich obowigzkoéw oraz w planie pracy.

9. Finansowanie wydatkow:

a)

b)

podstawowym zrodlem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, w ktérym
przewiduje si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbioréw, sprzetu, drukoéw
bibliotecznych i innych niezbednych materialow,

biblioteka moze otrzymywac¢ dotacje na swa dziatalnos¢ od Rady Rodzicow

lub z innych zrodet.

10. Prawa i obowiagzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin
biblioteki

11. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

11.1 Praca pedagogiczna:

a) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

c¢) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

d) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows
1 spoteczna,

e) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji,

f) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

g) prowadzenie zajg¢ promujacych czytelnictwo oraz zaje¢ rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoleczng dla mtodziezy oddelegowanej przez dyrektora

szkoty lub wicedyrektora szkoty do czytelni.
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11.2. Prace organizacyjno - techniczne:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

9)
h)

i)

gromadzenie zbiorow,

ewidencja i opracowanie zbiorow,

selekcja zbiorow,

konserwacja zbiorow,

prowadzenie  warsztatu  informacyjnego  (wydzielanie  ksiggozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogéw  elektronicznych: alfabetycznego
| rzeczowego,

prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczoscig (roczne plany pracy
I sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),
projektowanie wydatkéw biblioteki na rok kalendarzowy,

planowanie zakupow wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb
szkoty,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, udziat w kontroli zbioréw (skontrum).

12. Inne obowigzki i uprawnienia:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

wspoOtpraca z rodzicami,

wspolpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami,
organizacjami, zaktadami pracy,

proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne.

Dodaje si¢ punkt 13.

W czasie trwania nauki zdalnej zasady pracy biblioteki reguluja procedury wewngtrzne.

Informacje o formie, zasadach i godzinach pracy biblioteki umieszczane sg na stronie

internetowej

szkoty lub przekazana uczniom oraz rodzicom/opiekunom prawnym

przez dziennik elektroniczny.

§ 25

Swietlica szkolna

1. W szkole dziala $wietlica zapewniajaca opieke przed rozpoczeciem zaje¢ uczniom

dojezdzajacym do szkoty, w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

2. W godzinach pracy S$wietlicy nauczyciel $wietlicy prowadzi zajgcia opiekunczo-

wychowawcze.
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3. Swietlica jest organizatorem uroczystosci szkolnych oraz inicjatorem dziatan
kulturalnych na terenie szkoly oraz dla srodowiska.

4. W ramach zaje¢ $wietlicowych moga by¢ organizowane kota zaje¢ pozalekcyjnych
muzyczne, literackie i inne.

5. Czas pracy s$wietlicy ustala dyrektor szkoly w ramach liczby godzin przyznanych
przez organ prowadzacy.

§ 26 [Usunigty]

§27

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, a ponadto:

pomieszczenia dla dziatalnosci sklepiku,

pomieszczenie do dyspozycji samorzadu uczniowskiego,

gabinet pielegniarki,

1
2
3
4. archiwum szkoty,
5. szatni¢ dla ucznidéw,
6

zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§28

Rekrutacja uczniow odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie przyjmowania uczniow

do szkot ponadpodstawowych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do szkoty dyrektor szkoty powotluje szkolng komisje

rekrutacyjno - kwalifikacyjng oraz wyznacza jej przewodniczacego.

Szkolna komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna:

a) ustala list¢ kandydatow przyjmowanych na podstawie preferencji okreslonych
W odrgbnych przepisach przez MEN,

b) przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne wg zasad okreslonych w regulaminie
opracowanym przez Komisj¢ rekrutacyjno - kwalifikacyjng w oparciu o aktualne
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

. W zakresie promowania stosowane jest aktualne rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy

w szkotach publicznych.

§29
Prawa i obowiazki ucznia

Prawa.

1.1.Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego czasu dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

b) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszystkimi formami przemocy fizycznej
1 psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie godnosci,

€) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej w zaleznosci od posiadanych
przez szkote srodkow,

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym
1 opiekunczym,

e) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze $wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza to dobra innych osob,
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9)

h)

)

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

korzystania z urzadzen elektronicznych w tym z telefonéw komoérkowych tylko
w nastgpujacych przypadkach:

e zazgodg dyrektora szkoty,

e zazgodg nauczyciela prowadzacego zajecia lub szkolng uroczystos¢,

e podczas przerw mi¢dzylekcyjnych (z wytaczeniem funkcji filmowania),
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce,

otrzymywania nagréd i wyrdznien za wzorowg postawe, wybitne osiggnigcia,
odwagg oraz dziatalno$¢ spoteczna,

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego oraz zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekeyjnych 1 pozalekcyjnych,
wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

W organizacjach dziatajacych w szkole.

. Uczen ma obowigzek:

a)

b)

9)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych przewidzianych
dla danej klasy,

prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe dla wszystkich przedmiotéw objetych programem
nauczania danej klasy, chyba, Ze nauczyciel danego przedmiotu pozwala
nie prowadzi¢ tego rodzaju zeszytu,

przebywaé wylacznie na terenie szkoty podczas planowanych zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczo-wychowawczych oraz przerw migdzylekcyjnych w danym dniu,
przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do kolezanek i kolegdéw, nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty,

wystawia¢ si¢ kulturalnie,

by¢ odpowiedzialnym za zycie wlasne oraz innych osob, zdrowie i higieng,
aktywnie przeciwstawia¢ si¢ patologiom spotecznym wystepujacym wsrdd
mlodziezy (palenie tytoniu, picie alkoholu zazywanie narkotykow i innych srodkow

odurzajacych),

W podpunkcie h) usuniety zostaje zapis: ,,niewkluwanie kolczykow w nieodpowiednie

miejsca itp.”, po ktorym podpunkt brzmi:

h)

nosi¢ schludny stroj,
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p)

q)

szanowac¢ godno$¢ osobowa swoja 1 innych,

szanowa¢ wlasnos¢ swoja i innych,

szanowa¢ symbole narodowe,

godnie reprezentowac szkote,

dbac o honor i tradycje szkoty,

dbac¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole,

stosowa¢ si¢ do wszystkich polecen (zalecen i1 zarzadzen) dyrekcji szkoty,
nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty,

przestrzega¢ zakazu uzywania w czasie lekcji telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych; wyjatek — uzycie do pracy na lekcji, z wyjatkiem sytuacji
ujetych w prawach ucznia niniejszego Statutu,

przestrzegania zakazu filmowania oraz fotografowania na terenie szkoty bez zgody
dyrekcji szkoty,

przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoly przedmiotow zagrazajacych
bezpieczenstwu (petardy, gaz, ostre narzedzia itp.),

przestrzega¢ zakazu picia alkoholu, uzywania narkotykdéw/dopalaczy, palenia
papierosow oraz E papierosow,

zamieszcza¢ informacji na terenie szkoty bez zgody dyrekcji szkoty,

przestrzega¢ zakazu agresji oraz stosowania przemocy,

petnego pokrycia kosztéw usuniecia skutkdw wyrzadzonych umys$lnie na terenie

szkoty szkod materialnych (niszczenie sprzetu, itp.),

W podpunkcie w dodaje si¢ zapis: 1 zwalnia¢ si¢ z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu, po

ktérym punkt brzmi:

w)

X)
y)

usprawiedliwia¢ nieobecnosci na lekcjach i zwalniaé si¢ z zajeé lekcyjnychzgodnie
z zasadami obowiazujacymi w danym roku szkolnym,

wykonywac¢ obowiazki dyzurnego w klasie;

uczen ma obowigzek wykazac si¢ rzetelnym podejsciem do obowigzkoéw szkolnych,

w tym starac¢ si¢ uzyskiwa¢ wyniki adekwatnie do swoich mozliwosci;

Dodaje si¢ punkt ,,z” w brzmieniu:

2)

uczestniczy¢ w pracach porzadkowych/spotecznych na terenie szkoty i przy grobie

patrona szkoty,

Dodaje si¢ podpunkt ,,z”” w brzmieniu:

z)

w czasie zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych obowiazkowo zdalnie wykonywaé

(w przypadku, kiedy uczen nie zglosit w pierwszych dniach realizacji nauki zdalnej,
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ze z przyczyn technicznych nie moze jej realizowad) wszystkie zadane prace
przez danego nauczyciela oraz w miar¢ mozliwosci technicznych uczestniczyé
w zajeciach w formie uzgodnionej miedzy danym nauczycielem a danym

zespotem/grupg uczniow,

§ 30

1. Tryb sktadania skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.
a) Skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny oraz pracownik szkoty
w terminie 14. dni od zaj$cia zdarzenia.
W pkt 1b. dodaje si¢ w nawiasie zapis: w przypadku obowigzkowej pracy zdalnej
skan skargi winien by¢ przestany poczta elektroniczng na adres mailowy szkoty,
po ktéorym punkt brzmi:
b) Skargi winny by¢ skladane przez zainteresowane osoby w formie pisemnej
wsekretariacie szkoly (w przypadku obowigzkowej pracy zdalnej skan skargi winien
by¢ przestany poczta elektroniczng na adres mailowy szkoty).
c) Skargi adresowane sa do Dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imig¢, nazwisko,
oddzial zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.
d) Skargi anonimowe nie b¢dg rozpatrywane.

2. Tryb rozpatrywania skarg.
a) Rozpatrywanie skarg nast¢puje w terminie 14. dni liczac od dnia ztozenia skargi.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30.dni od dnia
zlozenia skargi, o czym musi zosta¢ poinformowany zainteresowany najpozniej
14.dnia liczac od dnia ztozenia skargi.
b) Dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty lub kierownik internatu) w porozumieniu
z wychowawcg danego oddziatu oraz nauczycielem pedagogiem rozpatruje skarge.
c) W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy wnoszacy skarge jest
zobowigzany do ztozenia dodatkowych wyjasnien/uzupetnienia brakéw w terminie
7. dni od dnia, w ktorym zostal o to poproszony. W przypadku nie zlozenia
wyjasnien/uzupetnienia brakow w wyznaczonym terminie sprawa nie zostanie
rozpatrzona.

W pkt 2d. dodaje si¢ zapis: w przypadku obowigzkowej pracy zdalnej poprzez poczte

elektroniczng, po ktérym podpunkt brzmi:
d) Dyrektor szkoty informuje w formie pisemnej (w przypadku pracy zdalnej

poprzez pocztg elektroniczng) zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi
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oraz podjetych $rodkach 1 dziataniach, a takze o trybie odwotawczym od wydanej
decyzji w terminie 14. dni od dnia zlozenia skargi (w uzasadnionych przypadkach 30.
dni).

e) Osobie zglaszajgcej skarge przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu

wyzszej instancji za posrednictwem Dyrektora szkoty.

§31
Nagrody i wyrdznienia
1. Dla ucznidow wyrdzniajacych si¢ wzorowa postawa, wybitnymi osiggni¢ciami w nauce,
aktywnoscia w dziatalno$ci spolecznej (charytatywnej) 1 odwaga, przyznaje si¢
indywidualne pochwaty, nagrody i wyrdznienia:
a) za dziatalno$¢ pozalekcyjng spoteczng:
e pochwata wychowawcy klasy,
e pochwata dyrektora szkoty,
e pochwata dyrektora szkoty ogloszona w obecnosci wszystkich uczniow w czasie
akademii szkolnej,
e nagrody rzeczowe, dyplomy wrgczane w czasie uroczysto$ci zakonczenia roku
szkolnego,
b) za naukg:
e nagrody ksigzkowe ufundowane przez Rad¢ Rodzicow,
e S$wiadectwo z wyr6znieniem (z biato - czerwonym paskiem),
e list pochwalny,
e list gratulacyjny skierowany do rodzicow/opiekunow prawnych ucznia
przez dyrektora szkoty,
2. Nagrody 1 wyr6znienia przyznaje uczniom dyrektor szkoty lub Rada Pedagogiczna
na wniosek: dyrektora szkoly, wychowawcy klasy, samorzadu szkolnego, opiekunéw
organizacji uczniowskich oraz ich zarzadow, a takze na wniosek Rady Rodzicow.

3. Podstawg przyznania nagrody jest klasyfikacja roczna.

§32

Regulamin przyznawania nagrod i listu pochwalnego

1. Nagrody ksigzkowe przyznawane sg uczniom:
- ze $rednig ocen 4,75 1 wyzej,

- za udziat w olimpiadach przedmiotowych na etapie centralnym,
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- za zajecie I, II, III miejsca w zawodach sportowych, konkursach artystycznych
1 przedmiotowych na poziomie wojewodzkim
oraz na zakonczenie edukacji w szkole uczniom:
- za zaangazowanie w dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego,
- za prac¢ w wolontariacie,
- za poczet sztandarowy,
- za dzialalno$¢ promocyjna,
- czynny udzial w szkolnych akademiach,
2. List pochwalny otrzymuje uczen za:
- §rednia ocen 4,5 1 wyzej,
- uczestnictwo w olimpiadach ponizej etapu centralnego ,
- 1, 11, 111 miejsce w zawodach sportowych i konkursach na poziomie okregowym
i/lub lokalnym,
W myslniku czwartym dodaje si¢ w nawiasie zapis: w przypadku obowigzkowe;j
pracy zdalnej frekwencjg liczy si¢ za okres, kiedy zaj¢cia realizowano w szkole
po ktérym zapis brzmi:
- 100% frekwencje (W przypadku obowigzkowej pracy zdalnej frekwencje liczy si¢
za okres, kiedy zajecia realizowano w szkole),
- dziatalno$¢ artystyczna.

- promocja szkoty.

§33
Regulamin wyroznienia listem gratulacyjnym

1. Zatozenia  ogolne:  Zespot  Szkdét  Technicznych 1 Ogdlnoksztalcacych
im. gen. dr. Romana Abrahama we Wrzes$ni celem zmobilizowania wigkszej liczby
ucznidéw do solidnego traktowania obowigzkow szkolnych, zachecenia do aktywnego
brania udzialu w zyciu szkoty, klasy oraz dziatalno$ci kulturalnej i sportowej,
postanawia wprowadzi¢ szczegélny sposob wyrdzniania uczniow w formie , listu
gratulacyjnego” do rodzicéw (opiekunow).

2. Szczegoélowe dane uprawniajgce do wyrdznienia ucznia ,,gratulacyjnym’:
- uzyskanie $wiadectwa ukonczenia klasy (szkoty) co najmniej ze $rednig ocen 4,50

oraz otrzymaniem wzorowej oceny zachowania,
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- za znaczny 1 systematyczny wkiad pracy w dziatalno$¢ kot zainteresowan,
Samorzadu Uczniowskiego 1 Internackiego z rownoczesnym uzyskaniem
pozytywnych wynikoéw w nauce i otrzymaniem wzorowej oceny zachowania,

- za uzyskanie w danym roku szkolnym liczacych si¢ wynikéw sportowych,
systematyczne branie udzialu w treningach z rdéwnoczesnym uzyskaniem
pozytywnych wynikow w nauce i, co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,

- za zakwalifikowanie si¢, do eliminacji wojewodzkich olimpiad i1 konkursow
przedmiotowych i/lub tematycznych.

3. Decyzje o wyrdznieniu ucznia ,listem gratulacyjnym” podejmuje Rada Pedagogiczna
na zebraniu rady.
4. Prawo zglaszania kandydatoéw do wyrdznienia ,listem gratulacyjnym” z odpowiednim
uzasadnieniem przystuguje:
- Dyrektorowi szkoty,
- wychowawcom Kklas,
- opiekunowi/opiekunom samorzadu uczniowskiego,
- opiekunom kot zainteresowan,
- nauczycielom,

- wychowawcom internatu.

5. Zalozenia porzadkowe:
- wreczenie listu dla rodzicow winno nastgpi¢ na uroczysto$ci zakonczenia danego
roku szkolnego, a w uzasadnionych wypadkach na poczatku nowego roku szkolnego,
- decyzja o wyrdznieniu ucznia ,listem gratulacyjnym” winna by¢ odnotowana

w arkuszu ocen ucznia.

6. List gratulacyjny otrzymuja rodzice/opiekunowie prawni uczniow.

§ 34

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Tryb wnoszenia zastrzezen.
a) Zastrzezenie ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny oraz pracownik szkoty
w terminie 3. dni od dnia przyznania nagrody.

W podpunkcie b. dodaje si¢ w nawiasie zapis: w przypadku obowigzkowe]j pracy zdalnej

skan zastrzezenia winien by¢ przestany poczta elektroniczng na adres mailowy szkoty,

po ktorym punkt brzmi:
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b) Zastrzezenia winny by¢ sktadane przez zainteresowane osoby w formie pisemnej
w sekretariacie szkoty (w przypadku obowigzkowej pracy zdalnej skan zastrzezenia
winien by¢ przestany pocztg elektroniczng na adres mailowy szkoty).

C) Zastrzezenia adresowane sg do Dyrektora szkoly i powinny zawiera imig,
nazwisko, oddziat zglaszajacego oraz uzasadnienie.

d) Zastrzezenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.

2. Tryb rozpatrywania zastrzezen.

a) Rozpatrywanie zastrzezen nastepuje w terminie 2. dni liczac od dnia ztozenia
zastrzezenia.

b) Dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty lub kierownik internatu) w porozumieniu
z wychowawca danego oddzialu oraz wskazanym przez dyrektora szkoty
nauczycielem rozpatruja zastrzezenia.

c) Dyrektor szkoty informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania zastrzezen, a takze o trybie odwolawczym od wydanej decyzji
w terminie 3. dni od dnia zlozZenia zastrzezenia.

d) Osobie zglaszajacej zastrzezenie przystuguje odwotlanie od decyzji Dyrektora
do Rady Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora szkoty. Rada Pedagogiczna
po zapoznaniu si¢ z zastrzezeniem i jego uzasadnieniem podejmuje decyzj¢

w glosowaniu tajnym zwykta wigkszoscig gloséw. Decyzja rady jest ostateczna.

§35
Kary

1. Zanieprzestrzeganie zasad okreslonych w § 29, pkt 2 ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

a)

b)

c)
d)

€)

upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dziennika - ocena zachowania
nie wyzsza niz dobre,

pisemna nagana wicedyrektora szkoly z powiadomieniem rodzicow - ocena
zachowania nie wyzsza niz poprawne,

przeniesienie do réwnoleglej klasy (jezeli taka wystepuje),

nagana dyrektora szkoty - ocena zachowania nie wyzsza niz nieodpowiednie,

skreslenie z listy uczniow.

2. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
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3. Kary s3 stopniowane i wymierzane za:

3.1. upomnienie wychowawcy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

10 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w roku szkolnym,
zaczepki stowne 1 fizyczne,

aroganckie zachowanie wobec innych uczniow,

niecenzuralne stownictwo,

palenie papierosdéw i e-papierosOw na terenie szkoty,

nieodpowiedni stroj,

opuszczanie terenu szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 przerw
miedzylekcyjnych,
korzystanie na lekcji z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen bez zgody

dyrektora szkoty lub nauczyciela,

Dodaje si¢ podpunkt ,,i” w brzmieniu:

i)

w czasie obowigzkowej nauki zdalnej za brak aktywnosci (jezeli uczen nie
zglosit wychowawcy lub danemu nauczycielowi w pierwszych trzech dniach
nauki, ze nie ma mozliwo$ci realizowania nauki zdalnej z przyczyn
technicznych), nie wykonywanie zadanych prac (3-5 zgloszen od nauczycieli

przedmiotow).

3.2. nagana wicedyrektora/kierownika internatu:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

)

20 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w roku szkolnym,

aroganckie zachowanie wobec nauczycieli/pracownikow szkoty lub ucznidw,
ktamstwo lub oszustwo wobec nauczyciela/pracownika szkoty,

za jakiekolwiek przejawy tzw. ,.fali”, lub powtorne:

zaczepki stowne 1 fizyczne,

niecenzuralne stownictwo,

palenie papierosow i e-papierosow na terenie szkoty,

nieodpowiedni stroj,

opuszczanie terenu szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnychi przerw
miedzylekcyjnych,

korzystanie na lekcji z telefonu komdrkowego lub innych urzadzen,

Dodaje si¢ podpunkt ,.k” w brzmieniu:

K)

w czasie obowigzkowe] nauki zdalnej za brak aktywnosci (jezeli uczen

nie zglosit wychowawcy lub danemu nauczycielowi w pierwszych trzech
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dniach nauki, ze nie ma mozliwosci realizowania nauki zdalnej z przyczyn
technicznych), nie wykonywanie zadanych prac (6-10 zgtoszen od nauczycieli

przedmiotow).

3.3. nagana dyrektora szkoty:

a) 40 godzin nieusprawiedliwionej nicobecnosci w roku szkolnym,

b) kradziez udowodniong (zgloszenie sprawy do policji),

€) bodjka z innymi uczniami (zgtoszenie sprawy do policji),

d) posiadanie uzywek na terenie szkoly (alkohol, narkotyki i inne $rodki
odurzajace - zgloszenie sprawy do policji),

e) niszczenie mienia szkolnego (dodatkowo naprawa szkody lub pokrycie
kosztoéw jej likwidacji), lub po raz kolejny:

f) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli/pracownikéw szkoty lub ucznidw,

g) klamstwo lub oszustwo wobec nauczyciela/pracownika szkoty,

h) za jakiekolwiek przejawy tzw. ,,fali”,

i) zaczepki stowne i fizyczne,

J) aroganckie zachowanie wobec innych ucznioéw,

K) niecenzuralne stownictwo,

I) palenie papieroséw i e-papierosOw na terenie szkoty,

m) nieodpowiedni stroj,

n) opuszczanie terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 przerw
miedzylekcyjnych,

0) korzystanie na lekcji z telefonu komorkowego lub innych urzadzen bez zgody
dyrektora szkoly lub nauczyciela,

Dodaje si¢ podpunkt ,,p” w brzmieniu:

p) w czasie obowigzkowej nauki zdalnej za brak aktywnosSci (jezeli uczen nie
zglosil wychowawcy lub danemu nauczycielowi w pierwszych trzech dniach
nauki, Zze nie ma mozliwos$ci realizowania nauki zdalnej z przyczyn
technicznych), nie wykonywanie zadanych prac (powyzej 10. zgloszen
od nauczycieli przedmiotow).

3.4. skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadku:

a) 50 godzin nicusprawiedliwionej nieobecnosci w roku szkolnym,
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b) stosowanie uzywek na terenie szkoly (picie alkoholu, handel
narkotykami/§rodkami odurzajacymi, uzywanie narkotykow 1 $rodkow
odurzajacych), lub powtdrne:

¢) kradziez udowodniong (zgtoszenie sprawy do policji),

d) bojka z innymi uczniami (zgtoszenie sprawy do policji),

e) posiadanie uzywek na terenie szkoty (alkohol, narkotyki/érodki odurzajace -
zgloszenie sprawy do policji),

f) niszczenie mienia szkolnego (dodatkowo naprawa szkody lub pokrycie

kosztow jej likwidacji).

4. Za egzekwowanie wymierzenia kary odpowiedzialny jest wychowawca klasy. Podstawa

do wymierzenia kary sa wpisy w dzienniku lekcyjnym, informacja pisemna

od nauczyciela pedagoga.

5. Uczen (rodzice/opiekunowie prawni) ponosi catkowity koszt naprawienia powstalych

z winy ucznia szkod materialnych na terenie szkoly lub podczas wyjscia, wyjazdu,

wycieczki organizowanej przez szkole oraz podczas zawoddéw sportowych i imprez,

w ktoérych uczniowie szkoty biorg udziat.

6. Tryb odwotywania si¢ od kary:

a)

b)

c)

d)

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotac si¢ od natozonej
kary do dyrektora szkoty,

odpowiedni wniosek nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty w ciagu 7. dni od daty
nalozenia kary,

dyrektor szkoty jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi w terminie 7. dni
od daty zlozenia odwotania,

dyrektor wydaje decyzj¢ w odpowiedzi na odwotlanie ucznia (rodzicéw/prawnych
opiekunow); decyzja dyrektora jest ostateczna z wyjatkiem kary, jaka jest skreslenie
z listy uczniow;

w przypadku skreslenia z listy ucznidw, uczen, badz jego rodzice/opiekunowie
prawni, maja prawo do zlozenia odwolania za posrednictwem dyrektora szkoty
do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14. dni od daty otrzymania decyzji
podtrzymujacej decyzje o skresleniu. W przypadku ujawnienia nowych faktow
mogacych usprawiedliwi¢ postepowanie ucznia, za ktore otrzymal karg skreslenia,
dyrektor szkoly ma prawo w drodze decyzji administracyjnej anulowaé

wczesniejsza decyzje wydalenia ucznia ze szkoty zgodnie z przepisami KPA.
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§ 36
Szkota ma obowigzek powiadamiania rodzicoOw/prawnych opiekunéw o przyznanej uczniowi

nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 37
Formy opieki i pomocy uczniom, ktoérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie.
Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i1 wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczegolnie

wychowawcy.

Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1. Dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

2.Udzielanie rodzicom/opiekunom prawnym porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudno$ci w wychowywaniu wiasnych dzieci.

3. Rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow.

4. Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow.

5.0rganizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce.

6.0pracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko
ucznidéw, ale takze rodzicow/opiekundéw prawnych.

7. Przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

8. Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom.

9. Wspolprace z pielggniarka.

10.Wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, sagdem, kuratorem sgdowym.
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ROZDZIAL VIII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§38
Cele oceniania wewnatrzszkolnego

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu, postgpach
I trudnosciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach.

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc.

Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu.

Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o osiggnieciach edukacyjnych ucznia,
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach.
Umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1  metod  pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

§39
Zakres oceniania wewnatrzszkolnego

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegllnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Formutowanie kryteriow oceny zachowania.

Ustalanie biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

Przeprowadzanie egzamin6éw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

Ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.
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Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 40
Zasady ogdlne
7 wszystkich przedmiotow obowigzujg Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO).
Do wgladu ucznidow i rodzicéw (prawnych opiekunow) sg udostepnione w gabinetach
wicedyrektoréw Zespotu Szkot Technicznych 1 Ogélnoksztatcacych im. gen. dr. Romana
Abrahama oraz na stronie internetowej szkoty.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw, zgodnie
z obowigzujacymi Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciele zobowigzani sg do potwierdzenia przekazania informacji, o ktéorych mowa
w punkcie 2., wpisem w dzienniku elektronicznym w temacie pierwszych zajec
w danym roku szkolnym.
Uczen jest zobowigzany przekaza¢ podane informacje, o ktérych mowa w punkcie
2., rodzicom /prawnym opiekunom. Ponadto rodzice/prawni opiekunowie moga uzyskac
te same informacje na pierwszych w danym roku szkolnym zebraniach klasowych
rodzicow/prawnych opiekunéw. Terminy spotkan z rodzicami ujete sa w kalendarzu
na dany rok szkolny.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca zobowigzany jest do potwierdzenia przekazania informacji, o ktorych
mowa w punkcie 5. wpisem w dzienniku elektronicznym w temacie pierwszych zajgé
z wychowawcg w danym roku szkolnym.

Dodaje si¢ pkt 7. w brzmieniu:
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W czasie obowigzkowej pracy zdalnej Przedmiotowe Zasady Oceniania mogg by¢
nowelizowane w celu dostosowaé PZO do warunkow pracy zdalnej. O zmianach w PZO
uczniowie muszg zosta¢ poinformowani przez dziennik elektroniczny na 3 dni robocze
przed dniem, w ktorym zaczng obowigzywac¢ nowe zasady. Do dnia, od ktérego zaczna
obowigzywa¢ nowe zasady uczen ma mozliwo$¢ oddania/napisania zaleglych

prac/udzielenia zalegtej odpowiedzi.

§ 41
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1. Metody i formy sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

a) odpowiedz ustna ucznia,

b) rozumienie tekstu czytanego i stuchanego,

C) prace pisemne pisane w szkole:

e o formie (sprawdzian/praca klasowa czy kartkéwka) danej pracy pisemnej
decyduje nie ilo§¢ zadan i czas przeznaczony na prace tylko wylacznie zakres
materiatu, z ktérego uczniowie piszg dang prace pisemna,

e formy prac pisemnych i ich zakresy:

- kartkowka (zakres obowigzujacego materialu wyznaczany jest zgodnie
Z obowigzujacym PZO - nie wiecej niz trzy jednostki lekcyjne),
w podpunkcie d) wprowadza si¢ zapis: z wiecej niz trzech jednostek lekcyjnych,
po ktorym podpunkt brzmi:

d) sprawdzian/praca klasowa (zakres obowigzujacego materiatu to zakres materiatu
z wigcej niz z trzech jednostek lekcyjnych);

e) zadania domowe,

f)  ¢wiczenia praktyczne,

g) formy sprawnosciowe, do$wiadczalne, praktyczne (dotyczy d¢wiczen 1 zajec,
podczas ktorych uczy sie, ¢wiczy, kontroluje sprawno$¢ oraz umiejetnosci
praktyczne),

h) inne formy, np. projekt edukacyjny, referat,

Dodanie podpunktu ,,i” w brzmieniu:

i) dodatkowe formy i sposoby oceniania w czasie obowigzkowej pracy zdalnej:

- zadanie domowe przewidziane w programie nauczania/rozkladzie materiatu,

- odpowiedzi ustne przy wykorzystaniu kamer,
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- wideokonferencje,

- aktywnosc¢,

- forma pisemna z wykorzystaniem platform lub innych technologii
komunikacyjnych.

2. Kartkéwke nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ bez uprzedniej jej zapowiedzi.

3. Zaplanowany w danym oddziale sprawdzian/praca klasowa moze by¢ bezwzglednie
tylko jeden/jedna w ciggu jednego dnia i nie wiecej niz trzy w danym tygodniu;
termin sprawdzianu/pracy klasowej musi by¢ znany uczniom z siedmiodniowym
wyprzedzeniem. Warunek ten nie dotyczy sprawdzianéw/prac klasowych przetozonych
z przyczyn uzasadnionych na prosbe uczniow. Informacja o terminie jest wpis
w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Sprawdzian”.

W punkcie 4. dodaje si¢ zapis: Status pracy pisemnej ,, Wyswietlona” w aplikacji Office 365
Teams lub innej stosowanej przez danego nauczyciela w porozumieniu z uczniami i
rodzicami, oznacza, ze dany uczen, u ktérego pojawit si¢ tego rodzaju status pracy byt
obecny na lekcji. Sytuacja taka skutkuje wpisaniem wylacznie duzej litery ,,N” z
pomini¢ciem matej ,,n” . Wyjatek stanowia przypadki losowe zgloszone (przez dziennik
elektroniczny, telefonicznie, poczta elektroniczng do sekretariatu szkoty) danemu
nauczycielowi lub wychowawcy lub w sekretariacie szkoty, najpdzniej w dniu pisania dane;j
pracy. Przypadki te moga, ale nie musza by¢ uwzglednione przez danego nauczyciela. Wynik
rozpatrzenia jest uzalezniony od zaistniatych faktow, ktore uniemozliwity przestanie pracy,

po ktorym Punt brzmi:

W punkcie 4. dodaje si¢ zapis: W czasie trwania obowigzkowej pracy zdalnej drugi termin
(wpisanie duzej litery ,,N”) na oddanie pracy/napisanie sprawdzianu/pracy
klasowej/udzielenie odpowiedzi ustnej lub innej formy sprawdzajacej wiedze i umiejetnosci
ucznia jest terminem ostatecznym,

po ktorym punkt bgdzie brzmi:

4. W przypadku nieobecnosci ucznia w pierwszym terminie sprawdzianu/pracy klasowej
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym litera ,,n” i uczen jest
zobowigzany napisa¢ ten sprawdzian/prace klasowag w drugim wyznaczonym
przez nauczyciela terminie. Jezeli 1 w tym terminie uczen nie przystapi
do sprawdzianu/pracy klasowej, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym,
w kolejnej rubryce, wielka literg ,,N”. Napisanie sprawdzianu /pracy klasowej w takiej

sytuacji powinno nastgpi¢ na pierwszej lekcji, na ktorej uczen jest obecny. W czasie
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trwania obowigzkowej pracy zdalnej drugi termin (wpisanie duzej litery ,,N”)
na oddanie pracy/napisanie sprawdzianu/pracy klasowej/udzielenie odpowiedzi ustnej
lub innej formy sprawdzajacej wiedze i umiejetnosci ucznia jest terminem ostatecznym.
Wyjatek stanowig indywidualne, uzasadnione przypadki losowe. Szczegdtowe ustalenia
sg zapisane w PZO.

Status pracy pisemnej ,,Wyswietlona” w aplikacji Office 365 Teams lub innej
stosowanej przez danego nauczyciela w porozumieniu z uczniami i rodzicami, oznacza,
ze dany uczen, u ktérego pojawit si¢ tego rodzaju status pracy byl obecny na lekc;ji.
Sytuacja taka skutkuje wpisaniem wylgcznie duzej litery ,,N” z pomini¢gciem matej ,,n” .
Wyjatek stanowig przypadki losowe zgloszone (przez dziennik -elektroniczny,
telefonicznie, poczta elektroniczng do sekretariatu szkoty) danemu nauczycielowi
lub wychowawcy lub w sekretariacie szkoty, najpozniej w dniu pisania danej pracy.
Przypadki te moga, ale nie musza by¢ uwzglednione przez danego nauczyciela. Wynik

rozpatrzenia jest uzalezniony od zaistniatych faktow, ktére uniemozliwity przestanie

pracy.

W punkcie 5. Wprowadza si¢ zapisy: ,kazdej oceny”, ,w terminie i formie wskazanej
w PZO” oraz dodaje si¢ zapis: Ocena z poprawy otrzymuje taka sama wagg,

jak ocena uzyskana w pierwszym terminie, po ktorym punkt brzmi:

5. Uczen ma prawo przystapi¢ do poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu/pracy klasowej
w terminie i formie wskazanej w PZO. Ocena z poprawy otrzymuje takg sama wagg,
jak ocena uzyskana w pierwszym terminie.

W pkt 6. Dodaje si¢ zapis:

Wynik otrzymuje wage ,,0” 1 nie jest brany pod uwage przy wystawianiu oceny $rodrocznej
i rocznej. Peli funkcj¢ wylacznie informacyjng dla nauczyciela, ucznia,
rodzicow/prawnych opiekundw, po ktérym punkt brzmi:

6. Nauczyciel ma prawo wpisa¢ do dziennika elektronicznego wynik w procentach

z probnego egzaminu maturalnego/egzaminu  potwierdzajacego  kwalifikacje
w zawodowych. Wynik otrzymuje wage ,,0” i nie jest brany pod uwage
przy wystawianiu oceny $rodrocznej 1 rocznej. Pelni funkcje wytacznie informacyjng
dla nauczyciela, ucznia, rodzicow/prawnych opiekunow.

7. Prace pisemne w formie sprawdziandéw/prac klasowych nauczyciel jest zobowigzany

przechowywac¢ w szkole do kofica danego roku szkolnego.
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W punkcie 8. Dodaje si¢ w nawiasie zapis: (nie dotyczy w przypadku realizacji zajeé

edukacyjnych prowadzonych obowigzkowo zdalnie), po ktorym punkt brzmi:

8. W jednym okresie roku szkolnego ogolna ilo§¢ form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
(odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian/praca klasowanie, praca domowa, inne)
nie moze by¢ nizsza niz 3 oceny w przypadku 1 — 2 godzin zaje¢ edukacyjnych
tygodniowo, 4 1 wigcej ocen powyzej 2 godzin zaje¢ edukacyjnych tygodniowo, w tym
jedna ocena musi by¢ z pracy klasowej/sprawdzianu (nie dotyczy w przypadku realizacji
zaje¢ edukacyjnych prowadzonych obowigzkowo zdalnie)i jedna z odpowiedzi
ustnej/kartkowki.

9. Poziom wiedzy i umiejetno$ci ucznia nalezy w ciggu roku szkolnego oceniaé

systematycznie.

Dodaje si¢ punkt 9.a.

9.a. W szkole obowigzuja $rednie wazone w kazdym przedmiocie/zaj¢ciach. Przyjmuje sie
wagi 1, 2, 3. Kwalifikowanie form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci do danej wagi
pozostaje w gestii Zespolow Przedmiotowych i jest zapisane w PZO. Srednia ocen
wynikajaca ze $Srednich wazonych jest jednak wylacznie elementem sugerujacym oceng
$roédroczng lub roczng. Ostateczna decyzja nalezy do nauczyciela uczacego danego
przedmiotu/zajec.

10. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spetniajacej warunki o ktérych mowa w ustawie o systemie oswiaty dostosowac
wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow
sposobu  oceniania, Kklasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzian6w 1 egzamindbw w szkotach publicznych,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych oraz edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania. Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega, przede wszystkim,
na dostosowaniu form i metod pracy, zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii
wilasciwej poradni pedagogiczno — psychologicznej lub poradni specjalistycznej.

11. Nauczyciel wystawia oceng $rodroczng 1 roczng na podstawie zapisow w Statucie Szkoty

oraz PZO z danego przedmiotu.

52



12.

Nauczyciel jest zobowigzany do ustnego uzasadnienia oceny (biezacej, $srodrocznej

przewidywanej rocznej i rocznej). Potwierdzeniem uzasadnienia:

a) oceny $rodrocznej jest wpis ocen w dzienniku elektronicznym oraz wpis w miejscu
przeznaczonym na temat zaj¢¢: Ustalenie 1 uzasadnienie ocen $rodrocznych;

b) przewidywanej oceny rocznej jest wpis ocen w dzienniku elektronicznym oraz wpis
W miejscu przeznaczonym na temat zaje¢: Ustalenie 1 uzasadnienie przewidywanych
ocen rocznych;

C) oceny rocznej jest wpis ocen w dzienniku elektronicznym oraz wpis w miejscu

przeznaczonym na temat zaje¢: Ustalenie i uzasadnienie ocen rocznych.

W punkcie 13. Dodaje si¢ w nawiasie zapis: w przypadku obowigzkowej pracy zdalnej na

otrzymany drogg elektroniczng na adres mailowy szkoly skan wniosku, po ktéorym punkt

brzmi:

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Na pisemny wniosek (w przypadku obowigzkowej pracy zdalnej na otrzymany droga
elektroniczng na adres mailowy szkoly skan wniosku) wucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekunéw ztozony w sekretariacie szkoty cata dokumentacja
zwigzana z ocenianiem i ustalaniem ocen danego ucznia jest udostepniana w terminie
siedmiu dni od zlozenia wniosku. W przypadku prac pisemnych (sprawdzian/praca
klasowa) udostepnia si¢ kopie prac potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

Przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uczniowie
oraz rodzice/opiekunowie prawni musza by¢ poinformowani o ocenie §rodroczne;j.
Na cztery tygodnie przed koficowym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
uczniowie oraz rodzice/prawni opickunowie muszg by¢ poinformowani o tym, czy sg
klasyfikowani, a w przypadku klasyfikowania, o wszystkich przewidywanych dla nich
ocenach klasyfikacyjnych z wszystkich zajg¢ edukacyjnych oraz zachowania i trybie
odwotawczym od rocznej oceny przewidywanej z zastrzezeniem § 40. pkt. 20. i 21.
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony (w tym rdwniez na oceng
niedostateczng) z wszystkich przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych.
Informacje, o ktorych mowa w punkcie 15., nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy (ocena zachowania), sa zobowigzani
przekaza¢ (dotyczy to wszystkich ocen, nie tylko niedostatecznych) i potwierdzi¢
wpisem w dzienniku elektronicznym zaréwno w temacie lekcji, jak 1 w miejscu
wyznaczonym na oceng przewidywang w dzienniku elektronicznym.
W przypadku dluzszej nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu, wypadajacej na cztery

tygodnie przed koncowym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, obowigzek
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19.

20.

21.

22.

poinformowania uczniow o wszystkich przewidywanych ocenach ma wychowawca
klasy; w przypadku nieobecnosci wychowawcy, obowigzek przekazania informacji
ma wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel. Ocena przewidywana wystawiona
przez wychowawce lub innego wyznaczonego przez dyrektora szkoly nauczyciela
wynika wylacznie z ocen biezacych i1 nie moze by¢ w tym przypadku podwazona przez
nauczyciela przedmiotu.

Rodzice/prawni opiekunowie s3 informowani o przewidywanych ocenach rocznych
na spotkaniu z wychowawcg klasy nie pozniej niz na cztery tygodnie przed koncowym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, fakt ten potwierdzajag podpisem
na liscie obecnosci. W przypadku, kiedy nie jest zaplanowane w tym terminie spotkanie
z rodzicami, wychowawcy pisemnie w formie poczty elektronicznej (w dzienniku
elektronicznym) zawiadamiajg rodzicow/prawnych opiekunow uczniéow o fakcie,
iz zostaly wystawione przewidywane oceny roczne. Wyslanie tej informacji jest,
w takim przypadku, jednoznaczne z tym, iz rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o przewidywanych ocenach rocznych.

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna moze zosta¢ podwyzszona najpozniej
na tydzien przed planowanym zebraniem rady klasyfikacyjne;.

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna moze zosta¢é obnizona, réwniez
do oceny niedostatecznej, w przypadku razgcego zaniedbywania obowigzkoéw szkolnych
w okresie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej najp6zniej
na tydzien przed planowanym zebraniem rady klasyfikacyjne;j.

Uczen w ciggu trzech dni od uzyskania (na cztery tygodnie przed planowanym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej) informacji o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania ma prawo wystapi¢ na piSmie
do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy o jej podwyzszenie. Pismo sktada sig
w sekretariacie szkoty. Nie ma takiego prawa przy ocenie zachowania, jezeli dotyczy
go cho¢ jedno z nizej wymienionych zdarzen:

a) konflikt z prawem (wyrok lub postanowienie sgdowe),

b) palenie papieroséw lub e-papierosow,

C) spozywanie alkoholu,

d) stosowanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,

e) niszczenie mienia szkolnego, prywatnego,

f) ktamstwo, oszustwo,

g) kradziez,
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23.

24.

25.

3.

h) Dbojka,

1) wagary, spo6znienia, nieusprawiedliwiona absencja,

J) uzywanie wulgarnego stownictwa,

k) demoralizacja innych,

I) tamanie zarzadzen porzadkowych szkoty,

m) lekcewazenie polecen pracownikow szkoty.

W swoim wniosku uczen podaje oceng, ktora chciatby otrzymaé oraz przedstawia
argumenty, ktore moga przyczyni¢ si¢ do podwyzszenia oceny, a nie byly wczedniej
znane nauczycielowi lub wychowawcy przy ustalaniu oceny przewidywanej. Jesli
nauczyciel przedmiotu uzna wniosek za zasadny, uczen moze ubiegac si¢ o oceng
wyzszg przez zaliczanie w terminach i formach okreslonych przez nauczyciela partii
materialu wynikajacych z realizowanego programu nauczania. Przystapienie do proby
podwyzszenia oceny przewidywanej nie skutkuje jej obnizeniem w przypadku
nie zaliczenia wyznaczonej partii materialu czy napisania jej na ocen¢ nizsza
niz przewidywana.

Procedura zwigzana z podwyzszaniem ocen musi by¢ zakonczona najpdzniej na dzien
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. W przypadku oceny
niedostatecznej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
Rodzice/prawni opiekunowie moga uzyska¢ informacj¢ o postepach swoich dzieci
poprzez dziennik elektroniczny lub przez indywidualny kontakt z wychowawca klasy
oraz z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych na terenie szkoly w terminie uzgodnionym

z wychowawcg lub danym nauczycielem.

§ 42

Kryteria ocen klasyfikacyjnych
Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
a) biezace,
b) klasyfikacyjne: - srodroczne i roczne/koncowe.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Ogolne kryteria ocen:
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a) celujacy

uczen:

opanowatl peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa
dla danego przedmiotu/zaj¢¢, w danym zakresie (podstawowy/rozszerzony)
w danej klasie,

biegle postuguje si¢ zdobyta wiedzg i umiejetnosciami,
w tym w rozwigzywaniu probleméw,

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,

wykazuje si¢ krytycznym mys$leniem,

samodzielnie wycigga i formutuje wnioski,

- zauwaza szeroki kontekst zagadnien, w tym potrafi laczy¢ wiedz¢ z roznych
dziedzin,

bardzo chetnie podejmuje si¢ prac dodatkowych (prace, zadania, udziat
w konkursach, olimpiadach, itp.),

uczen jest bardzo aktywny na zajeciach, zajmuje swoje stanowisko.

lub, jezeli:

majac ocen¢ $rodroczng/roczng, co najmniej, bardzo dobra z danego
przedmiotu, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim albo posiada
inne porownywalne osiggniecia,

majac ocene $rodroczng/roczng, co najmniej, dobrg z danego przedmiotu,
osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach, zawodach sportowych 1 innych,
kwalifikujac si¢ do finalbw na szczeblu krajowym albo posiada inne

porownywalne osiggniecia;

b) bardzo dobry

uczen:

opanowal zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreSlony podstawg programowa
dla danego przedmiotu, w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,

potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze¢ do rozwigzywania probleméw w nowych
sytuacjach,

w wigkszosci przypadkow zauwaza szeroki kontekst zagadnien, w tym potrafi

taczy¢ wiedzg z réznych dziedzin,
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d)

umie samodzielnie wycigga¢ 1 formutowaé wnioski,
chetnie podejmuje si¢ prac dodatkowych,

uczen jest aktywny na zajeciach; potrafi zaja¢ stanowisko,

lub, jezeli:

majac ocen¢ Sroédroczng/roczng, co najmniej, dobra z danego przedmiotu,
osigga sukcesy (I, II, III miejsce) w konkursach i olimpiadach, zawodach
sportowych i innych na szczeblu powiatowym/regionalnym lub kwalifikuje si¢
do szczebla wojewodzkiego albo posiada inne pordownywalne osiggnigcia,

majac ocen¢ S$rodroczng/roczng, co najmniej, dobrg z danego przedmiotu,
kwalifikuje si¢ w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje si¢ do udziatu na szczeblu krajowym (w przypadku, kiedy nie ma

etapu wojewodzkiego);

dobry

uczen:

ma niewielkie braki w opanowaniu podstawy programowej dla danego
przedmiotu, w danej klasie,

umie zastosowaé posiadane umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan teoretycznych i/lub praktycznych,

stara si¢ zauwaza¢ szeroki kontekst zagadnien,

stara si¢ taczy¢ wiedze z r6znych dziedzin,

mysli w sposob przyczynowo - skutkowy,

wypowiada si¢ podczas zajec,

lub, jezeli:

majac ocen¢ $rodroczna/roczng, co najmniej, dostateczng z danego przedmiotu,
osigga sukcesy (I, II, III miejsce) w konkursach i olimpiadach, zawodach
sportowych 1 innych na szczeblu powiatowym/regionalnym lub kwalifikuje si¢

do szczebla wojewddzkiego albo posiada inne porownywalne osiggnigcia,

dostateczny

uczen:

ma braki w wiedzy i umiejetnosci na poziomie, w podstawie programowej dla
danego oddziatu, w danej klasie,

przy niewielkiej pomocy nauczyciela umie zastosowac posiadane umiejetnosci
do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan teoretycznych

lub praktycznych,
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- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

- podejmuje proby samodzielnego wykonania zadania,

- podejmuje proby zauwazania szerszego kontekstu danego zagadnienia,

- taczy wiadomosci z réznych dziedzin z pomocg nauczyciela,

- jest malo aktywny na zajeciach;

e) dopuszczajacy
uczen:

- ma duze braki w opanowaniu podstawy programowej dla danego oddziatu,
w danej klasie, w przypadku oceny promocyjnej braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z zaje¢ edukacyjnych
w trakcie dalszej nauki,

- wykonuje proste polecenia, stosujac elementarng wiedz¢ 1 podstawowe
umiejetnosci (czesto przy pomocy nauczyciela),

- wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci (korzysta z pomocy
nauczyciela),

- nie uczestniczy aktywnie w lekciji,

- wykazuje niewielkie checi wspotpracy z nauczycielem;

W podpunkcie f dodaje si¢ kolejny zapis: nie wykonati/lub nie oddat do sprawdzenia zadania
domowego; szczegdtowe zasady regulujg PZO, po ktérym podpunkt brzmi:
f) niedostateczny
uczen:

- nie opanowat wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowe] dla danego oddziatu, w danej klasie, w przypadku oceny
promocyjnej braki te uniemozliwiaja dalsze ksztatcenie,

- nie rozumie prostych polecen,

- nie jest w stanie wykona¢ (rozwigzac¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
nawet przy pomocy nauczyciela,

- wykazuje brak systematycznosci i checi do pracy,

- nie wykonal i/lub nie oddat do sprawdzenia zadania domowego; szczegotowe

zasady regulujag PZO
Zmienia si¢ zapis w pkt 4., po zmianie punkt 4. brzmi:
4. Zasady oceniania prac klasowych i sprawdzianow.

a) przedmiotach ogoélne:
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Ocena [lo$¢ punktow (w %)
celujacy 100

bardzo dobry 90-99

dobry 75 -89

dostateczny 55-74
dopuszczajacy 40 - 54
niedostateczny 0-39

b) przedmioty zawodowe:

Ocena [lo$¢ punktow (w %)
celujacy celujacy 98 - 100
bardzo dobry bardzo dobry 85 - 97
dobry dobry 68 - 84
dostateczny dostateczny 51 - 67
dopuszczajacy dopuszczajacy 41 - 50
niedostateczny niedostateczny 0 - 40

c. szczegotowe zasady znajduja si¢ PZO.

2

2. Przy wystawianiu ocen $rodrocznych i rocznych nie stosuje si¢ znakow ,,+71 ,, —

3. Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, + 71 ,,—”

4. Data ustalonego z uczniami sprawdzianu lub pracy klasowej musi zosta¢ zapisana
w dzienniku elektronicznym, co najmniej, na tydzien przed terminem jej pisania.
Obowiagzek ten nie dotyczy kartkowek, dyktand i testow czytania ze zrozumieniem.

5. W przypadku przeprowadzania sprawdzania wiedzy 1 umieje¢tnosci uczniow w formie
sprawdzianu/pracy klasowej nauczyciel w dzienniku elektronicznym odnotowuje ten
fakt w miejscu przeznaczonym na temat lekcji. W zapisie musi by¢ informacja z jakiego
dziatu/zakresu/tematyki jest dana praca klasowa/sprawdzian.

W punkcie 6 dodaje si¢ zapis: a w przypadku nauki zdalnej do 18 dni roboczych,

po ktérym punkt brzmi:

6. Wyniki prac pisemnych nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ uczniom

w terminie 14 dni roboczych, a w przypadku nauki zdalnej do 18 dni roboczych od ich
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W

przeprowadzenia. Uczen moze by¢ poinformowany glo$no o ocenie w obecnosci
wszystkich uczniow w klasie wytacznie za zgoda danego ucznia.

punkcie 7. Wprowadza si¢ zapis: ,s3 wpisywane do dziennika elektronicznego,

omoéwione 1 uzasadnione przez nauczyciela”. Po ktérym punkt brzmi:

7.

10.

11.

12.

13.

14.

Ocena ze sprawdzianu/pracy klasowej sa wpisywane do dziennika elektronicznego,
omoOwione i uzasadnione przez nauczyciela.

Wszystkie oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw/prawnych
opiekundw.

Przy wystawianiu ocen czastkowych, $rodrocznych i rocznych nauczyciel powinien
dostosowa¢ wymagania wobec ucznia, ktory ma deficyty rozwojowe typu: dysgrafia,
dysleksja, dysortografia, jezeli jest to udokumentowane zas§wiadczeniem z Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej, a w przypadku klasy najwyzszej — konczy
szkote, jezeli jest klasyfikowany z wszystkich przedmiotow oraz zaje¢ obowigzkowych
I otrzymat z wszystkich przedmiotow i zajg¢ obowigzkowych oceny pozytywne.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (okresu
programowo Wwyzszego), ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego
Z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne, sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej (okresu programowo wyzszego).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez
ucznia nalezy bra¢ pod uwage systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonej mozliwos$ci
wykonywania ¢wiczen moze zwolni¢ ucznia na czas okreslony z wykonywania tych
¢wiczen.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
poradni pedagogiczno-psychologicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, zniepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
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15.

nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia. W takim przypadku zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie z kalendarzem na dany rok szkolny.

§43
Egzamin klasyfikacyjny
W punkcie 1. Dodaje si¢ zapis: oraz w przypadku, kiedy =zaj¢cia edukacyjne
realizowane s3 obowigzkowo zdalnie i1 uczen nie wykonywat (w przypadku,
kiedy nie zglosit, ze nie ma mozliwosci realizowania pracy zdalnie) zadawanych
przez nauczyciela prac i tym samym, nie uzyskat z wlasnej woli wymaganej ilosci ocen
z danego przedmiotu,

po ktérym punkt bedzie brzmial:

Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
przedmiotdow  nauczania, jezeli opuscit 50% + 1  (usprawiedliwionych
i nieusprawiedliwionych) godzing zaje¢ lekcyjnych z danego przedmiotu i brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz w przypadku,
kiedy zajecia edukacyjne realizowane sg obowigzkowo zdalnie 1 uczen nie wykonywat
(w przypadku, kiedy nie zglosil, ze nie ma mozliwosci realizowania pracy zdalnie)
zadawanych przez nauczyciela prac i tym samym, nie uzyskal z wlasnej woli wymagane;j
ilosci ocen z danego przedmiotu.

Na prosb¢ ucznia lub rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia nieklasyfikowanego
z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor w porozumieniu z nauczycielem
(nauczycielami) przedmiotu (przedmiotow) wyznacza — W terminie uzgodnionym
z uczniem 1 jego rodzicami egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego
zrealizowanego w danym okresie. Egzamin klasyfikacyjny powinien zostaé
przeprowadzony zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Uczen, ktory z powodu szczegdlnych przyczyn usprawiedliwionych zostal
nieklasyfikowany w Kklasyfikacji $§rodrocznej ma mozliwo$¢ uzupelnienia brakow.
Uzupetienie brakéw odbywa si¢ w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela
przedmiotu, z ktorego uczen byt nieklasyfikowany.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.
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10.

11.
12.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$cimoze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wtasciwego przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela oraz dyrektora szkoty albo wyznaczonego przez niego nauczyciela -
jako przewodniczacego komisji. Od oceny ustalonej przez te komisje odwotanie
nie przystuguje.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego ma, przede wszystkim,
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych, ma forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki,
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

§ 44

Egzamin poprawkowy
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna, moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Do egzaminu poprawkowego moze przystapi¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych/zajec
edukacyjnych.
Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w terminie pozniejszym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego ma, przede wszystkim,
forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych, ma forme¢ zadan
praktyczny.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

§45

Szczegolowe Kkryteria oceny zachowania ucznia

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f)  naganne.
3. Wymagania na poszczegolne oceny:
a) wzorowe
uczen:

przestrzega statut szkoty,

jest wzorem dla innych,

wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista wobec wszystkich pracownikdéw szkoty
oraz kolezanek 1 kolegdw, prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkofe¢ i1 poza nia,

dba o kulture stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych
oraz kolezanek i kolegow,

dba o honor i tradycje szkoty,

jest kolezenski i zyczliwy wobec innych (z wiasnej inicjatywy pomaga kolegom

np. w nauce, uzupetnianiu zalegtosci),
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okazuje szacunek osobom starszym,

rozumie potrzeby 0séb niepelnosprawnych,

jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

jest uczciwy;

jest zawsze przygotowany do zaje¢, z wyjatkiem przypadkéw losowych,

jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoly, srodowiska,

reprezentuje szkote poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach,
projektach, akcjach, itp.,

wzorowo petni dyzury klasowe, sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
zadan i obowiazkow,

wyroznia si¢ troska o mienie szkoty, klasy, kolezanek i kolegéw, pracownikdéw
szkoty,

wyroznia si¢ troskg o swoj estetyczny wyglad: - przestrzega zasad higieny
osobistej, - do szkoty nosi estetyczny, stosowny i schludny ubior;

na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papierosow, nie zazywa Srodkoéw
odurzajacych,

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
systematycznie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien
I nieobecnosci (brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien).

jego zachowanie nie budzi zastrzezen; brak upomnienia wychowawcy klasy/

nagany wicedyrektora/nagany dyrektora szkoly

b) bardzo dobre

uczen:

przestrzega statut szkoty,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 sSrodowiska,
bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i1 obowigzkow,
stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do lekcji,

dba o honor i tradycje szkoty,

nie ma uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,

troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne oraz kolezanek i kolegow,

dba o porzadek otoczenia,
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dba o kulture¢ stowa, stosuje formy grzecznosciowe, wobec
oraz kolezanek i kolegow, nie uzywa wulgarnego stownictwa,
prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

jest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych, che¢tnie pomaga innym,
okazuje szacunek osobom starszym,

rozumie potrzeby 0séb niepelnosprawnych,

dba o sw@j estetyczny wyglad:

- przestrzega zasad higieny osobistej,

- do szkoty nosi stosowny i schludny ubior,

- na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natlogom,

jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowoSci, religii,
bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci,

dorostych

w podpunkcie kolejnym wprowadza si¢ zapis w nawiasie: do 4 godzin w roku

szkolnym, po ktérym podpunkt brzmi:

uczeszcza na zajecia, maksymalna ilo§¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci

(do 4 godzin w roku szkolnym), usprawiedliwione spdznienia zdarzaja si¢

sporadycznie (do 5 w danym roku szkolnym),

jego zachowanie nie budzi zastrzezen — brak upomnienia wychowawcy

klasy/nagany wicedyrektora/nagany dyrektora,

w przypadku upomnienia wychowawcy klasy w pierwszym okresie roku

szkolnego (do klasyfikacji $rédrocznej), przy ewidentnej poprawie zachowania

w zakresie, z ktdrego uczen otrzymal nagang oraz przy zachowaniu pozostalych

wymagan na ocen¢ dobra, uczen moze otrzymac roczng ocen¢ bardzo dobrg;

c) dobre

uczen:

przestrzega statut szkoty,

bierze udziat w zyciu klasy 1 szkoty,

dobrze wywigzuje si¢ z zadan i powierzonych obowigzkow
stara si¢ by¢ przygotowanym do zajec,

stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania i zdolnosci,
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szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz kolezanek i1 kolegow, pozostawia
po sobie porzadek w szkole,

dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych
oraz kolezanek i kolegow, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolezankom
i kolegom oraz pracownikom szkoty,

jest kolezenski i1 zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i osoby
Z niepetnosprawnoscia

dba o swoj estetyczny wyglad: - przestrzega zasad higieny osobistej, - do szkoty
ubiera si¢ schludnie i skromnie, - na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju
galowym,

dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,

jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig

sporadyczne  zastrzezenia do  zachowania ucznia; brak  nagany

wicedyrektora/dyrektora szkoty;

w kolejnym podpunkcie wprowadza si¢ w nawiasie zapis: 5-10 godzin w roku

szkolnym, po ktérym podpunkt brzmi:

nieusprawiedliwiona absencja przytrafia mu si¢ rzadko (5-10 godzin w roku
szkolnym), a spdznienia (z wyjatkiem oznaczonych w e-dzienniku jako ,,su” —
spoznienie usprawiedliwione) zdarzaja si¢ mu sporadycznie (do 5 danym
okresie Klasyfikacyjnym — srodrocznym i rocznym) z zastrzezeniem, ze nie sg
to godziny 1 spdznienia z tego samego przedmiotu,

w przypadku nagany wicedyrektora w pierwszym okresie roku szkolnego
(do klasyfikacji srodrocznej), przy ewidentnej poprawie zachowania w zakresie,
z ktorego uczen otrzymal nagang oraz przy zachowaniu pozostatych wymagan

na ocen¢ dobra, uczen moze otrzymac ocene dobrg lub wyzsza od dobre;j,

Dodaje si¢ podpunkt w brzmieniu:

ma nieusprawiedliwione rdézne formy aktywnosci (nie majac przeszkod
technicznych  zgloszonych w  pierwszych dniach zaje¢  zdalnych
lub nie zglaszajac problemu w dniu zaje¢ wychowawcy klasy lub danemu
nauczycielowi, np. telefonicznie, mailowo) 3-5 razy w okresie trwania

obowiazkowej nauki zdalne;j;

66



d) poprawne

uczen:

na ogot spelnia obowigzki wynikajace ze statutu szkoty (zdarzaja mu si¢ drobne
uchybienia),

uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

na ogot jest przygotowany do lekcji,

poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikéw szkotly, kolezanek
I kolegow,

na ogdt wywigzuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego i powierzonych mu prac,
przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega
natogom,

przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

szanuje mienie szkolne, spoleczne i prywatne, w przypadku zniszczenia
wlasnoséci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposéb
rekompensuje szkode,

nie zneca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegdlnie mtodszymi
I stabszymi,

stara si¢ unika¢ ktotni i konfliktow,

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg, pedagogiem lub psychologiem,
pozytywnie reaguje na uwagi pracownikoOw szkoty,

stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci 1 religii,

w kolejnym podpunkcie wprowadza si¢ w nawiasie zapis: 11-20 godzin w roku

szkolnym, po ktorym podpunkt brzmi:

nieusprawiedliwiona absencja przytrafia mu si¢ rzadko (11-20 godzin w roku
szkolnym), spdznia si¢ (za spOznienia nie uznaje si¢ spOznienia
usprawiedliwione z przyczyn dojazdéw oznaczone w dzienniku elektronicznym
,»su”) nie czgsciej niz 8 razy w ciggu danego okresu klasyfikacyjnego (do oceny
srédrocznej i roczne;j),

zdarzaja si¢ uwagi do zachowania ucznia; brak nagany dyrektora szkoty;
reaguje na zwracane uwagi 1 wykazuje che¢ poprawy;

w przypadku nagany dyrektora szkoty w pierwszym okresie roku szkolnego

(do klasyfikacji srédrocznej), przy ewidentnej poprawie zachowania w zakresie,
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e)

Z ktérego uczen otrzymat nagang oraz przy zachowaniu pozostatych wymagan
na ocen¢ poprawng, uczen moze otrzymac roczng ocen¢ poprawng lub wyzsza

od oceny poprawnej,

Dodaje si¢ podpunkt w brzmieniu:

ma nieusprawiedliwione rézne formy aktywnosci (nie majac przeszkod
technicznych  zgtoszonych w  pierwszych dniach zaje¢  zdalnych
lub nie zglaszajac problemu w dniu zaje¢ wychowawcy klasy lub danemu
nauczycielowi, np. telefonicznie, mailowo) 6-10 razy w okresie trwania

obowigzkowej nauki zdalnej;

nieodpowiednie

uczen:

czesto tamie statut szkoty;

lekcewazy obowiazki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czesto jest
nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec),
nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty;

ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, Swiadczace o wielokrotnym i §wiadomym
famaniu obowigzujacych norm i zasad,

nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu (brak stroju galowego
podczas uroczystosci),

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow lub wykonuje je niedbale,
nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty 1 kolegow,

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli,
personelu szkotly i1 kolegdw, uzywa wulgarnych stow,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych (przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty (do 3. razy
W ciggu roku szkolnego) lub oddala si¢ od grupy, na przerwach zachowuje si¢
W SposOb zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych),

bierze udziat w bojce, ktamie, oszukuje,

ulega nalogom,

w kolejnym podpunkcie wprowadza si¢ w nawiasie zapis: 21-30 godzin w roku

szkolnym, po ktorym podpunkt brzmi:

nieusprawiedliwiona absencja 21-30 godzin w roku szkolnym,
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f)

spOznia si¢ nie czesciej] niz 16 razy (nie brane sg pod uwage spdznienia
usprawiedliwione z powodu dojazdu do szkoty oznaczone w dzienniku
elektronicznym ,,su”) w ciggu danego okresu klasyfikacyjnego (do oceny
klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej),

nie podejmuje prob poprawy swego zachowania,

Dodaje si¢ podpunkt w brzmieniu:

ma nieusprawiedliwione rézne formy aktywnosci (nie majac przeszkod
technicznych  zgloszonych ~w  pierwszych dniach  zaj¢¢  zdalnych
lub nie zglaszajac problemu w dniu zaje¢ wychowawcy klasy lub danemu
nauczycielowi, np. telefonicznie, mailowo) powyze; 11-20 razy

w okresie trwania obowigzkowej nauki zdalnej;

naganne

uczen:

notorycznie narusza statut szkoty,
nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
swoim zachowaniem :
- uniemozliwia prowadzenie lekcji;
- daje zly przyktad rowiesnikom;
- wplywa na nich demoralizujaco;
- zagraza bezpieczenstwu wtasnemu 1 innych;
prowokuje bojki, czgsto bierze w nich udzial, dopuscit si¢ kradziezy;
znegca si¢ psychicznie 1 fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie (wystarczy jeden raz);
rozmyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywiazuje si¢
z obowigzku naprawienia szkody;
wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegéw jest arogancki, wulgarny
I agresywny;
operuje wulgarnym stownictwem,
ulega natogom ( pali papierosy i/lub pije alkohol albo stosuje srodki odurzajace
lub je rozprowadza);
nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow

zaradczych;
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e narusza zasady wspotzycia w zespole 1 ogdlnie przyjete normy etyczne,

e wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych,

w kolejnym podpunkcie wprowadza si¢ w nawiasie =zapis: przekracza 30,

po ktorym podpunkt brzmi:

e liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci w roku szkolnym przekracza
30 godzin,

e nagminnie spoznia si¢ na zajecia,

e publicznie kala dobre imi¢ szkoty,

e odmawia wykonania jakichkolwiek prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

e wchodzi w konflikt z prawem,

e jego zachowanie jest razace i ucigzliwe dla otoczenia,

e ma nieusprawiedliwione roézne formy aktywnos$ci (nie majgc przeszkod
technicznych zgloszonych w pierwszych dniach zaje¢ zdalnych lub nie
zglaszajac problemu w dniu zaje¢ wychowawcy klasy lub danemu
nauczycielowi, np. telefonicznie, mailowo) powyzej 20 razy w okresie trwania

obowigzkowej nauki zdalnej;

Poza powyzszymi kryteriami sa uczniowie, ktérzy otrzymali:

a)

b)

pisemne upomnienie wychowawcy klasy - ocena zachowania nie moze by¢ w tym
przypadku wyzsza niz dobre, z wyjatkiem sytuacji, kiedy upomnienie wychowawcy
klasy otrzymal uczen w pierwszym okresie roku szkolnego (do klasyfikacji
srddrocznej) 1 w drugim okresie roku szkolnego ewidentnie poprawit zachowania
w zakresie, w ktérym otrzymal uczen nagang i1 utrzymat lub poprawit zachowanie
W zakresie pozostalych wymagan,

pisemng nagan¢ wicedyrektora szkoly z powiadomieniem rodzicéw (prawnych
opiekunéw) - ocena zachowania nie moze by¢ w tym przypadku wyzsza
niz poprawna, z wyjatkiem sytuacji, kiedy nagan¢ wicedyrektora otrzymat uczen
w pierwszym okresie roku szkolnego (do klasyfikacji $rodrocznej) iw drugim
okresie roku szkolnego ewidentnie poprawit zachowania w zakresie, w ktorym
otrzymal uczen nagang i utrzymat lub poprawil zachowanie w zakresie pozostatych

Wymagan,
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16.

17.

18.

19.

C) pisemng nagan¢ dyrektora szkoly z pisemnym powiadomieniem rodzicow - ocena
nie moze by¢é wyzsza niz nieodpowiednia, z wyjatkiem sytuacji, kiedy nagane
dyrektora szkoty otrzymat uczen w pierwszym okresie roku szkolnego
(do Kklasyfikacji $rodrocznej) i w drugim okresie roku szkolnego ewidentnie
poprawilzachowania w zakresie, w ktorym otrzymatl uczen nagang i utrzymal lub
poprawit zachowanie w zakresie pozostatych wymagan,

Nauczyciel, wychowawca §wietlicy, nauczyciel - bibliotekarz i pedagog sa uprawnieni

do dokonywania w dzienniku elektronicznym wpisow dotyczacych uwag do zachowania

uczniéw. Kazdy wpis powinien zawiera¢ date.

Wychowawca powinien by¢ na biezaco informowany przez nauczycieli o zachowaniu

ucznia. Zebranie niezb¢dnych informacji o kazdym uczniu jest warunkiem wystawienia

adekwatnej oceny zachowania. Ocena wystawiona przez wychowawcg jest ostateczna.

Wychowawca klasy ustalajac srédroczne i roczne oceny zachowania bierze pod uwagg:

a) wpisy w dzienniku,

b) samooceng ucznia,

C) opini¢ innych nauczycieli,

d) opini¢ innych pracownikow szkoty,

e) opinig¢ catego zespotu klasowego.

Ocena ustalona przez wychowawce zgodnie z przepisami prawa jest ostateczna.

Nie ustala si¢ oceny zachowania dla ucznia realizujacego obowiazek nauki poza szkota.

§ 46

Usprawiedliwianie nieobecnosci
Spo6znienie oraz nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona na najblizszych
zaj¢ciach z wychowawcg klasy, nie pozniej jednak niz tydzien liczac od dnia powrotu
ucznia do szkoty.
Usprawiedliwienia nieobecno$ci moga by¢ wystawiane przez rodzicow/prawnych
opiekunéw w dwodch formach:
a) nadrukach otrzymanych od wychowawcy klasy,

b) poprzez dziennik elektroniczny.
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Forme¢ usprawiedliwiania nieobecno$ci ustala wychowawca klasy w danym roku
szkolnym.

W punkcie 3.dokonnano korekty zapisu i wprowadzono zapis, po zmianach punkt brzmi:

3. W przypadkach losowych oraz naglychsytuacji, kiedy uczen niec ma ze sobg zwolnienia
na druku szkolnym i nie ma mozliwosci pisemnego (w dzienniku elektronicznym)
kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi, uczen moze uzyska¢ zwolnienie z catosci
lub czesci zajg¢ w danym dniu po kontakcie telefonicznym rodzicéw/opiekunow
prawnych z wychowawca lub nauczycielem majacym zajecia, z ktorych uczen sie¢
zwalnia lub z wicedyrektorem szkoty. Obowigzek zwalniania si¢ z zaje¢ obowigzuje

rowniez w okresie trwania nauki zdalnej.

§47
Formy oznaczania obecnosci, spéznien i zwolnien w dzienniku elektronicznym ujgte zostaty
w dzienniku elektronicznym. Wychowawcy maja obowiazek o formach tych poinformowac
(bezposrednio lub poprzez wystanie wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym) uczniéw
oraz rodzicow/prawnych opiekundéw najpozniej do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.
Wychowaweca odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym w miejscu przeznaczonym

na ,,Kontakty z rodzicami”.

§ 48
Klasyfikowanie roczne

1. Przy wystawianiu oceny rocznej nauczyciel musi bra¢ pod uwage oceng $rodroczna.

W punkcie 2. Usuwa si¢ zapis ,,programowo najwyzszej i wprowadza si¢ zapis: ,,uczen

powinien”, po usunigciu zapisu i wprowadzeniu zapisu punkt brzmi:

2. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej $Srodrocznej uczen powinien ja poprawic
w trybie i formie ustalonym przez nauczyciela i zapisanym w PZO z danego przedmiotu.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z okreslonego przedmiotu, zamiast oceny nalezy
w dokumentacji stwierdzajacej przebieg nauki ucznia wpisa¢ w odpowiedniej rubryce
»Zzwolniony”/ ,,zwolniona”.

4. Uczen pelnoletni oraz rodzice ucznia niepetnoletniego moga w terminie 2. dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych wnie$¢ zastrzezenia, gdy roczna
ocena klasyfikacyjna lub roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa.
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§49
Arkusze ocen

1. Zasady wypehiania arkuszy ocen 1 dziennika Ilekcyjnego reguluja przepisy
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Arkusze ocen zatozone do roku szkolnego 2018/2019 s3 przechowywane
w dokumentacji szkolnej. Arkusze zatozone od roku szkolnego 2019/2020 sg drukowane
i przechowywane w dokumentacji szkolnej.

3. W przypadku arkuszy (zatozonych do roku szkolnego 2018/2019) pisanych recznie:

a) ocen¢ roczng z przedmiotu wpisuje nauczyciel uczacy w pelnym brzmieniu,
a pozostate rubryki wypetnia wychowawca klasy.

b) w przypadku pomyiki, nalezy blednie wpisang oceng skre§li¢ i poprawng oceng
wpisa¢ czerwonym dtugopisem.

€) udotu arkusza ocen nalezy poda¢ numer rubryki i rodzaj pomyiki, np. w rubryce 12
skreslono ,,dobry”, wpisano ,,dostateczny” i postawi¢ paratke.

d) w arkuszach ocen nie wolno uzywaé korektoro6w ani zakleja¢ btednie wpisanych
ocen.

4. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i1 poprawkowego sporzadza si¢
protokot zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu oraz stopien
ustalony przez komisj¢. Do protokolu zalgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia, w ktérych wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.

§50
Postepowanie w przypadku nierzetelnego zachowania uczniow

W punkcie 1. dodaje si¢ zapis: Scigganie (wszystkie sposoby i formy), po ktérym punkt
brzmi:
1. Zachowania nierzetelne to wszelkie zachowania, ktore w nieuczciwy sposob

umozliwiajg uczniowi uzyskanie wyzszych wynikéw w klasyfikacji, w tym plagiat,
scigganie (wszystkie sposoby i formy) - $swiadome wykorzystanie cudzej wtasnosci
intelektualnej bez poprawnego wskazania autora oraz zrodta.

2. Uczen, ktory popehit plagiat:
a) otrzymuje oceng¢ niedostateczng z pracy,
b) traci prawo do poprawienia tej oceny,
W podpunkcie c¢) dodaje si¢ zapis: ,,przez nauczyciela przedmiotu”, po ktérym podpunkt

brzmi:
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C) otrzymuje pisemna nagan¢ do dziennika wpisang przez nauczyciela przedmiotu,

d) otrzymuje z zachowania oceng nie wyzsza niz nicodpowiednia.

3. Uczen oddajacy swoja prace do oceny jest odpowiedzialny za jej ksztalt oraz zgodnosé

z przepisami prawa i zasadg rzetelnosci.

1.

§ 51
Praktyczna nauka zawodu
Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.
Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe organizowane sg w celu zastosowania
| poglebienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy

zawodowej.

W pkt 3. Dodaje si¢ zapis: i moga odbywac si¢ w Bursie Migdzyszkolnej ul. Kaliska 2a.,

po ktérym punkt brzmi:

3.

Zajecia praktyczne dla uczniow ksztatcacych si¢ w zawodach: technik zywienia i1 ustug
gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej, technik organizacji
turystyki, technik weterynarii, technik rolnik oraz technik Kkontroli jakosSci
i bezpieczenstwa zywnosci odbywaja si¢ w pracowniach szkolyi moga odbywac si¢

w Bursie Migdzyszkolnej ul. Kaliska 2a.

W pkt 4. Dodaje si¢ zapis: 1 moga odbywac si¢ w Bursie Migdzyszkolnej ul. Kaliska 2a.,

po ktorym punkt brzmi:

4.

Zajecia praktyczne dla ucznidw ksztalcacych si¢ w zawodzie technik kontroli jakosci
1 bezpieczenstwa zywnosci odbywaja si¢ réwniez w Powiatowym Centrum Edukacji

Zawodowej we Wrzesnii moga odbywac si¢ w Bursie Migdzyszkolnej ul. Kaliska 2a.

5. Zajecia praktyczne uczniow ksztatcacych sie¢ w zawodach technik rolnik 1 technik

weterynarii odbywajg si¢ rowniez w gospodarstwie rolnym w Bierzglinku przy

ul. Lipowej 2. Wlasciciel gospodarstwa zapewnia:

e miejsce odbywania zaj¢¢ praktycznych, praktyk zawodowych, kursow i szkolen

z zakresu nauk weterynaryjnych i rolniczych,

¢ udostgpnianie zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp maszyn i narzedzi uczniom

I kursantom odbywajacym zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe,

e prowadzenie atestacji urzadzen do stosowania zabiegéw ochrony roslin,
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e warunki socjalne dla ucznidow odbywajacych zajecia i praktyki zawodowe

oraz dla nauczycieli/opiekunow tych zajec.

W pkt 5. Dodaje si¢ zapis: W innych przedsiebiorstwa/instytucjach na podstawie zawartej

umowy, po ktérym punkt brzmi:

5.

20.
21.

22.

23.

24.

Praktyczna nauka zawodu (praktyki zawodowe dla uczniéow technikum) odbywa si¢
W nastepujacych placowkach:

e Gospodarstwie Rolnym w Bierzglinku przy ul. Lipowej 2,

W podpunkcie drugim wprowadza si¢ zmienia si¢ zapis na: zaklady lecznicze
dla zwierzat, po ktorym podpunkt brzmi:

e Zaklady lecznicze dla zwierzat

e Gospodarstwach Indywidualnych,

e Zaktadach przemystu rolno — spozywczego,

e Spotdzielniach i placoéwkach handlowych,

e Zaktadach zywienia zbiorowego,

e Hotelach/pensjonatach,

e Biurach podrozy

e W innych przedsigbiorstwa/instytucjach na podstawie zawartej umowy

Odbycie praktyki zawodowej potwierdza wpisem w dzienniczku praktyk jednostka
organizujgca praktyke.

Oceng koncowg z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel/opiekun praktyk.

Uczen nieklasyfikowany z praktyki lub zaje¢ praktycznych z powodu nieobecnosci jest
zobowigzany zrealizowal te zajgcia w innym, wyznaczonym przez dyrektora
lub wicedyrektora szkoty terminie.

Uczniowie przed rozpoczgciem praktyk Iub zajg¢ praktycznych w  szkole
lub u pracodawcow odby¢é musza szkolenie z zakresu bhp. Odbycie takiego szkolenia
jest odnotowane w dzienniczku praktyk lub w temacie pierwszych zajg¢.

Zasady przestrzegania przepisow bhp w pracowniach szkolnych i1 warsztatach okreslaja
wewnetrzne regulaminy.

W przypadku wystapienia jakiegokolwiek zagrozenia bezpieczenstwa podczas praktyk
zawodowych lub zaje¢ praktycznych opiekun lub nauczyciel zobowigzany jest
do przerwania zaje¢ 1 natychmiastowego powiadomienia dyrektora lub wicedyrektora

szkoty.
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§52
Organizacja pracowni szkolnych

1. Pracownie szkolne usytuowane sg w budynku stanowigcym integralng czes$¢ siedziby
Zespohu.

2. Nadzér nad Pracowniami szkolnymi w tym nadzér nad organizacja zajeé
praktycznych sprawuje wicedyrektor do spraw zawodowych/technikum.

3. W pracowniach moga odbywajg si¢ réwniez inne zajecia lekcyjne wedlug
tygodniowego planu zajec.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 45 min.

5. Nauka w Pracowniach szkolnych realizowana jest z zachowaniem wszystkich zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Opieke i nadzor nad uczniami podczas zajg¢ sprawuje nauczyciel.

7. Liczebnos¢ grup w poszczegélnych zawodach ustala si¢ uwzgledniajac charakter,
specyfike zajec, tresci programowe, ilos¢ ucznidw w klasie, ilo$¢ stanowisk na danym
dziale i zasady BHP.

8. Podziatu ucznidéw na grupy dokonuje Dyrektor szkoty.

9. W danym roku szkolnym =zajecia grup danego oddzialu moga odbywaé sig
naprzemiennie/rotacyjnie. W takim przypadku dla danego oddziatlu realizowany jest

plan A i B lub plan A, B, C w zalezno$ci od iloéci grup w danym oddziale.

§53
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy
zaplanowane 1 systematyczne dziatania majace na celu wspieranie ucznidow w procesie
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
2. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢
na dany rok szkolny.
3. Program okresla:
3.1. dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
- tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,
- metody 1 formy realizacji dzialan,
- terminy realizacji dzialan,

- osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,
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3.2. podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, jezeli
wspoOtpracuje.

4. Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

6. Za realizacj¢ tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego

odpowiedzialni s3: doradca zawodowy, nauczyciele realizujacy zajecia/zagadnienia
z zakresu doradztwa zawodowego, wychowawcy oraz nauczyciel pedagog.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

- prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

- opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami

i pedagogami, programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

- wspieranie nauczycieli, wychowawcow i pedagogdéw w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

- koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej z napisem w otoku ,.Zespot Szkot Technicznych
1 Ogolnoksztatcacych — Wrzesnia”.
2. Szkota posiada pieczecurzedowa wspdlng dla wszystkich typoéw szkot wchodzacych
W jego sktad o tresci:
Zespot Szkét
Technicznych i Ogoélnoksztalcacych
im. gen. dr. Romana Abrahama
ul. Kaliska 2a, 62—300 Wrzes$nia
tel. 61 43-60-515, fax 61 43-60-829
REGON 000100210, NIP 789-10-03-468

3. Pieczecie poszczegdlnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

Il Liceum Ogélnoksztalcace
im. gen. dr. Romana Abrahama
ul. Kaliska 2a, 62-300 Wrzes$nia

Technikum nr 2

im. gen. dr. Romana Abrahama
ul. Kaliska 2a, 62-300 Wrzesnia
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§ 55

W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ wchodzaca
w sktad Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych podaje si¢ nazwe typu szkoty,

umieszczonej na pieczeci urzedowe;.

§ 56

Zespot posiada whasny sztandar, godtoi ceremoniat szkolny.

Dodaje si¢ § 56a
§ 56a

Ceremoniat szkolny

CEREMONIAL SZKOLNY

. Nauczanie i wychowanie — respektujgc chrzescijanski system  wartosci —
za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu
u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy
i Swiata. Szkota winna zapewnié kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowac

go do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.”

Ustawa Prawo O$waitowe z dnia 14 grudnia
2016 r.

Ceremoniat szkolny jest bardzo waznym elementem ksztaltujacym w Srodowisku
uczniowskim postawy patriotyczne oraz uczacym szacunku do tradycji narodu polskiego
1 symboli narodowych. To rowniez zbidr zasad zachowania si¢ mlodziezy w trakcie
uroczystosci szkolnych.

1. Symbole narodowe.
1.1. Godlo Rzeczpospolitej Polskiej.
Godtem Rzeczypospolitej Polskiej jest wizerunek orla biatego ze zlota korong na
glowie zwroconej w prawo, z rozwinigtymi skrzydtami, z dziobem 1 szponami
zlotymi, umieszczony w czerwonym polu tarczy.

1.2.Barwy Rzeczpospolitej Polskiej.

Barwami Rzeczypospolitej Polskiej sa kolory biaty 1 czerwony, utozone w dwoch
poziomych, rownolegtych pasach tej samej szerokos$ci, z ktorych gdérny jest koloru
biatego, a dolny koloru czerwonego. Przy umieszczaniu barw Rzeczypospolite]
Polskiej w uktadzie pionowym kolor biaty umieszcza si¢ po lewej stronie ptaszczyzny
ogladanej z przodu.

1.3.Flaga Rzeczpospolitej Polskiej.
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Barwy Rzeczypospolitej Polskiej stanowia sktadniki flagi panstwowej
Rzeczypospolitej Polskiej.

Flaga panstwowg Rzeczypospolitej Polskiej jest prostokatny ptat tkaniny o barwach
Rzeczypospolitej Polskiej.

Przy umieszczaniu barw Rzeczypospolitej Polskiej w uktadzie pionowym kolor biaty
umieszcza si¢ po lewej stronie ptaszczyzny ogladanej z przodu.

Flaga panstwowa Rzeczypospolitej Polskiej jest takze flaga okreslona umieszczonym
posrodku biatego pasa godiem Rzeczypospolitej Polskie;.

- Hymn Rzeczpospolitej Polskiej.
Hymnem panstwowym Rzeczypospolitej Polskiej jest ,,Mazurek Dabrowskiego”,
stowa Jozef Wybicki 1797.

Podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu panstwowego obowigzuje zachowanie
powagi i spokoju. Osoby obecne podczas publicznego wykonywania lub odtwarzania
hymnu stoja w postawie wyrazajacej szacunek, a ponadto mezczyzni w ubraniach
cywilnych — zdejmuja nakrycia glowy, za§ osoby w umundurowaniu obejmujgcym
nakrycie glowy, niebedace w zorganizowanej grupie — oddaja honory
przez salutowanie. Poczty sztandarowe podczas wykonywania lub odtwarzania
hymnu oddaja honory przez pochylenie sztandaru.

Godto i barwy Rzeczypospolitej Polskiej sg umieszczane, a hymn Rzeczypospolitej Polskiej
wykonywany lub odtwarzany w sposob zapewniajacy im nalezng cze$¢ i szacunek.

2. Symbole szkoly.

2.1. Sztandar Szkoly.

Dtlugoletnia historia i zmiany organizacyjne doprowadzity do posiadania czterech
sztandarow, ktore sa przechowywane w zamknietych gablotach na parterze w budynku A
Zespotu Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztalcagcych we Wrzesni.

Sztandar Zespolu Szkél Technicznych i Ogolnoksztalcacych im. gen. dr. Romana
Abrahama we Wrzesni.

Sztandar Zespolu Szkét Rolniczych im. gen. dr. Romana Abrahama we Wrze$ni.

Sztandar Panstwowego Technikum Weterynaryjnego we Wrzesni.

Sztandar Zespolu Szkol Nr 2 we Wrzesni (wczesniej Technikum Mleczarskie) wiaczony

w roku 2003 do Zespotu Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych posiada wlasny sztandar.
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Sztandary powinny uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach  szkolnych
wymienionych w punkcie 4., poza szkola na zaproszenie innych szkét i1 instytucji
oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.

2.2. Logo szkoly.
Logo jest znakiem rozpoznawczym szkoly. Nalezy je eksponowaé podczas uroczystosci,
na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach.

3. Poczet sztandarowy/poczty sztandarowe.

Wystepowanie w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa
I odpowiedzialna funkcja ucznia w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowaé si¢
uczniowie 0 nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu. Poczet sztandarowy powinien
by¢ wytypowany z uczniow wyrdzniajacych sie¢ w nauce i wzorowym zachowaniu. Poczet
sztandarowy posiada dwa sktady. Jest wiec podwojna liczba chorazych i asyst. Odpowiednie
kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klas na Radzie Pedagogicznej
(miesigc marzec, kwiecien) i przez nig zaakceptowane. Kadencja pocztu trwa jeden rok.
Poczatek tej kadencji od S$lubowania w dniu pozegnania absolwentow. Decyzja Rady
Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim
przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetiajacego.

3.1 Poczet  sztandarowy/poczty  sztandarowe  opickuje  si¢/opiekuja  si¢
sztandarem/sztandarami szkoty. Obok zasadniczego sktadu/zasadniczych sktadow wybierany
jest/wybierane sg takze sktad/sktady ,,rezerwowy”/rezerwowe.

3.2. Sktad pocztu sztandarowego jest nastepujacy:
- chorgzy (w klasach mundurowych sztandarowy) — uczen;
- asysta (w klasach mundurowych dowodca pocztu i asystujacy) — dwie uczennice
lub uczniowie

Chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani w stroju galowym:

- uczen - ciemny garnitur, biata koszula, krawat,

- uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice (ciemny kostium).

Dowodce pocztu, sztandarowego oraz asystujacego z klas mundurowych obowiazuje
stroj regulaminowy.

3.3. Insygnia pocztu sztandarowego:

- bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym
w stron¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze,
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- biate rekawiczki ( klasy mundurowe czarne skorzane rekawice 1 chusty koloru
khaki).
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w Izbie Pamieci.

3.4. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora szkoty sposréd nauczycieli szkoty.

3.5. Chwyty sztandaru:
- postawa ,,zasadnicza” - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej
nodze na wysokos$ci czubka buta. drzewce przytrzymywane prawa r¢ka na wysokosci
pasa; lewa reka jak w postawie zasadniczej;

- postawa ''spocznij* - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
"zasadniczej". Chorazy i asysta w postawie "spocznij";
- postawa '"na ramie" - chorazy prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa) kladzie

drzewce na prawe rami¢ 1 trzyma  je pod katem 45°
w stosunku do ramienia; prawa reka wyciagnieta wzdtuz drzewca;

- postawa ..prezentuj” z postawy "zasadnicze]" chorazy podnosi sztandar prawa
reka i pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci
barku); nastepnie lewa r¢ka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza
prawa rgke na catej jej dlugosci, obejmujac dolng czgs¢ drzewca; asysta w postawie
"zasadniczej";

- salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj” - Chorazy
robi zwrot w prawo skos z roéwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod
na odlegtos¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°; po czasie
"salutowania" przenosi sztandar do postawy "prezentuj”;

- salutowanie sztandarem w _marszu z polozenia "na rami¢" w taki sam sposob
jak przy salutowaniu w miejscul.

Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

3.6.W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych
lub ogloszono zatobe narodowsg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Sposob
udekorowania flagi i sztandaru kirem - wstazka czarnego koloru zaczyna si¢ w lewym
gornym rogu 2 a konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest
okreslona szeroko$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego
zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.

3.7.W czasie uroczysto$ci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany
bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
przechodzi przez ko$cidl, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu 1 staje po lewej lub
po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar
do pionu.

3.8. W przypadku uczestniczenia we mszy swietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu
sztandarowego nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych
gestow. Stojge caly czas w pozycji ,.Baczno$¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru
pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Bacznos$¢” nastepuje podczas:

- Hymnu Panstwowego, Roty, Boze co$ Polske;
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- podnoszenia i opuszczania flagi panstwowej;

- kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $wigta.

oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu
Najswigtszego Sakramentu;

- dekorowania sztandaru odznaczeniem;

- opuszczania trumny do grobu;

- ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

- podczas sktadania wiencoéw, kwiatdéw 1 zniczy przez wyznaczone delegacje;

na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng
przemawiajaca osobg.
4. Uroczystosci.
Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych zaliczamy:
4.1. na terenie szkoty:
a. Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
b. Slubowanie klas pierwszych
c. Dzien Edukacji Narodowej
d. Dzien Patrona Szkoty
e. Pozegnanie klas maturalnych
f. Uroczyste zakonczenie roku szkolnego
4.2. poza szkota:
a. 1. wrze$nia - Rocznica wybuchu II wojny $wiatowe;j
b. 17. Wrze$nia - Rocznica agresji ZSRR na Polske
c. 11. listopada - Narodowe Swigto Niepodlegtosci
d. 27. grudnia - Rocznica wybuchu powstania wielkopolskiego
e. 1. marca - Narodowy Dzien Pamieci Zohierzy Wykletych
f. 2. kwietnia - Rocznica Zbrodni Katynskiej
g. 2. maja - Rocznica bitwy pod Sokotowem
h. 8. maja - Narodowe Swigto Zwyciestwa i Wolnosci
I. 26. sierpnia - Rocznica $§mierci Patrona Szkoty
5.0pis uroczystosci szkolnych z udzialem sztandarow.
5.1. Wprowadzenie sztandarow.
L.p. Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikow
po komendzie

1. |Szanowni Panstwo! Uczestnicy powstajg | Przygotowanie do | Postawa
Za chwile nastapi przed wprowadzeniem [wyjscia ,»hna ramie¢”
wprowadzenie sztandaru
sztandaréw szkoty.

Prosze o powstanie.

2. |Bacznos¢! Sztandary | Uczestnicy w postawie | Wprowadzenie W postawie
Zespotu Szkot "zasadniczej" sztandaru, ,,salutowanie
Technicznych zatrzymanie na sztandarem
i Ogolnoksztatcacych ustalonym miejscu. |w marszu”
im. gen. dr. Romana
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Abraham we Wrzesni

wprowadzi¢ !
3. [Dohymnu! Jak wyzej Postawa Postawa
”zasadnicza” "salutowanie
w miejscu”
4. |Po hymnie ! Spocznij |Uczestnicy w postawie | Spocznij Postawa
! "spocznij”. "prezentuj”,
postawa
"'spocznij”
5.2. Wyprowadzenie sztandarow.
L.p. Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania sie¢ sztandarowy
uczestnikow

1. |Szanowni Panstwo! Uczestnicy powstaja | Spocznij. Postawa
Zanim przejdziemy do |przed "spocznij”
dalszej czgsci wyprowadzeniem
uroczystosci, nastagpi | sztandaru.
wyprowadzenie
sztandarow. Prosimy o
powstanie.

2. |Bacznos¢! Sztandary | Uczestnicy w postawie | Postawa Postawa
Zespotu Szkot »zasadniczej”. ,,zasadnicza”, ,,zasadnicza",
Technicznych i wyprowadzenie W postawie
Ogolnoksztatcacych sztandaru »salutowanie
im. gen. dr. Romana sztandarem
Abraham we Wrzesni W marszu”
wyprowadzic !

3. | Spocznij ! Uczestnicy siadaja.

5.3. Slubowania klas pierwszych.
Wprowadzenia i wyprowadzenia sztandarow jak w punktach 5.1. i 5.2.

L.p. Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar

zachowania sie¢ sztandarowy
uczestnikow

1. [Prosimy wszystkich |Uczestnicy w postawie [Wprowadzenie W postawie
0 powstanie. Poczty |,,zasadniczej”. sztandaru, ,,salutowanie
sztandarowe Zespotu zatrzymanie na sztandarem
Szkot Technicznych ustalonym miejscu. |w marszu”

1 Ogoblnoksztatcacych
im. gen. dr. Romana

Abraham we Wrze$ni
do slubowania marsz!

2. | Zapraszamy osoby uczniowie wyznaczeni |Postawa Postawa
wyznaczone podchodza ’zasadnicza” "prezentuj",
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do ztozenia do sztandaru z prawej postawa
slubowania  (tres¢ |ilewej strony i unosza "salutowanie
$lubowania klas dwa palce prawej dtoni w miejscu”
pierwszych ponizej). |na wprost w strone
sztandaru, pozostali
uczniowie klas
podnosza prawg reke
do $lubowania (palce
na wysokos$ci oczu)
3. | Poczty sztandarowe | Uczestnicy w postawie |Postawa Postawa
po $lubowaniu ”zasadniczej "zasadnicza", "zasadnicza",
odmaszerowac! ,uczestnicy "spocznij" | postawa “"spocznij” |w postawie
Spocznij ! , Wyznaczeni »salutowanie
uczniowie wracajg na sztandarem
swoje. w marszu”
Tres$¢ Slubowania.
“Ja, obywatel Rzeczypospolitej  Polskiej, uczen Zespotu Szkot  Technicznych
i Ogolnoksztatcqgcych im. gen. dr. Romana Abrahama, Swiadomy powagi chwili

i podejmowanych obowigzkow, slubuje:
e systematycznie i wytrwale zdobywac wiedze i umiejetnosci
e wykorzystywaé jak najefektywniej czas oraz warunki do nauki
e dochowac wiernosci zasadom kolezZenstwa
e chetnie nies¢ pomoc innym
e wykonywac sumiennie polecenia przetozonych

e strzec honoru, godnosci i dobrego imienia szkoly, dbac o jej historyczny dorobek

i kultywowac szkolne tradycje

e wzorowac¢ sig¢ na cechach charakteru, sile i niezlomnosci naszego patrona -

gen. dr. Romana Abrahama
e nigdy nie zawies¢ poktadanych we mnie nadziei
Slubuje!

Uczen moze dopowiedzie¢ stowa: Tak mi dopomoz Bog!

5.4. Przekazanie sztandaru.
Wprowadzenie i wyprowadzenia sztandarow jak w punktach 5.1. i 5.2.

L.p. | Komendy Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy | Sztandar
zachowania si¢
uczestnikow
1. | Prosimy wszystkich o | Uczestnicy Wprowadzenie W postawie
powstanie. Poczty W postawie sztandaru, »salutowanie
sztandarowe Zespotu |,,zasadniczej” zatrzymanie na sztandarem
Szkot Technicznych i ustalonym miejscu. |w marszu”
Ogolnoksztatcacych
im. gen. dr. Romana
Abraham we Wrze$ni
do slubowania marsz!
2. | Zapraszamy osoby Uczniowie wyznaczeni | Postawa Postawa
wyznaczone do podchodza do ”zasadnicza” "prezentuj”,
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ztozenia Slubowania. |sztandaru z prawej i postawa
W imieniu lewej strony i unosza "salutowanie
absolwentow tres$¢ dwa palce prawej dtoni w miejscu”
Slubowania przeczyta |na wprost w strong
jedna osoba ( tres¢ sztandaru, pozostali
ponizej). uczniowie klas
podnoszg prawg reke
do $lubowania ( palce
na wysokos$ci oczu )
Tradycjg naszej Uczestnicy postawa Postawa Postawa
szkoty jest, ze ""zasadnicza" nowy "zasadnicza". ""zasadnicza,
konczacy edukacje sktad pocztu wystepuje | Po stowach postawa
przedstawiciele i ustawia si¢ z przodu | $lubowania nowego |"prezentuj".
pocztu sztandaru pocztu
sztandarowego, W [ przekazanie sztandaru | sztandarowego
tym uroczystym dniu | w bezposredniej dotychczasowy
przekazuja obowiazki |obecnosci dyrektora chorazy salutuje
swoim nastepcom. uczestnicy postawa sztandarem, nowy
Baczno$¢! ”zasadnicza”. chorazy przykleka
W imieniu nowego na prawe kolano,
pocztu sztandarowego catuje rog
tekst §lubowania sztandaru, po tym
wyglosi wyznaczony nastepuje
uczen ( tre$¢ ponizej). przekazanie
sztandaru,
a nastepnie
pozostatych symboli
pocztu
sztandarowego:
rekawiczek i szarf.
Poczty sztandarowe | Uczestnicy w postawie |Postawa Postawa
klas maturalnych ""zasadniczej" ""zasadnicza" "prezentuj"
odmaszerowac! nagradzajg brawami postawa "'spocznij”. | postawa
Spocznij ! ustepujacy poczet, "spocznij".
ktory przechodzi na
wyznaczone miejsce

Tres¢ Slubowania pocztu sztandarowego.
My uczniowie Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcqcych we Wrzesni, wyznaczeni
do pelnienia zaszczytnego obowiqgzku pocztu sztandarowego, slubujemy:

o Otacza¢ sztandar nalezytym szacunkiem

e Godnie reprezentowac Szkote w uroczystosciach z udziatem sztandaru

e Swojg postawg dawac przyktad innym.

Tres¢ slubowania absolwentow szkoly.

My absolwenci Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgcych

im. gen. dr. Romana Abrahama we Wrzesni uroczyscie slubujemy:
e Dbac o dobre imig szkoly
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o Zdobytq wiedze i umiejetnosci wlasciwie wykorzystywac
e  Sumiennie wykonywac swoje obowigzki
By¢ godnymi obywatelami Rzeczypospolitej Polski
§ 57 [Usunigty]
§ 58 [Usunigty]
§59
1. Statutu wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 r.
2. Z dniem 30 listopada 2019 r. traci moc dotychczasowy Statut Zespotu Szkot
Technicznych 1 Ogolnoksztatcgcych im. im. gen. dr. Romana Abrahama.
3. Statut Szkoly obowigzuje w réwnym stopniu ucznidw, rodzicow, nauczycieli
1 pozostatych pracownikow szkoty.
Dodaje si¢ § 60
Nowelizacje Statutu wchodza kazdorazowo w zycie z dniem podjecia Uchwaly Rady

pedagogicznej wprowadzajacej zmian¢/zmiany.

Tekst jednolity Statutu ZSTiO im. gen. dr. Romana Abrahama we Wrze$ni po zmianach
wprowadzonych

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 5 marca 2020
Uchwatla Rady Pedagogicznej z dnia 3 kwietnia 2020 roku
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 16 kwietnia 2020 roku
Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 18 maja 2020 roku
Uchwatg Rady pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2020 roku
Uchwatg Rady pedagogicznej z dnia 4 grudnia 2020 roku
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 15 marca 2021 roku
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 22 kwietnia 2021 roku
Uchwatlg Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2021 roku
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