POWIATOWE CENTRUM
EDUKACJI ZAWODOWE]
62-300 Wrzesnia, ul. Wojska Polskiego 1
tel./fax 61 437 74 17
NIP 7891689402, REG. 300669432

DYREKTOR

POWIATOWEGO CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ WE WRZESNI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Informacje dotyczace pracodawcy:

Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej we Wrzesni

Informacje dotyczace wolnego stanowiska urzedniczego:

1. Nazwa stanowiska: Specjalista

2. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia: 1

3. Miejsce wykonywania pracy: Centrum Badan i Rozwoju Nowoczesnych Technologii
w Grzymystawicach

Warunki pracy na danym stanowisku:

1. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy (1/1/ etatu)

2. Praca w dziale utrzymania ruchu maszyn i urzagdzen w CBiRNT Grzymystawice

3. Obsluga maszyn i urzadzen (uruchamianie, konserwacja, przeglady)

4. Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z parkiem maszyn w CBiRNT Grzymystawice

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie techniczne odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan
na stanowisku (minimum S$rednie)

2. Staz pracy minimum 5 lat na ww. stanowisku lub pokrewnym

3. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz Korzystanie z pelni praw
publicznych

Wymagania dodatkowe:

1. Obshluga programéw komputerowych w zakresie wspomagania produkcji
2. Umiejetnos¢ pracy w zespole *
3. Bardzo dobra organizacja pracy

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Nadzor nad pracg maszyn i urzadzen w CBiRNT Grzymystawice

2. Organizowanie i zarzadzenie Dziatem Utrzymania Ruchu

3. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z parkiem maszynowym w CBiRNT
Grzymystawice

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia), ' .

5. inne dodatkowe kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,
umiej¢tnosci, uprawnienia, kursy i szkolenia,
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6. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

7. oswiadczenia kandydata zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.
poz. 1137 ze zm.):

- o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslnie przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

- o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezb¢dnych do realizacji
procesu rekrutacji.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1, 2, 6, 7 powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym
podpisem kandydata.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢é w zaklejonej kopercie osobiscie w siedzibie
Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej we Wrzesni (sekretariat) lub poczta na adres:
62-300 Wrzesnia, ul. Wojska Polskiego 1 z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko : SPECJALISTA
w terminie do dnia 27.12.2018 ro}é.il (do godz. 12.00)

Dokumenty, ktére wplyna do sekretariatu Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej we
Wrzesni do godz. 12.00, po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.wrzesnia.powiat.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej we Wrzesni, ul. Wojska Polskiego 1, 62-300
Wrzesnia

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest
przedtozyc¢:
- oryginaly (do wgladu) swiadectw pracy, dyplomow, zaswiadczen,
- zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego,
- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku
pracy, poprzedzone otrzymaniem skierowania na ww. badanie.

Po zakonczeniu naboru, osoby, ktére zlozyly dokumenty aplikacyjne, a nie zostaly
zakwalifikowane do dalszego etapu, maja prawo do odbioru dokumentow.
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Podpis Dyrektora
Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej we Wrzesni



