Zakgeznik

do Zarzadzenia nr 16/2014
Starosty Wrzesifiskiego
zdnia 26.06.20 14 roky

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO
WE WRZESNI

I. Postanowienia 0glélne
§ 1. Regulamin okredla wymagania kwalifikacyjne pracownikow, szczegdltowe warunki
wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego, warunki
przyznawania oraz warunki i sposob  wyplacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa, warunki i Sposob przyznawania dodatky funkcyjnego i specjalnego.
§2. Iekroéw Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roky
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458 z pozn. zm. ),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 roku, w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych ( Dz. U. z 2013 roku » poz. 1050 ze zm. ),

3) urzedzie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe we Wrzedni,

4) kierowniku urzedu - rozumie si¢ przez to Staroste Wrzesinskiego,

5) pracodawcy — rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe we Wrzesni,

6) pracowniku — rozumie Si¢ przez to osobg zatrudniong w Starostwie Powiatowym
we Wrzesni na podstawie Umowy o prace,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania,
w zatgezniku nr 2 do rozporzadzenia,

8) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajace
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace

kategorii miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,

IL. Szezegélowe warunki wynagradzania
§ 3. Ustala sie:

1) tabele kategorii zaszeregowania, stawek dodatky funkcyjnego dla stanowisk,



na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie Umowy o prace oraz
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw niezbgdnych do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach stanowigca zatgeznik nr 1 do niniejszego
Regulaminy,

2) tabele stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego stanowigeg zalgcznik
nr 2 do Regulaminu,

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowiacg zalgeznik nr 3 do Regulaminu.

§4. Pracownikom pizystuguje:

§5.1.

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnia prace,

4) dodatek specjalny,

3) mnagroda jubileuszowa,

6) dodatkowe wynagrodzenic roczne, zgodnie z usiawg z 12 grudnia 1997 roku
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw Jednostek sfery
budzetowej ( Dz UJ. 2013 roku, poz. 1144 ),

7) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente,
zgodnie 7 ustawg i rozporzadzeniem,

Wynagrodzenie zasadnicze - stawka wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca

z kategorii zaszeregowania stanowiska, na ktérym pracownik jest zatrudniony.

Stawke wynagrodzenia zasadniczego ustala sie adekwatnie do odpowiedzialnosci

t zakresu zadan pracownika oraz jego kwalifikacji i umiejetnogci.

Godzinowa  stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego

zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesieczna, ustala si¢ dzielgc
miesigezna  stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych
do przepracowania w danym miesigcu.

Pracownikowi przystuguje  wynagrodzeniec za pracg, za czas faktycznie
przepracowany oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnogci.

Za dni nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg pracownika, urlopem
macierzyfiskim lub koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub
innym chorym czlonkiem rodziny pozostajagcym pod osobista opicka Pracownika,
pracownikowi  przystuguje wynagrodzenie za czags choroby Iub zasilek

z ubezpieczenia spolecznego.



6. W przypadku nieobecnosci pracownika, o ktérej mowa w ust. 5, skladniki

§ 6.1.

§7.1.

wynagrodzenia, z wylaczeniem dodatky za wieloletnia prace, ulegaja pomniejszeniu
proporcjonalnie za okres nieobecnosci pracownika.

Dodatek  funkeyjiny moze zostaé przyznany pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach:

1) sekretarza powiatu,

2) geodety powiatowego,

3) geologa powiatowego,

4) powiatowego rzecznika konsumentéw,

5) naczelnika wydzialy,

6) pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych,

7) zastepcy naczelnika,

8) kierownika referatu,

9) gléwnego ksiegowego,

10) inspektora zatrudnionego na samodzielnym stanowisky pracy.

Wysokos¢ dodatky funkeyjnego zostata okreslona w tabeli stanowigcej zatgeznik
nr 3 do Regulaminy.

Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, z dnj wolnych od pracy
Za przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwosci otrzymania dodatku
funkcyjnego.

Za okres pobicrania wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow chorobowych
dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu w sposob proporcjonalny.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1% za kazdy
kolejny rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego  wynagrodzenia
zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza
si¢ wszystkie poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleZg uprawnienia pracownicze.

W przypadku gdy praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego  zatrudnienia nie podlegaja  zaliczeniu okresy  zatrudnienia

podstawowego.



§8.1.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielil urlopu
— do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek za wieloletnia prace Jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca  kalendarzowego nastepujgcego
po miesigeu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikowi z tytutu okresowego
zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych Tub powierzenia dodatkowych zadarn
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

Dodatek specjalny przyznaje sie na crzas okreslony, nie diuzszy niz rok,
a w uzasadnionych przypadkach na czas nieokreslony.

Decyzje 0 przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje kierownik urzedu,

Dodatek specjalny przyznaje si¢ w wysokogei nieprzekraczajacej 40% tacznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika,

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w kwocie wyzszej niz okreslona w ust. 4

Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokodei za okresy nieobecnosci
W pracy, spowodowanej:

1) urlopem wypoczynkowym,

2) inng nieobecnoscia usprawiedliwiong za ktéra przystuguje wynagrodzenie
w pelnej wysokoscei.

W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okoliczno$ciami dodatek specjalny jest

proporcjonalnie zmniejszany za czas te] nieobecnosci.



§9.1.

§ 10. 1.

§9.

Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby, zasitkéw chorobowych i innych
zasitkéw  finansowanych przez ZUS dodatek specjalny ulega pomniejszeniu
W sposob proporcjonalny do okresu pobierania tych zasitkow.

W zwigzku z  wykonywaniem zadan zwigzanych z realizacja projektéw
wspotinansowanych ze $rodkéw europejskich — z uwagi na zwigkszony zakres
obowigzkéw nie mieszczacych sic w  zakresie dotychczas wykonywanych
obowiazkéw, moze zostaé Przyznany pracownikowi dodatek do wynagrodzenia
wspolfinansowany lub finansowany ze $rodkéw funduszy europejskich w wysokodel
nieprzekraczajacej  40% wynagrodzenia  obejmujacego wszystkie  sktadniki
wynagrodzenia, ktére mogg stanowi¢ podstawe do wyliczenia wysokoéei dodatku
zgodnie 7z obowigzujacymi przepisami. Dodatek nie ulega proporcjonalnemu
pomnigjszeniu z powodu usprawiedliwionych nieobecnogci w pracy.

Wynagrodzenie za prace wyplaca sie raz w miesigcu, najpézniej do ostatniego dnia
miesigea za ktéry przyshuguje.

Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
to wynagrodzenie wyplaca sie w dniu poprzedzajgcym.

Wynagrodzenie, za pisemna zgoda pracownika, wyplaca si¢ na wskazany przez niego
rachunek  bankowy. Pracownikowi, ktéry nie wyrazi zgody, wynagrodzenie
wyplacane jest w kasie urzedu.

Wyplata wynagrodzenia do rak osoby trzeciej moze nastapi¢ jedynie na podstawie
pisemnego upowaznienia, udzielonego przez pracownika.

Wysokos¢ wynagrodzenia stanowi dobro osobiste pracownika, ktére podlega
ochronie prawnej i ma charakter pouiny.

Pracodawca zapewnia dostep do informaciji o indywidulanych wynagrodzeniach

wylacznie uprawnionym pracownikom,.

III. Swiadczenia zZwigzane z pracy
Pracownikowi przystuguje:
1} nagroda jubileuszowa,
2) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku 7 przejsciem na emeryture lub rente,
3) nagroda uznaniowa,
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

5) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych zgodnie z unormowaniami



§10.1.

9.

Zzawartymi w ustawie,

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego,

3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego,

4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego,

5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego,

6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego
pracodawey do dnia rozpoczecia tego urlopu. |
W razie jednoczesnego pozostawania wigeej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sig jeden z tych
okresow.,
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody.
Pracownik  jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody
jubileuszowej, jezeli w Jego aktach osobowych brak Jest odpowiedniej dokumentacji.
Wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu do niej prawa z
zastrzezeniem ust. 5,
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody Jubileuszowej, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dnju
wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony
W innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniyg nabycia
prawa do nagrody jubileuszowe;.
Podstawe  wyliczenia nagrody  jubileuszowej stanowi, odpowiedni do
przepracowanego okresu, procent sumy miesigcznego wynagrodzenia, obliczonego
wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytulu



10.

11.

12.

§11.1.

§12.1.

niezdolnoéci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mnigj niz 12 miesieey, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode ta wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalnosé
do okreséw uprawniajacych do $wiadezeh pracowniczych okresow niepodlegajacych
dotychczas wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wigcej
nagréd jubileuszowych, wyplaca mu si¢ tylko jedna nagrode jubileuszowg —
najwyzsza.
Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 10,
ma okres zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, duzszy
niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciaggu 12 miesigey od tego dnia
uplynie okres uprawniajacy g0 do nabycia nagrody Jubileuszowej wyzszego stopnia,
nagrode jubileuszows nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej — réznice migdzy kwotg nagrody Jubileuszowej wyzszej,
a kwota nagrody jubileuszowej nizszej.
Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu,
w ktérym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody Jubileuszowej wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik
prawo to nabgdzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.
Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytulu niezdolnodci
do pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokogei:

1} po 10 latach pracy — dwumiesi¢cznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepisow podlegaja one whiczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny
za urlop wypoczynkowy.
W ramach posiadanych $rodkéw w planach finansowych moga byé przyznawane
nagrody uznaniowe pracownikom starostwa.

Decyzje o uruchomicniu $rodkow finansowych na nagrody uznaniowe podejmuje



3.

§ 13.1,

§14.

Starosta.
Nagroda uznaniowa moze zostaé przyznana:
1) pracownikowi nienagannic wypehiajgcemu swoje obowiazki,
2) za szezeg6lne osiagnigcia w pracy,
3) za inicjatywe i samodzielnosé w stosowaniu  rozwigzan usprawniajacych
realizacje powierzonych zadan,
4) za wykonywanie dodatkowych  zadan, wykraczajacych poza  zakres
podstawowych obowiazkGw wynikajgcych z umowy o prace.
O wysokosci oraz formie nagrody uznaniowej i przyznaniu jej pracownikowi
decyduje Starosta na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub
z whasnej inicjatywy.
Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.
Nagroda uznaniowa w kwocie faktycznie wyptaconej jest wliczana do ustalenia
podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego.
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
Zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wyplacania dodatkowego

wynagrodzenia rocznego okreslajg odrebne przepisy.

IV. Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
0 pracownikach samorzgdowych, rozporzadzenia w  sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

STAROSTA
-
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Zakacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Starostwa Powiatowego we Wrzesni

Tabela kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkeyjnego dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie

Umowy o prace

Minimalne wymagania kwalifikacyjne wynikajace

Minimalna kategoria Malksymalna Maksymalna Z rozporzadzenia
Lp. Stanowisko Zaszeregowania kategoria stawka dodatku
wynikajgea Zaszeregowania funicyjnego Wyksztalcenie oraz

Z rozporzadzenia umiejetnosci zawodowe Staz pracy w latach

STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

L. sekretarz powiaty ‘ XvIi L XIX - 7 _ é\wmwmw 4
2, geodeta powiatowy - XV Xvia 5

3. przewodniczacy Zespotu Uzgadniania wedlug odrgbnych przepisow
Dokumentacii Projektowei

> HHI% 5

¢ H%l% :

8

4

) pelhomocnik do s 4
nigjawnych
> T

ingpektor zatrudniony na samodzielnym
stanowisku pracy
inspektor




15.
16.

17.

I8.
19.
20.

21.

22.

23,

starszy informatyk
podinspektor

informatyk

specjalista ds. BHP

wedtug odrebnych przepiséw

referent prawno - administracyjny VIII - WyZsze prawnicze lub -
administracyjne
miodszy referent VIII . ‘ - » $rednie” -
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI

pracownik II stopnia wykonujacy zadania Xil - WYZsze 3
W ramach robot publicznych ub prac X1 -
interwencyjnych

pracownik T stopnia wykonujacy zadania w X XIF - 3
ramach robét publicznych lub prac IX X1 srednie 2
interwencyjnych VIIT X -
rzemieslnik specjalista zasadnicze zawodowe 3

robotnik gospodarczy

podstawowe

wedhig odrebnych przepiséw
wedlug odrebnych przepiséw

1) Szczegstowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia | stazy pracy dla kierowniczych stanowisk urzgdniczych i stanowisk wzgdniezych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawic umowy o prace, uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawic, przy ¢zym do stazu pracy wymagapego na kicrowniczych stanowiskach wrzedniczych wiicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust, 4 pkt 1 nstawy,

2} Wyzsze odpowiedniej specjalnosei umozliwiajace wykonywanie zadat na stanowiske, a w odniesienin do stanowisk urzgdniczych i kerowniczych stanowisk wzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o
3)  Srednie o profiln ogélnym Iub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowiskn, a w odniesienju do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do Opisu stanowiska,

4)  Podstawowe i umigjetnosci wykonywania <Zynnosei.
5} Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

STAROSTA »

Dionlzy Jasniewicy



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego we Wrzedni

Tabela stawek miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna
Zaszeregowania w zlotych kwota w zlotych

I 1100 1350

11 1120 1400
I 1140 1 460
v 1160 1530
\Y 1180 1600
VI 1200 1750
VII 1250 1 900
VIII 1300 2 050
IX 1350 2200
X 1 400 2350
XI 1450 2 500
Xl 1500 2 700
XII 1 600 2 800
X1V 1700 3000
XV 1 800 3300
XVi 1 900 3 600
XVII 2000 4 000
XVII 2200 4 400
XIX 2400 4 800
XX 2600 5200

STAROSTA
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Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Starostwa Powiatowego we Wrzesni

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkeyjnego wynagrodzenia
zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160

STAROSTA
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