Zatacznik do uchwaty nr 54/X/2019
Rady Powiatu Wrzesinskiego z dnia 26 sierpnia 2019 .

STATUT
POWIATOWEJ SZKOLY MUZYCZNEJ I STOPNIA WE WRZESNI

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1
1. Nazwa szkoty: Powiatowa Szkota Muzyczna I stopnia we Wrze$ni.
2. Siedziba szkoty: ul. Wojska Polskiego 1, 62-300 Wrzesnia.
3. Organ prowadzacy szkote: Powiat Wrzesinski, ul. Chopina 10, 62-300 Wrze$nia.
4. Organ nadzoru pedagogicznego: Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§2

Powiatowa Szkota Muzyczna 1 stopnia we Wrzesni, zwana dalej ,,Szkotg”, jest szkola
artystyczna, dajaca podstawy wyksztatcenia muzycznego.

§3

Powiatowa Szkota Muzyczna I stopnia we Wrzesni jest szkota publiczng zapewniajaca
bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r., poz. 996 z pdézn. zm.), zgodnie z podstawa programow3a
ksztalcenia w zawodzie muzyk w ramach pierwszego etapu edukacyjnego,
a w szczeg6lnosci:

1) realizuje podstawg programowg opracowang przez Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego,

2) rozbudza i rozwija zdolno$ci muzyczne dzieci i mtodziezy,

3) umuzykalnia uczniéw oraz przygotowuje wrazliwych i $wiadomych odbiorcéw
kultury,

4) zapewnia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztalcenia
zawodowego w szkotach muzycznych wyzszego stopnia,

5) prowadzi ksztalcenie dzieci i mtodziezy z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia,

6) prowadzi dziatania opiekuncze i wychowawcze,

7) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

8) przygotowuje uczniéw do dziatalnosci na rzecz kultury w srodowisku lokalnym,

9) zapewnia warunki do petnego rozwoju osobowosci kazdego ucznia.

2. Realizacja celéw i1 zadan, o ktorych mowa w ust. 1 odbywa si¢ w Szkole poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych z zakresu przedmiotow objetych




2)
3)
4)
5)

6)

planem nauczania oraz przedmiotéw innych niz obowigzkowe,

uczestniczenie ucznidow w przestuchaniach, konkursach wewnatrzszkolnych,
miedzyszkolnych, regionalnych, ogolnopolskich i mi¢edzynarodowych,
organizowanie przegladow, koncertow na terenie szkoly oraz we wspolpracy
z lokalnymi instytucjami z udziatem wszystkich uczniow,

wspotprace ze S$rodowiskiem lokalnym w ramach rozwijania dziatalno$ci
kulturalnej, uwzgledniajac w szczegdlny sposob potrzeby spoteczenstwa i regionu,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ dydaktycznych na terenie
szkoly oraz podczas wycieczek, koncertow poza jej terenem,

otoczenie opieka ucznidow niepetnosprawnych, zapewniajagc im mozliwosé
ksztalcenia muzycznego.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§5

1. Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw,
Samorzad Uczniowski.

Kompetencje Dyrektora Szkoly

§ 6

1. Dyrektor jest przetozonym zespotu pedagogicznego, pracownikéw administracyjnych
oraz obstugi szkoty. Jest odpowiedzialny za organizacje, poziom i wyniki pracy Szkoty.
2. Do obowigzkow Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego i wychowawczego w placowce,
opracowywanie dokumentow programowo-organizacyjnych, rocznego planu pracy,
organizacji planu pracy, regulaminu rekrutacji, nadzorowanie archiwizowania
dokumentow,

sprawowanie opieki nad uczniami,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej oraz realizowanie uchwal Rady
Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych, wstrzymywanie
realizacji uchwat niezgodnych z przepisami prawa o§wiatowego,

dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i1 zatwierdzonym przez organ prowadzacy, Dyrektor ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich wydatkowanie,

odpowiadanie za prawidlowa organizacj¢ egzaminéw przeprowadzanych
w Szkole,

przyjmowanie 1 skreSlanie ucznidow z listy zgodnie z uchwalami Rady
Pedagogicznej,

zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty zgodnie
z posiadanymi przez nich kwalifikacjami,

10) opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

Szkoty,

11) przeprowadzanie procedury zwigzanej z awansami zawodowymi nauczycieli,

planowanie i organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,



1.

9]

8.

9.

12) ocenianie pracownikow Szkoty: nauczycieli oraz pracownikéw obstugi,

13) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, o przyznanie nagrod i1 wyrdoznien dla nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

14) przyznawanie nagroéd oraz wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom oraz
pozostatym pracownikom Szkoty,

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofle,

16) wspolpraca przy wykonywaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw i1 Samorzadem Uczniowskim.

Kompetencje Rady Pedagogicznej
§7

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni w Szkole pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Osoby zaproszone maja
glos doradczy.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci

co najmniej 50% cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku. W ich trakcie

Dyrektor przedstawia Radzie wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego. Posiedzenia dotyczace klasyfikacji 1 promocji uczniow odbywaja si¢
przed zakonczeniem kazdego semestru nauki.

. Szczegdtowe kompetencje Rady Pedagogiczne;:

1) opracowanie i zatwierdzenie regulaminu Rady Pedagogicznej,

2) podejmowanie uchwat dotyczacych klasyfikacji i promocji uczniow oraz w sprawie
skreslenia z listy uczniow,

3) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

4) uchwalenie planu wychowawczego szkoty obejmujgcego ucznidéw i realizowanego
przez nauczycieli,

5) opiniowanie przydzialu obowigzkéw pracowniczych, w tym tygodniowych
rozkladoéw zaje¢ lekcyjnych i dodatkowych,

6) ustalanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole,

8) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nagrod i wyréznien nauczycielom,

9) opiniowanie programéw nauczania,

10) przygotowywanie projektu Statutu lub opracowywanie jego zmian.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach objetych tre§cig posiedzenia, ktore moglyby naruszy¢ dobro dziecka, rodzicéw,
nauczycieli 1 innych pracownikow.

Posiedzenie Rady Pedagogicznej moze zosta¢ zwotane réwniez na wniosek co najmniej
1/3 czgsci jej czlonkow.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, ktore sa niezgodne

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ



sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski

§8

1. Rada Rodzicow:

1) stanowi reprezentacj¢ ogotu rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznidéw Szkoty,

2) zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogo6t rodzicow (opiekundéw prawnych)
uczniéw Szkoty,

3) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty,

4) Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,

5) w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

2. Samorzad Uczniowski:
1) Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty,
2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu
uczniow,
3) zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu tajnym, réwnym
i powszechnym,
4) regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty,
5) Samorzad Uczniowski posiada prawo do:
a) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,
b) przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskow
1 opinii we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczego6lnosci dotyczacych
podstawowych praw uczniow,
C) zapoznania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,
d) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
e) wyrazania opinii w sprawie skreslenia z listy uczniow,
f) redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolnej,
g) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, wilasnej dziatalnosci
kulturalnej, o§wiatowej i rozrywkowej,
h) wyboru nauczyciela petniagcego rol¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§9

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkole¢ w porozumieniu z jednostka nadzoru pedagogicznego.

2. Arkusz organizacyjny stanowi podstaw¢ do ustalenia tygodniowego rozktadu zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.




3. Zajecia dydaktyczne trwajg w roku szkolnym od 1 wrzes$nia z podziatem na dwa semestry
nauki.

§10

1. Zajecia edukacyjne prowadzone w Szkole dzielg si¢ na indywidualne z zakresu nauki gry
na instrumencie 1 zbiorowe dla lekcji teoretycznych oraz zaje¢ zespotowych.
2. Na podstawie ramowych planow nauczania czas trwania obowigzkowych zaje¢ wynosi:
1) 1 jednostke lekcyjna — 45 minut,
2) 2/3 jednostki lekcyjnej — 30 minut,
3) 1/3 jednostki lekcyjnej — 15 minut.
3. Lekcje gry na instrumencie odbywaja si¢ w odstepie przynajmniej jednego dnia.
4. W wypadku realizacji dwoéch godzin innych przedmiotow lub zespoldw obowigzuje
przerwa 10- lub 15-minutowa pomiedzy zajeciami wyznaczona przez nauczycicla
prowadzacego.

§11

1. W Szkole obowigzuje 6-dniowy tydzieh pracy.

2. Szkota prowadzi zajecia dla dzieci i mtodziezy w wieku od 6 do 16 roku zycia w dwoch
cyklach:
1) szeScioletnim — dziecigcym,
2) czteroletnim — mlodziezowym.
3. Szkota ksztalci dzieci 1 mtodziez w nastgpujacych specjalnosciach instrumentalnych:
1) fortepianie,
2) skrzypcach,
3) qgitarze klasycznej,
4) akordeonie,
5) flecie poprzecznym,
6) klarnecie,
7) perkusji.
4. Celem wlasciwego wykonywania zadan opiekunczych Szkota organizuje opieke nad
uczniami w sposob nastepujacy:
1) opiek¢ nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych petni nauczyciel prowadzacy zajgcia,
2) opieke nad uczniami w czasie oczekiwania na zajgcia sprawujg rodzice,
3) opieke nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole sprawuje
nauczyciel z pomoca rodzicow,
4) za wlasciwg organizacje i przebieg wycieczki odpowiada nauczyciel organizujacy
wycieczke.

§12
W Szkole dziata biblioteka szkolna.

§13

Szkota wspotpracuje z Liceum Ogodlnoksztatlcacym im H. Sienkiewicza we Wrze$ni
w zakresie korzystania z auli koncertowej w ramach organizowanych imprez muzycznych
dla mieszkancoOw miasta oraz konkurséw i warsztatow dla ucznioéw Szkoty.



Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 14

1. Pracownicy pedagogiczni, administracyjni oraz obstugi zatrudniani sa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Szkole sg posiadane
kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne, ustalone w Karcie Nauczyciela oraz
rozporzadzeniu Ministra Kultury z dnia 20 maja 2014 w sprawie kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli szkot artystycznych, placowek ksztatcenia artystycznego
i placowek ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2014 r. poz.784).

§15

1. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) planowanie i realizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami w oparciu
o obowiazujaca podstawe programowa,

2) stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych,

3) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wypelnianie wszystkich
powierzonych mu przez Dyrektora obowigzkow,

4) utrzymywanie statych kontaktéw z opiekunami uczniéw, informowanie ich
0 ocenach i zachowaniu podopiecznych,

5) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
mu uczniow, ich rozwoj psychofizyczny oraz rozwoj zdolnosci i zainteresowan,

6) nauczyciel jest odpowiedzialny za powierzony mu sprzet i mienie szkolne.

2. Nauczyciel zobowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé uczniow w atmosferze wolnosci
sumienia i poszanowania kazdego cztowieka, dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji i poszanowaniem Konstytucji
Rzeczpospolitej.

§16

1. Nauczyciele maja prawo do:
1) doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
2) realizacji $ciezki awansu zawodowego,
3) korzystania z pomocy dydaktycznych dostgpnych w Szkole.
2. W sytuacjach konfliktowych w Szkole pomig¢dzy nauczycielem a uczniem decyzje
podejmuje w pierwszej kolejnosci Dyrektor, a po odwotaniu si¢ od decyzji Dyrektora
w terminie 14 dni od daty jej wydania organ prowadzacy, ktérego postanowienia
sg ostateczne.
3. W sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielami postgpowanie wyjasniajace
przeprowadza:
1) Dyrektor,
2) jesli spor nie zostal zazegnany — Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora
w terminie do 14 dni od daty decyzji,
3) w przypadku odwotania od decyzji Rady Pedagogicznej ostateczng i nicodwotalng
decyzje podejmuje organ prowadzacy.



§17

. Zadania pracownikdéw administracji i obstugi Szkoty:

1) dbalos¢ o sprawne funkcjonowanie placowki, utrzymanie czystosci w budynku
I otoczeniu,

2) troska o0 zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i pracownikow szkoty,

3) wspolpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania uczniow,

4) wypekianie zadan powierzonych przez Dyrektora w ramach zakresu obowigzkow.

. Wszelkie spory, w ktorych strong jest pracownik administracji lub obstugi rozstrzyga

Dyrektor. Od jego decyzji przystuguje odwotlanie w ciggu 14 dni od czasu wydania

do organu prowadzacego Szkote, ktoérego postanowienia sg ostateczne.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§18

. Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) reguluje zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw Szkoly oraz okresla zasady przeprowadzania wewnetrznych
sprawdzianow i egzaminOw.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu

poziomu opanowanych przez niego wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do efektow

ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
artystycznego oraz do realizowanego programu nauczania.

. Ocenie podlegaja wylacznie osiagnigcia edukacyjne uczniow, nie ustala si¢ oceny

z zachowania.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich Rodzicow/

Opiekunow o:

1) wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do otrzymania $rodrocznych
i koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania (forma
pisemna),

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ucznidow podczas zebran
z rodzicami i rozméow indywidualnych (informacja ustna),

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana koncowo rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowiazkowych lub nadobowigzkowych zaje¢, z wyjatkiem oceny
ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego podczas zebran z rodzicami lub rozmoéw
indywidualnych (informacja ustna).

. Wszystkie oceny czastkowe, semestralne 1 koncoworoczne sg jawne dla ucznia i jego

rodzicow/opiekunow.

Nauczyciele informuja  rodzicow/opiekunéw o  postgpach, trudnosciach
oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznidow podczas obowiazkowych 3 spotkan
z rodzicami/opiekunami w roku szkolnym, ktorych terminy zostajg podane w terminarzu
po inauguracji roku szkolnego.

. Nauczyciele zobowigzani s3, na podstawie wydanej opinii poradni psychologiczo-

pedagogicznej lub innych poradni, do dostosowania wymagan edukacyjnych

do indywidualnych potrzeb dotknigtego trudno$ciami ucznia, ktoérego zaburzenia
uniemozliwiajg sprostanie wymogom programowym.

. Oceng celujaca z przedmiotu gldéwnego otrzymuja uczniowie, ktoérzy sa w danym roku

szkolnym laureatami ogo6lnopolskich konkursow i przegladow muzycznych, dla ktoérych

organizatorem jest Centrum Edukacji Artystycznej.



9. Zasady informowania uczniow 1 rodzicéw/opiekunow o proponowanych ocenach
klasyfikacyjnych na zakonczenie nauki w semestrze i roku szkolnym:

1) nauczyciel informuje ucznia o wystawionej ocenie najpozniej tydzien
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Termin ustalenia ocen
wyznacza kalendarz roku szkolnego, przyjety na poczatku roku szkolnego,

2) informacj¢ o przewidywanej ocenie negatywnej (niedostatecznej, dopuszczajacej)
nauczyciel przesyta w formie pisemnej rodzicom/opiekunom ucznia najpdzniej
miesigc przed posiedzeniem kwalifikacyjnym Rady Pedagogiczne;j,

3) w wypadku zagrozenia wystawieniem oceny negatywnej, nauczyciel zobowigzany
jest do przedstawienia uczniowi programu umozliwiajgcego poprawe oceny.

10. Uczen moze poprawia¢ ocen¢ semestralng lub koncoworoczng do dnia, w ktorym
odbedzie si¢ zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;.

11. Szczegdtowe warunki oceniania uczniow i1 procedury zwigzane z odwotaniami zawiera
odrebny dokument Szkoly pod nazwa ,,Wewnatrzszkolny System Oceniania”.

Zasadyv klasvfikowania i promowania uczniow

§19

1. Klasyfikacja $rédroczna i roczna w Szkole przeprowadzana jest na koniec kazdego
semestru w terminach okreSlonych na poczatku roku szkolnego i podanych
do wiadomos$ci nauczycieli 1 uczniow.

2. Zasady oceniania uczniéw na zakonczenie semestru oraz roku szkolnego okres$laja
nauczyciele, uwzgledniajac:

1) w przypadku przedmiotow teoretycznych - oceny czastkowe uzyskane z biezacych
zadan 1 wiadomosci oraz pisemnych zadan i sprawdzianow,

2) z instrumentu gldwnego - oceng¢ z egzaminu promocyjnego ocenianego
przez komisje klasyfikacyjng powotang przez Dyrektora,

3) z egzaminu promocyjnego z przedmiotu gtownego zwolnieni sg uczniowie klasy 1
cyklu szescio- i czteroletniego.

3. Oceny $rédroczne i roczne ustalone przez nauczycieli podlegaja zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczna.

4. W Szkole obowigzuje nastgpujaca skala ocen oraz skala punktéw:

- celujacy = 25 punktow,

- bardzo dobry =21 do 24 punktow,
- dobry = 16 do 20 punktow,

- dostateczny = 13 do 15 punktow,

- dopuszczajacy = 11 112 punktow,

- niedostateczny = 10 do 0 punktow.

5. Ocen¢ z egzaminu promocyjnego proponuje i1 uzasadnia nauczyciel prowadzacy
z uczniem dane zajgcia edukacyjne. Kazda z osob wchodzaca w sklad komisji ocenia
ucznia, przyznajac punkty wedlug skali punktowe;.

6. Promocj¢ do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory uzyskal przynajmniej
dostateczng ocene z przedmiotu gléwnego 1 ksztatcenia stuchu oraz przynajmniej
dopuszczajace oceny z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Promocje¢ do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory otrzymatl oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego z pozostatych przedmiotoéw objetych programem ksztalcenia.

8. Koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ nadobowigzkowych lub nieuzyskanie
zaliczenia z tych zaje¢ nie ma wpltywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie Szkoly. Ocena uzyskana z zaje¢ nadobowigzkowych wliczana
jest do $redniej ocen.



9.

Uczniowie klasyfikowani ze wszystkich przedmiotéw na koniec roku szkolnego
otrzymuja $wiadectwa promocyjne.

10. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w danym roku szkolnym uzyskat
$rednig arytmetyczng z przedmiotow ogdlnomuzycznych 4,75 oraz oceng bardzo dobra
lub celujacy z instrumentu gléwnego.

11. Uczniowie, ktorzy ukonczyli Szkote otrzymuja §wiadectwa jej ukonczenia.
12. W wyjatkowych przypadkach uczniowie moga realizowa¢ indywidualny program
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lub tok nauczania. O sposobie i organizacji indywidualnego programu lub toku nauczania
decyduje Rada Pedagogiczna.

Zasady rekrutacji uczniow
§ 20

. Do Szkoty przyjmowani sa uczniowie w wieku od 6 do 16 roku zycia.
. Kandydat do Szkoly skltada w sekretariacie Szkoty nastepujace dokumenty:

kwestionariusz wraz z okre§lonymi w nim zatgcznikami w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

. Rekrutacja uczniow do klasy pierwszej odbywa si¢ na podstawie przestuchania kandydata,

ktore ma  sprawdzi¢ jego predyspozycje do  ksztalcenia muzycznego
z uwzglednieniem:

1) badania stuchu muzycznego,

2) poczucia rytmu,

3) pamigci muzycznej,

4) predyspozycji do gry na wybranym instrumencie,

5) warunkow psychologicznych i motywacji do podjgcia nauki.

. Badanie przeprowadza komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora.
. Szczegblowe zasady rekrutacji i formy informacji kandydatow okre§la Regulamin

Rekrutacji do Szkoly, ktory zostanie uchwalony odrgbnie.

. Rekrutacja do Szkoty na rok szkolny 2019/2020 odbywac si¢ bedzie zgodnie z art. 159

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r., poz. 996 z p6zn.
zm.).

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 21

. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania w Szkole,

2) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny swoich postgpéw w nauce,

3) zapewnienia przez Szkole bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy psychicznej i fizycznej, poszanowania jego godnosci,

4) poszanowania wyrazanych osobistych pogladéw i przekonan,

5) rozwijania swoich zainteresowan i talentow,

6) korzystania z pomocy psychologicznej i zawodowej,

7) korzystania z pomieszczen szkolnych i pomocy dydaktycznych na zasadach
okreslonych w wewnetrznym regulaminie Szkoty.

Uczen ma obowigzek:
1) punktualnego, systematycznego i aktywnego uczestnictwa w lekcjach oraz
wydarzeniach dotyczacych zycia dydaktycznego i artystycznego Szkoty,
2) przestrzegania zasad dyscypliny i kultury zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,
3) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych w formie pisemnej



kierowane przez rodzicéw/opiekunow, a w wypadku uczniow petnoletnich opatrzone
wiasnorecznym podpisem ucznia; pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci nalezy
przedstawi¢ w terminie do 7 dni od daty ostatniej nieobecnosci,

4) przestrzegania zasad kulturalnego zachowania w stosunku do nauczycieli,
opiekunow, kolegow 1 wszystkich pracownikéw szkoty,

5) dbatosci o porzadek w Szkole, poszanowania mienia,

6) uczestniczenia w koncertach, warsztatach, konsultacjach odbywajacych sie¢ w Szkole,

7) dbania o wlasciwy stroj dostosowany do uroczystosci szkolnych i panstwowych,

8) wylaczania telefonéw komorkowych podczas zajeé i koncertow,

9) regularnego ¢wiczenia na instrumencie i stalego podnoszenia poziomu wiedzy
muzycznej.

3. Rodzice/opiekunowie prawni uczniow maja prawo do:

1.

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,

2) znajomosci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoOw
1 przyczyn ewentualnych trudnos$ci w nauce,

4) uczestnictwa w lekcjach w charakterze obserwatora po uprzednim poinformowaniu
0 tym zamiarze nauczyciela z wyprzedzeniem jednodniowym,

5) wyrazenia i przekazywania organowi prowadzacemu Szkole 1 organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty; w tym celu
organizuje sie:

a) ogolnoszkolne zebrania rodzicow,
b) okresowe spotkania rodzicow z dyrektorem szkoty,
c) spotkania indywidualne rodzicéw z nauczycielami na prosbe rodzicow,

6) uczestniczenia w uroczystych inauguracjach i1 zakonczeniach roku szkolnego,
w koncertach, popisach 1 innych formach, podczas ktéorych prezentowane
sa umiejegtnosci uczniow Szkoty.

Nagrody i kary dla uczniow
§ 22

Szkota nagradza uczniow za:

1) wybitne osiggniecia,

2) rzetelng nauke i prace spoteczna,
3) wzorowa postawe.

2. Rodzaje nagrod:

1) ustna, publiczna pochwata Dyrektora,

2) s$wiadectwo promocyjne/ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem,

3) list pochwalny, nagrody rzeczowe,

4) wytypowanie ucznia do uroczystego koncertu, kursu mistrzowskiego, do nagrania,
5) zgloszenie do stypendium, nagrody, innego wyrdznienia.

3. Rodzaje Kar:

1) upomnienie,

2) wpisanie uwagi,

3) nagana udzielona przez Dyrektora z  pisemnym  powiadomieniem
rodzicéw/opiekunow,

4) skreslenie z listy uczniow.

4. Uczen zostaje kazdorazowo poinformowany o przyznanej mu nagrodzie lub

wymierzonej karze przez nauczyciela lub Dyrektora.

5. Uczen moze odwota¢ si¢ od kary do nauczyciela lub Dyrektora w terminie do 7 dni



~

> ow

od wymierzonej kary.
6. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow Szkoty uchwata Rady Pedagogicznej jezeli:
1) nie zgtlosit si¢ do Szkoty do 15 wrzesénia,
2) opuscit 50% zaje¢ obowigzkowych w semestrze bez usprawiedliwienia pomimo
wezwan pisemnych Szkoty,
3) nie przestrzega zasad kultury i norm wspolzycia w Szkole,
4) niszczy mienie szkolne,
5) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych oséb,
6) pali papierosy lub pije alkohol na terenie Szkoty,
7) zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace,
8) nie otrzymat promocji do nastepnej klasy,
9) nie zdat egzaminu poprawkowego.
Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow podejmuje Dyrektor na podstawie
wczesniejszej uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Od decyzji Dyrektora przystuguje prawo do wniesienia odwotlania do organu
prowadzacego w ciggu 7 dni od daty otrzymania pisemnej informacji.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 23

. Regulaminy o charakterze wewnetrznym oraz inne wewnetrzne akty obowigzujace

w Szkole ustala Dyrektor.

. Regulaminy o charakterze wewnetrznym oraz inne wewnetrzne akty obowigzujace

w Szkole nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania.

Zasady prowadzenia przez Szkole¢ gospodarki finansowej i materialowe] okreslaja
odrgbne przepisy.

Sprawy nieuregulowane w Statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.



