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WRZESINSKIEGO

APEL
RADY POWIATU WRZESINSKIEGO
Z DNIA 29 SIERPNIA 2019 ROKU

w sprawie poprawy sytuacji finansowej szpitali powiatowych oraz przywrécenia oddziatu

udarowego w Szpitalu Powiatowym we Wrzesni sp. z 0.0.

Na podstawie § 20 ust. 3 pkt. 4 uchwaly nr 318/XLIX/2018 Rady Powiatu Wrzesinskiego
z dnia 25.10.2018 r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Wrzesinskiego (Dz. Urz. Woj.
Wielkopolskiego z 2018 r., poz. 8470) Rada Powiatu Wrzesinskiego wystepuje z nastepujacym

apelem:

1. Majac na uwadze pogarszajaca si¢ sytuacj¢ szpitali powiatowych oraz permanentne
niedofinansowanie stuzby zdrowia, Rada Powiatu Wrzesiniskiego apeluje do podmiotéw
majacych wplyw na sposéb finansowania shuzby zdrowia w Polsce o podjecie dziatan

majacych na celu zwigkszenie finansowania szpitali powiatowych.

Od momentu utworzenia tzw. sieci szpitali w 2017 r. sytuacja finansowa i kadrowa pogarsza
sile w zasadzie we wszystkich szpitalach powiatowych, w tym réwniez w Szpitalu Powiatowym
we Wrzesni. Sporadyczne zwigkszenia wartosci umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
w systemie podstawowego szpitalnego zabezpieczenia $wiadczen opieki zdrowotnej, zwanej dalej
,umowa sieciowa” nie rozwigzuje problemu, albowiem warto$¢ zwiekszen jest zbyt niska w stosunku
do stale wzrastajgcych kosztow prowadzenia dziatalnodci lecznicze]. Powyzsza uwaga wiaze sie
bezposrednio z innym problemem jakim jest niewtasciwa, systemowa wycena procedur medycznych
1 ustalenie akceptowalnego progu rentownosci dla kazdej z nich. Samo zwiekszenie wartosci umowy
0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej pozwala realizowac wigcej swiadezen opieki zdrowotne;.
Jednakze jesli konkretne procedury sa zbyt nisko wycenione, to zwigkszenie liczby ich wykonania,
generuje jeszcze wieksze koszty po stronie Szpitala. Tym samym, winna zostaé urealniona
(zwigkszona) przede wszystkim wycena punktu rozliczeniowego. Dzigki temu realizacja zbyt nisko
wycenionych procedur nie generowataby strat.

Odnoszac sie do zwigkszen wartodei ryczaltu umowy sieciowej, jakie mialy miejsce
w I polowie 2019 roku, zwrdci¢ nalezy uwage, iz Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia
w uzasadnieniach do zarzadzen zwiekszajacych wartoéci punktowe w niektérych grupach JGP

wskazywal, iz przedmiotowe zwigkszenia winny zostaé przeznaczone miedzy innymi na wzrost



wynagrodzen dla takich grup zawodowych jak: fizjoterapeuci, diagnosci laboratoryjni, technicy
radiologii oraz administracja Szpitala. Jednakze podwyzszenie wyceny tylko znikomej liczby
Swiadczen nie pozwolito Szpitalowi we Wrzesni pokry¢ rosnacych kosztéw prowadzonej dziatalnosci
oraz nie zniwelowalo luki finansowej Szpitala jaka powstata w 2018 roku. Powyzsze oznacza, iz to
Zarzad Szpitala musi wygospodarowaé érodki finansowe na podwyzki dla wyzej wskazanych grup
zawodowych.

Kolejnym powodem majgcym wplyw na zla sytuacje finansowa Szpitala jest brak personelu
medycznego, zardwno pielegniarskiego, jak i lekarskiego. Powyzsza sytuacja powoduje, iz Zarzad
Szpitala podlega nieustannej presji placowej, ze strony wszystkich zawodéw medycznych.
Konkurencja migdzy poszczegdélnymi podmiotami leczniczymi prowadzi do ,,podkupywania”
personelu medycznego poprzez zaoferowanie lepszych warunkéw pracowych. W ostatecznosci taka
sytuacja moze prowadzi¢ do zamknigcia poszcezegélnych oddziatéw szpitala ze wzgledu na odejscia
personelu lekarskiego. Powyzsze skutkuje ciagla rotacjg personelu, co nie pozostaje bez wplywu
na jakos¢ udzielanych swiadczen opieki zdrowotne;.

Nie ulega watpliwosci, iz wszystkie placowki w Polsce, z wyjatkiem najwickszych szpitali
uniwersyteckich, maja trudnosci z pozyskiwaniem pracownikéw o pozadanych kwalifikacjach.
Problemy kadrowe szpitali sg zjawiskiem ogdlnopolskim, cho¢ znacznie bardziej odczuwaja
je szpitale powiatowe, w tym Szpital we Wrzesni. Przyczyny takiego stanu rzeczy sa ztozone
1 wynikajg zaréwno z niedostatecznego finansowania szpitali, jak 1 z niedoboru pracownikéw na
rynku pracy oraz warunkéw pracy personelu w szpitalach.

W tym miejscu wskazaé¢ nalezy, iz chcac poprawié zardéwno warunki pracy personelu
medycznego (a tym samym zwigkszy¢ atrakcyjnos¢ Szpitala jako potencjalnego pracodawcy), jak
1 standard $wiadczen opieki zdrowotnej udzielanych pacjentom, Powiat Wrzesinski wybudowatl nowe
budynki Szpitala do ktorych zostala przeniesiona znaczna czes¢ $wiadczen realizowanych dotad
w starej czeéci Szpitala. Zdecydowana poprawa jakosci realizowanych $wiadczen, a co za tym idzie
wzrost kosztéw utrzymania szpitala, niestety nie mialy wplywu na zwiekszenie srodkow
finansowych przekazywanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Dnia 1 lipca 2019 roku weszta w Zzycie nowelizacja ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych
zgodnie z ktéra wzrasta kwota bazowa z 3900 zt do 4200 zt dla najmniej zarabiajgcych pracownikéw
podmiotéw leczniczych (m.in. personel pomocniczy czy administracyjny). Niestety wraz za
przyznang podwyzka nie zostaly zapewnione Zrédia ich finansowania, co spowoduje, iz beda one
musialy zosta¢ pokryte ze Srodkéw finansowych jakie Szpital uzyskuje w ramach kontraktu z
Narodowym Funduszem Zdrowia. Co wigce], wraz ze wzrostem placy minimalnej rosna nie tylko

koszty pracownicze Szpitala, ale takze koszty ustug $wiadczonych na rzecz Szpitala przez podmioty



zewnetrzne tj. badania laboratoryjne 1 specjalistyczne, ustugi pralnicze i sprzatania oraz inne majace

wplyw na biezaca dziatalnos¢ Szpitala.

2. W zwiazku z brakiem finansowania z NFZ oddziatu udarowego apeluje si¢ o mozliwosé
zawarcia umowy z NFZ na realizacje $wiadczen z zakresu leczenia udaréw 1 tym samym

przywrécenie funkcjonowania oddziatu udarowego w Szpitalu Powiatowym we Wrzesni.

»ozpital Powiatowy we Wrzesni” Sp. z o.0. realizowal do 31 lipca 2011 roku umowe
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne] w rodzaju leczenie szpitalne w zakresie leczenie udaru
mozgu w oddziale udarowym. Od tego czasu do dnia dzisiejszego Szpital nie jest strong umowy
o udzielanie $§wiadczen zdrowotnych w rodzaju leczenie szpitalne w zakresie leczenia udaréw
w oddziale udarowym.

We wrzesniu 2015 roku oddano do uzytku nowy budynek Szpitala Powiatowego we Wrzesni
posiadajacy bardzo dobrze wyposazony oddziat udarowy z 16 16zkami, w tym 4 t6zkami intensywnej
opieki medycznej. Dzieki temu mozna zaoferowaé pacjentom warunki hospitalizacji, ktore spetniaja
wymog realizacji umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej z zakresu leczenia udaréw mézgu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie §wiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 2295 ze zm.).

Niestety, jak juz wyzej wskazano Szpital we Wrzesni nie posiada podpisanej z Wielkopolskim
Oddziatem Wojewo6dzkim Narodowego Funduszu Zdrowia (dalej jako ,,Platnik™) umowy o udzielanie
tych $wiadczen. Stan taki jest konsekwencja wdrozenia nowego sposobu finansowania
i uruchomienia tzw. ,,sieci szpitali”. W zwiazku z przyjeciem za okres bazowy rok 2015 (gdy Szpital
Powiatowy we Wrzesni byl w trakcie modernizacji majacej na celu dostosowanie warunkow
do wymaganych standardéw i nie realizowat w tym czasie §wiadczen z zakresu leczenia udarow)
niemozliwe bylo zawarcie z NFZ umowy na ten typ $wiadczen. Sytuacja taka wydaje si¢ by¢
absurdalna, gdyz Szpital po rozbudowie, kosztem ogromnych nakladéw finansowych osiggnat
najlepsze standardy dla realizacji wtasnie tych §wiadczen.

Bezdyskusyjny jest fakt istniejgcego zapotrzebowania na realizacj¢ wyzej wspomnianych
Swiadczen w powiecie wrzesifiskim. Zapewnienie szybkiego i prawidtowego leczenia pacjentéw to
bezwzgledny priorytet. Trudno bowiem nie zgodzi¢ si¢ ze stwierdzeniem, iz pacjent ze
zdiagnozowanym udarem moézgu wymaga bezzwlocznego leczenia, co w sytuacji odsytania go do
innego podmiotu trudno jest zagwarantowaé. Glownym czynnikiem determinujacym szanse na
efektywne leczenie jest czas dotarcia na oddzial udarowy. W sytuacji koniecznosci transportu
pacjentéw 50 km, a w skrajnych przypadkach nawet 100 km, ryzyko trwatej utraty zdrowia, a nawet

zagrozenie zycia wzrasta.



Szpital we Wrzesni posiadajac umowe o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju
leczenie szpitalne w zakresie leczenie udaru mézgu w oddziale udarowym, co miesiagc mogiby leczy¢
ponad 10 pacjentéw ze zdiagnozowanym udarem modzgu. Wedhug posiadanych danych mozna
stwierdzi€, ze w powiecie wrzesinskim wystepuje ,,zapotrzebowanie” na leczenie na poziomie 200
pacjentéw rocznie. Uwzgledniajac pacjentdéw, ktérzy trafiajg bezposrednio do innych placowek,
liczba ta wzrasta.

Oddzial udarowy w Szpitalu Powiatowym we Wrzesni jest wigc niezbedny majac na uwadze

troske o zycie i zdrowie mieszkancOw powiatu.

Dlatego tez Rada Powiatu Wrzesiniskiego wnosi o dokonanie stosownych zmian oraz
podjecie dziatan uwzgledniajacych powyzsze uwagi majac na celu poprawe kondycji finansowej
szpitali powiatowych oraz w przypadku naszego Szpitala Powiatowego, ponowne uruchomienie

oddzialu udarowego.

Przyjety apel przesyla sig:

1. Ministrowi Zdrowia w Warszawie,

2. Prezesowi Narodowego Funduszu Zdrowia w Warszawie,

3. Dyrektorowi Wielkopolskiego Oddziatu Wojewoddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia
w Poznaniu,

Wojewodzie Wielkopolskiemu,

Marszatkowi Wojewodztwa Wielkopolskiego,

Konwentowi Powiatéw Wojewodztwa Wielkopolskiego,

o Dy ok

Zwigzkowi Powiatéw Polskich.
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