ZARZAD POWIATU
WRZESINSKIEGO

Zalgcznik nr 1

do uchwaly nr 378/2019
Zarzadu Powiatu Wrzesinskiego
z dnia 10 pazdziernika 2019r.

Zarzad Powiatu Wrzesinskiego
oglasza nabor na stanowisko
Dyrektora Osrodka Wspomagania Dziecka i Rodziny
Pl. Reymonta 5, 62-306 Kolaczkowo

1. Wymagania niezb¢dne dla kandydatow:
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posiada tytul zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, navki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktdrego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike
opiekunczo-wychowaweza, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupelniony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujace] si¢ praca z dzie¢mi lub

rodzing albo udokumentowane do$wiadczenie pracy z dzieémi lub rodzina;

nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej

Zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do

niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

jest zdolna do kierowania placowksa opiekurficzo-wychowawcza, co zostato potwierdzone

zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia tej funkcji.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ obowigzujacych regulacji prawnych: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, ustawy o pomocy spolecznej, kodeksu postgpowania
administracyjnego, kodeksu rodzinnego 1 opiekufczego, przepisOw prawa pracy,
przepiséw dotyczacych samorzadu powiatowego i finanséw publicznych,

umiejetnos$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

znajomo$¢ zadan oraz specyfiki funkcjonowania Osrodka Wspomagania Dziecka
i Rodziny,

odpowiedzialnos$¢, odpormo$¢ na stres, umiejetnos$¢ planowania pracy, sumiennosc.

Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé nastepujace
dokumenty:

uzasadnienie przystagpienia do naboru wraz z koncepcjg funkcjonowania jednostki,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

CV/zyciorys z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,
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o$wiadczenie o niekaralnosci, dotyczace tresci - jak w pkt 1 ppkt 6 ogloszenia,
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

kopie dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych i dokumentéw potwierdzajgcych
dodatkowe kwalifikacje,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych to karach moéwi
art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019r. poz.1440)),

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
art. 13 ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.Urz. UE L 119,s. 1)

10) o$wiadczenie o stanie zdrowia, stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
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na stanowisku dyrektora Osrodka Wspomagania Dziecka i Rodziny w Kolaczkowie.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora OWDiR w Kolaczkowie:

Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i wykonywania zadan przez Osrodka

Wspomagania Dziecka i Rodziny w Kotaczkowie.

Sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem zadan ustawowych

i regulaminowych przypisanych OWDIR, w tym w szczegdlnosci:

a) opracowywanie dokumentacji oraz aktéw wewnetrznych dotyczacych dziatalnosci
OWDIR zgodnie obowigzujacymi przepisami,

b) ksztattowanie 1 prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej jednostki,

¢) nadzorowanie biezace] dziatalnosci placowk1 przy pomocy podleglego personelu,

d) reprezentowanie OWDIR na zewnsatrz, | .-

e) racjonalne gospodarowame srodkami ﬁnansowyrm

Zapewnienie realizacji i przestrzegania przepiséw Kodeksu pracy oraz innych aktow

prawnych z zakresu prawa pracy dotyczacych jednostki.

Zapewnienie przestrzegania przepisow z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy oraz

przepiséw przeciwpozarowych. -

Warunki pracy na stanowisku.

Praca posiada charakter administracyjno-biurowy, wiaze si¢ z bezposrednim kontaktem
iobstuga dzieci przebywajacych w o$rodku. Pracownicy nie s3 narazeni na
wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych czynnikéw. Na stanowisku wykorzystywany
jest niezbedny sprzet komputerowy ibiurowy. Nie istnieja bariery architektoniczne
utrudniajace dostep do budynku.

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

1) dokumenty nalezy ztozy¢ osobidcie lub poczta w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Nabér na stanowisko Dyrektora O$rodka Wspomagania Dziecka i Rodziny
w Kotaczkowie” do dnia 28 pazdziernika 2019 r. w Starostwie Powiatowym, ul. Chopina
10, 62-300 Wrzesnia, w Biurze Obstugi Interesanta,

2) aplikacje, ktore wplyna po terminie nie bgda rozpatrywane.



7. Dodatkowe informacje:

1) brak podpisu na o$wiadczeniach, CV, liscie motywacyjnym lub kwestionariuszu bedzie
uznany za brak spelnienia wymagan formalnych,

2) prowadzacy nabdr zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia
kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze,

3) informacja o wynikach naboru be¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.wrzesnia.powiat.pl/ w zakiadce Ogloszenia 1 komunikaty
oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego we Wrzedni,

Wrzesnia, 10 pazdziernika 2019 r.
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