STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
WE WRZESNI

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Centrum Ksztalcenia Zawodowego we Wrzesni zwane dalej Centrum jest publiczng placowka
o$wiatowo — wychowawcza, ktéra realizuje zadania z zakresu przygotowania praktycznego
mtodziezy wynikajace z programow nauczania zaje¢ praktycznych, prowadzaca doksztatcanie
mtodocianych pracownikow, zwanych dalej ,,mtodocianymi”, a takze inne zadania zlecone przez
szkoty i1 organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

§2

Centrum ma siedzib¢ we Wrzesni przy ul. Wojska Polskiego 1.

§3

Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Wrzesinski.

§4
Centrum dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 z p6zn.zm.)
oraz przepisow wykonawczych wydanych na tej podstawie),

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 z
pozn.zm.),

3) chwatly Nr 80/X1V/2019 Rady Powiatu Wrzesinskiego z dnia 7 listopada 2019 r. w sprawie
stwierdzenia przeksztatcenia Centrum Ksztalcenia Praktycznego we Wrze$ni i Osrodka
Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego we Wrze$ni wchodzacych w sktad Powiatowego
Centrum Edukacji Zawodowej we Wrzesni w Centrum Ksztalcenia Zawodowego we Wrzesni
wchodzace w sktad Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej we Wrzes$ni,

4) uchwaty Nr 81/X1V/2019 Rady Powiatu Wrzesinskiego z dnia 7 listopada 2019 r.
zmieniajacg uchwale Rady Powiatu we Wrzesni 67/1X/2007 z dnia 30 sierpnia 2007 r. w
sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej we Wrzesni,

5) niniejszego statutu.

Rozdzial 11

Zadania Centrum

§5

Do zadan Centrum nalezy w szczegolnosSci:

1) organizowanie zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniéw i stuchaczy
publicznych i niepublicznych branzowych szkét i policealnych w  pelnym zakresie
programowym badz w zakresie wybranych tresci programowych oraz umiejetnosci
okreslonych w opisie zawodu,

2) organizowanie przysposobienia do pracy dla uczniow uczacych si¢ w klasach
przysposabiajacych do pracy zawodowej,




3) doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i technologii,

4) ksztalcenie w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu lub
profilu ksztalcenia ogblnozawodowego,

5) organizowanie doskonalenia i doksztalcenia nauczycieli zaje¢ praktycznych w zakresie
pedagogiczno - metodycznym i specjalistycznym,

6) organizowanie egzaminow zawodowych dla uczniow branzowych szkét i policealnych,

7) opracowywanie i wydawanie materiatdbw metodycznych dla nauczycieli zaje¢ praktycznych
(skrypty, poradniki, zeszyty metodyczne, przykltadowe konspekty, rozktady materiatow
nauczania, pomiar dydaktyczny),

8) wspolpraca ze szkotami w zakresie poradnictwa technicznego, udostepnienia bazy
materiatowo — technicznej i organizowanie zaje¢ praktycznych,

9) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi uprawnionymi do
dziatalnosci pedagogicznej, podmiotami gospodarczymi wszystkich sektoréw oraz
uczelniami technicznymi i technologicznymi,

10) doksztatcanie mtodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu
i uczgszezajacych do oddziatow wielozawodowych w branzowych szkotach — w zakresie
teoretycznych przedmiotow zawodowych, jezeli szkota nie ma mozliwosci ich zrealizowania,

11) doksztatcanie mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki zawodu
I nieuczgszcezajacych do oddziatéw wielozawodowych w branzowych szkotach — w zakresie
teoretycznej nauki zawodu w celu przygotowania do egzaminu na tytut zawodowy lub
czeladnika,

12) organizowanie zaje¢ uzupehiajacych w zakresie nauki zawodu dla mtodocianych.

§6
1. Centrum realizuje zadania w pracowniach, laboratoriach i warsztatach wyposazonych
w odpowiednie $rodki techniczne 1 pomoce dydaktyczne umozliwiajace stosowanie
nowoczesnych metod nauczania.

2. Centrum realizuje zadania wynikajace z glownych nurtow reformowania ksztalcenia
zawodowego tj. modutowego ksztatcenia w liceum profilowanym — technicznym,
modutowego ksztatcenia w zawodach szeroko profilowanych i organizowania ksztatcenia
praktycznego ucznidw na nowoczesnych stanowiskach dydaktycznych.

Rozdzial 111

Organy Centrum

§7
1. Organami Centrum sa:
1) dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej we Wrze$ni, dalej jako Dyrektor
2) rada pedagogiczna Centrum.
2. Organy Centrum wspotdziataja z wtasciwymi organami szkot oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, na rzecz ktérych Centrum wykonuje zadania
o ktorych mowa w § 5.

§ 8
Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) W zakresie kierowania dziatalnos$cig dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza:
a) organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej Centrum oraz
innych zadan statutowych,




f)
9)
h)

reprezentowanie Centrum na zewnatrz, ksztalttowanie tworczej atmosfery, wiasciwych
warunkow pracy i stosunkow pracowniczych,

przedktadanie radzie pedagogicznej Centrum ramowych planéow dzialalnosci
dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej Centrum, kierowanie ich realizacja oraz
sktadanie radzie pedagogicznej okreslonych sprawozdan z ich realizacji,

ustalenie po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej Centrum tygodniowego rozktadu
Zajec,

przydzielanie nauczycielom w uzgodnieniu z radg pedagogiczng Centrum pracowni zajgc
praktycznych zgodnie z ich kwalifikacjami,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie zaj¢¢ zawodowych
teoretycznych i praktycznych,

kierowanie rekrutacjg, ustalanie z radg pedagogiczng Centrum i organem prowadzacym
Centrum przyje¢ do Centrum oraz zawodow i specjalnosci,

realizowanie uchwal organow Centrum zgodnie z przekazanymi kompetencjami
W ramach obowigzujacych przepisow.

2) W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a)
b)

c)
d)

e)

zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum,

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum,

wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej Centrum o
nadanie odznaczen i wyrdznien nauczycielom i1 innym pracownikom Centrum,
realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz nadanie stopni awansu
zawodowego,

wykonywanie innych spraw pracowniczych wynikajacych z obowigzujacych przepisow
prawa.

3) W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych i organizaciji dziatalno$ci Centrum:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

i)
)

zarzadzanie powierzonym przez organ prowadzacy mieniem Centrum,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

organizowanie i nadzorowanie pracy administracji Centrum,

organizowanie przegladow stanu technicznego obiektow Centrum, remontéw i prac
konserwacyjno — remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji mienia Centrum zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami,

zapewnienie odpowiedniego stanu bhp,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw Centrum ustalen zawartych
w statucie,

okreslenie  zakresu = odpowiedzialno$ci  materialnej  pracownikow  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno — gospodarczag Centrum,
organizowanie wyposazenia Centrum w $rodki dydaktyczne i sprzgt.

§9

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami zatrudnionymi w Centrum.

§ 10

Stanowisko Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzad Powiatu stosownie do przepisOw o systemie
oswiaty.
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§ 11

Rada pedagogiczna Centrum realizujagca zadania wynikajace z niniejszego statutu oraz

innych przepisow prawa.

Do podstawowych zadan rady pedagogicznej Centrum naleza:

1) zatwierdzanie planu dydaktycznego Centrum,

2) przeprowadzenie klasyfikacji uczniow / stuchaczy / mtodocianych,

3) przyznawania nagrod i udzielania kar,

4) tworzenia i zatwierdzania regulaminow o charakterze wewnetrznym dla Centrum,

5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Centrum,

6) ustalanie organizacji doskonalenia i doksztatcania zawodowego nauczycieli.

Rada pedagogiczna Centrum opiniuje:

1) organizacje pracy Centrum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ praktycznych,

2) projekt planu finansowego Centrum,

3) wnioski Dyrektora w sprawie przyznania odznaczen i wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych
1 opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora na stanowiska kierownicze,

6) powolywanie nowych kierunkow ksztalcenia i szkolenia.

Rada pedagogiczna Centrum ma prawo:

1) realizacji uchwat i wnioskow rady pedagogicznej,

2) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspotdziatania czlonkow rady
pedagogicznej Centrum,

3) oddziatywanie na postawe, zachg¢canie do tworczej pracy i podnoszenia kwalifikacji,

4) dbania o autorytet rady pedagogicznej Centrum, ochrong¢ praw i godnosci nauczycieli,

5) zapoznawania rady pedagogicznej Centrum z obowigzujacymi przepisami prawa,

Cztonek Rady pedagogicznej Centrum jest zobowigzany do:

1) wspoéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej,

2) przestrzegania prawa Centrum oraz zarzadzen Dyrektora,

3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej
Centrum,

4) realizowania uchwal rady pedagogicznej Centrum takze wtedy, kiedy zglosil swoje
zastrzezenia,

5) sktadania przed rada pedagogiczna Centrum sprawozdan z wykonania przydzielonych
zadan,

6) nie ujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej Centrum, ktore
mogg naruszy¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw a takze nauczycieli i innych
pracownikow Centrum.

§12

. Zebrania rady pedagogicznej Centrum zwotuje jej Przewodniczacy (Dyrektor). Zebrania moga

by¢ rowniez zwotywane z inicjatywy, co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej Centrum
lub organu prowadzacego.

. Zebranie zwyczajne rady pedagogicznej Centrum odbywa si¢ w oparciu o tematyke i

terminarz posiedzen rady pedagogiczne;j.

. Posiedzenie nadzwyczajne moze by¢ zwotane w celu zatatwienia waznych spraw Centrum.
. Uchwaly rady pedagogicznej Centrum podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow w

obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkow.

. Zebrania rady pedagogicznej Centrum sg protokotowane przez wybranych przedstawicieli.

Protokot wpisuje si¢ do ,,ksiegi protokotow” w terminie nie dtuzszym niz 10 dni od daty
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posiedzenia.
Protokot podpisuje nauczyciel protokotujacy i prowadzacy posiedzenie.

6. Cztonkowie rady pedagogicznej Centrum zobowiazani sg do zapoznania si¢ z protokotem i w
ciggu 14 dni mogg zglasza¢ poprawki. O wniesieniu poprawek decyduje rada pedagogiczna
Centrum.

§ 13
Sprawy sporne migdzy cztonkami rady pedagogicznej Centrum rozstrzyga Dyrektor na drodze
negocjacji, wyjasnienia lub organ prowadzacy Centrum zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami (Karta Nauczyciela, ustawa o systemie o$wiaty).

Rozdziat IV
Sprawy organizacyjne i finansowe
§ 14

1. W Centrum tworzy si¢:

1) pracownie,

2) laboratoria,

3) magazyny.

Podstawowg jednostka organizacyjng Centrum jest pracownia.

3. Zakres dziatlania pracowni odpowiada dzialaniom okre§lonym w programie zaj¢c
praktycznych. Pracownig kieruje 1 odpowiada za jej dzialalno$¢ nauczyciel (opiekun
pracowni).

4. Podstawowa formg pracy dydaktycznej w Centrum sg zajgcia praktyczne prowadzone

w pracowniach lub laboratoriach, a podstawowg jednostka organizacyjng zaje¢ praktycznych

jest grupa ztozona z uczniéw lub shuchaczy realizujacych okreslony program.

Organizacje zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

Doksztatcanie mtodocianych w Centrum odbywa si¢ w formie turnusow.

Turnusy organizuje si¢ dla mtodocianych doksztalcajacych si¢ w zakresie tego samego

zawodu lub zawodow pokrewnych.

8. W szczegolnych przypadkach Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego moze zorganizowac

doksztatcanie w formie konsultacji indywidualnych — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co najmniej 20

stuchaczy.

10. Za zgoda organu prowadzacego liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie moze by¢
mniejsza niz 20.

11. Doksztatcanie mlodocianych w formie turnusu realizuje si¢ w wymiarze odpowiednim do
zakresu doksztalcania, na ktore zostal skierowany mtodociany, z uwzglednieniem programu
nauczania dla danego zawodu lub programu bedacego podstawa przeprowadzenia egzaminu
na tytut zawodowy lub czeladnika.

12. Po zakonczeniu turnusu / konsultacji indywidualnej mtodociany otrzymuje za§wiadczenie

wystawiane na podstawie odrgbnych przepisow.
13. Decyzje o organizacji doskonalenia zawodowego podejmuje Dyrektor z uwzglednieniem, Ze:
1) warunkiem organizacji poszczego6lnych form doskonalenia zawodowego jest: posiadanie
planu i programu, zabezpieczenie kadry pedagogicznej z odpowiednimi kwalifikacjami
zawodowymi, przygotowanie niezbednej bazy, zorganizowanie wewnetrznego nadzoru
merytorycznego i pedagogicznego,

2) programy poszczegdlnych form doskonalenia zawodowego moga by¢ opracowane przez
Centrum, zleceniodawcow, MEN oraz stowarzyszenia 1 organizacje naukowo-
techniczne,
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3) ukonczenie doskonalenia zawodowego potwierdzaja dokumenty wydane w oparciu
0 odrgbne przepisy.
14. Mtodocianego do Centrum kieruje szkota lub pracodawca podajac:
1) imie, nazwisko oraz date i miejsce urodzenia mtodocianego,
2) nazwe szkoty lub pracodawce kierujgcego mtodocianego,
3) okreslenie zawodu zgodnie z klasyfikacja zawodu szkolnictwa zawodowego lub zakresu
doksztatcania.

§ 15
Szczegblowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny,
opracowany przez dyrektora Zespotu i zatwierdzony przez organ prowadzacy Centrum.

§ 16
Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla jednostek
budzetowych.

Rozdziat V
Uczniowie, stuchacze i pracownicy Centrum

§ 17
1. Prawa uczniéw, stuchaczy i mtodocianych:
1) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek w Centrum ma prawo do poszanowania godnosci,
dobrego imienia oraz wlasno$ci osobiste;j.
2) Uczniowie, stuchacze i mtodociani Centrum majg prawo do:
a) znajomosci kryteriow i zasad jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel,
b) sprawiedliwosci, jawnos$ci i systematycznos$ci w ocenianiu,
c) uzyskania od nauczycieli pomocy (instrukcji) w zakresie uzupelniania brakoéw
i poprawy oceny,
d) znajomosci celu zajgé praktycznych, ¢wiczen laboratoryjnych oraz do jasnego
1 zrozumiatego dla nich przekazu tresci ¢wiczen,
e) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien 1 odpowiedzi.
3) Przedstawienia Dyrektorowi Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej we Wrzeéni
1 nauczycielom swoich problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy i wyjasnien,.
4) Korzystania z wyposazenia i pomieszczen Centrum zgodnie z ich przeznaczeniem.
2. Obowiazki ucznidéw, stuchaczy i mtodocianych:
1) Uczniowie, stuchacze i mtodociani Centrum majg obowigzek:
a) systematycznie uczgszczac na zajecia,
b) przestrzegac przepisoéw BHP,
c) dba¢ o schludno$¢ wygladu zewnetrznego i czystos¢ odziezy roboczej,
d) przestrzega¢ instrukcji obstugi maszyn i urzadzen stanowigcych wyposazenie
pracowni Centrum,
e) dba¢ o wyposazenie pracowni, laboratoriow i warsztatow Zespotu,
f) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w Centrum i poza nim,
g) podporzadkowac¢ si¢ zaleceniom Dyrektora, rady pedagogicznej Centrum, nauczycieli
oraz pracownikéw Centrum,
h) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegodlnosci:
- okazywania szacunku innym osobom,
- przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
- szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
- dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob,




1) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone mienie.
. Centrum moze przyznaé¢ zastugujacym na to uczniom / mtodocianym nastepujace wyrdznienia
lub nagrody:
1) tytul najlepszego ucznia / mtodocianego,
2) pochwale Dyrektora,
3) nagrod¢ Dyrektora,
4) list pochwalny dla rodzicow.
. Centrum moze stosowac¢ wobec uczniéw / mtodocianych nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie Dyrektora,
2) upomnienie Dyrektora wobec spolecznosci uczniowskiej i powiadomienie dyrektora
szkoly macierzystej,
3) nagang Dyrektora,
4) wniosek do dyrektora szkoty macierzystej o skreslenie z listy uczniéw / mtodocianych.

. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej Centrum Dyrektor moze wnioskowac o skreslenie
ucznia / mtodocianego z listy gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego mtodocianego lub innej osoby,
2) wchodzi w kolizje z prawem,
3) stale narusza postanowienia statutu Centrum.

. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow inzynieryjno — technicznych,
pracownikow administracji i obstugi.

. Nauczyciel (opiekun pracowni) prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

. Nauczyciele Centrum powinni by¢ przygotowani do:

1) organizowania ksztalcenia na bazie praktyki poprzez dziatanie oraz refleksje nad

dzialaniem,

2) laczenia znajomo$ci procedur i twierdzen z profesjonalnym osadem w celu

optymalnego dziatania,

3) ksztattowania postaw badawczych i tworczo - wynalazczych,

4) organizowania sytuacji dydaktycznych,

5) ksztaltowania u uczniow wiary w wlasne mozliwosci i w mozliwos$¢ osiagniec,

6) organizowania zbiorowosci uczniowskich w zespoly zadaniowe oraz inspirowania

podziatu pracy i regut wspotdziatania,

7) wspierania integracji spolecznej zespotu uczniowskiego oraz stosowania skutecznych

technik rozpoznawania i rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych i grupowych,

8) organizowania ksztatcenia zindywidualizowanego (praca w ,,poziomach”, praca w
zespotach, zajgcia wyrdéwnawcze, komunikacja sprzgzona zwrotnie z jednym uczniem,
perswazja, ,.kontakty”),

9) inicjowania sytuacji symulacyjnych,

10) organizowania samoksztalcenia uczniow, a zwlaszcza przygotowanie ich do

samodzielnego korzystania z tekstow 1 pozatekstowych Zrodet informacji,

11) ksztaltowania umiejetnosci indywidualnego i grupowego podejmowania decyzji oraz

rozwigzywania procesOw przeddecyzyjnych,

12) ksztaltowania umiejetnosci samodzielnego planowania i przystosowania si¢ do

zmiennych warunkéw pracy,

13) ksztaltowania umiejetnosci konstruowania umystowego i przedmiotowo-

manipulacyjnego zgodnie z analitycznymi i syntetycznymi stadiami wystgpowania przy

rozwigzywaniu problemoéw technicznych,

14) organizowania egzamindw zawodowych.



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 18

1. Ocenianie opanowania przez ucznia lub stuchacza umiej¢tnosci okreslonych programem
zaje¢ teoretycznych lub praktycznych odbywa si¢ na zasadach okreslonych dla uczniow i
stuchaczy szkot publicznych.

2. W Centrum funkcjonuje Wewngtrzny System Oceniania (WSO) uczniéw opracowany na
postawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzanie
egzamindw w szkotach publicznych.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego regulujg odrebne przepisy.

§ 19

Centrum prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 20
Uczestnikom szkolnych i pozaszkolnych form ksztalcenia Centrum wydaje $wiadectwa
potwierdzajace ich ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami. Na §wiadectwach 1 innych
dokumentach wydawanych przez Centrum podaje si¢ nazwe:

Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej
Centrum Ksztatcenia Zawodowego
62-300 Wrzesnia, ul. Wojska Polskiego 1

§21
Centrum uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej
Centrum Ksztalcenia Zawodowego
62-300 Wrzesnia, ul . Wojska Polskiego 1
tel.(061) 437 74 17



