Uchwała Nr 253/2001

Zarządu Powiatu we Wrześni

z dnia 16.10.2001r.

w sprawie: kierunków restrukturyzacji Gospodarstwa Pomocniczego             

w Bierzglinku przy Zespole Szkół Rolniczych we Wrześni.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.                   o samorządzie powiatowym (Dz.U. Nr 91, poz. 578 ze zmianami) Zarząd Powiatu we Wrześni uchwala co następuje:

§ 1

Akceptuje się kierunki restrukturyzacji Gospodarstwa Pomocniczego                    w Bierzglinku przedstawione przez Dyrektora Zespołu Szkół Rolniczych            we Wrześni, stanowiące załącznik do niniejszej uchwały z zastrzeżeniem, że        w przypadku braku chętnych do nabycia zbywanych nieruchomości, grunty te zostaną oddane w dzierżawę do czasu, aż będzie możliwa ich sprzedaż.

§ 2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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       Września, 3.10.2001 r. 

Pan

Krzysztof Wojciechowski

Starosta Wrzesiński

Zarząd
Powiatu Wrzesińskiego

Mając na uwadze trudną sytuację z jaką boryka się Szkolne Gospodarstwo Pomocnicze Zespołu Szkół Rolniczych we Wrześni wynikającą z trudnej sytuacji rolnictwa w Polsce, wnoszę o szybkie rozpoczęcie kolejnego etapu restrukturyzacji gospodarstwa polegającego na:

- ograniczeniu powierzchni uprawowej,

- ograniczeniu produkcji zwierzęcej

- zmianie struktury zatrudnienia,

- weryfikacji parku maszynowego, polegającej na dostosowaniu jego do zmniejszonej powierzchni uprawowej i ograniczonej produkcji zwierzęcej,

- dostosowaniu zmian do potrzeb kształcenia praktycznego.

Uzasadnienie wniosku.
Państwowe Technikum Weterynaryjne, a następnie Zespół Szkół Rolniczych im. gen. dr Romana Abrahama we Wrześni przez całe 50 -letnie istnienie posiadał gospodarstwo rolne będące jego podstawową bazą kształcenia praktycznego. Baza ta była szczególnie ważna dla Technikum Weterynaryjnego /najstarsze w Polsce/ oraz Technikum Rolniczego. Jak duże znaczenie miało gospodarstwo niech świadczy fakt, że założyciel P.T.W. dr Florian Pierański mając do wyboru budowę nowego budynku szkolnego lub gospodarstwa rolnego w Bierzglinku bez wahania wybrał gospodarstwo.

Trudności finansowe gospodarstwa rozpoczęły się w roku 1995, kiedy to w wyniku niesprzyjających warunków atmosferycznych /między innymi gradobicie/ poniesiono wysokie straty. W 1996 r. Gospodarstwo Pomocnicze straciło płynność finansową. Należy zauważyć, że w tym okresie gospodarstwo nie otrzymało żadnych dotacji, jak i innego wsparcia finansowego.

W roku szkolnym 1997/1998 rozpoczęto restrukturyzację gospodarstwa. Pierwszym elementem restrukturyzacji było pozbycie się dużego balastu, jakim były zasoby mieszkaniowe gospodarstwa, które mocno obciążały jego budżet. Mimo pozytywnego załatwienia spraw w Ministerstwie Rolnictwa, efektem czego była decyzja Wojewody Poznańskiego o przekazaniu zasobów mieszkaniowych do Agencji Własności Rolnej Skarbu Państwa, ta zasobów mieszkaniowych gospodarstwa nie przejęła. Spowodowało to pogłębienie trudności finansowych.

Drugim etapem restrukturyzacji było zmniejszenie zatrudnienia w Gospodarstwie Pomocniczym. W ciągu trzech lat zatrudnienie w gospodarstwie zmniejszyło się trzykrotnie.

Trzecim etapem zmian było unowocześnienie parku maszynowego gospodarstwa. W latach 1997 - 1998 dzięki współpracy z Agencją Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa zakupiono nowoczesne maszyny rolnicze, które zastąpiły stare, mniej wydajne.

Niewątpliwym sukcesem w całym planie restrukturyzacji było przejęcie Gospodarstwa Pomocniczego Zespołu Szkół Rolniczych przez Samorząd Powiatowy, co było pierwszym takim przypadkiem w Polsce. Pozwoliło to na dokończenie procesu pozbycia się zasobów mieszkaniowych, pozwoliło również na przeprowadzenie dalszych zmian w gospodarstwie. Bardziej wyraźnie ukazały się możliwości pozyskania środków finansowych dla oddłużenia gospodarstwa. Przyjęto plan sprzedaży zbędnych gruntów pod działki budowlane. Wydzielono 34 hektarową działkę przy autostradzie w celu zmiany jej przeznaczenia, a następnie sprzedaży. Część uzyskanych w ten sposób środków miała pokryć zadłużenie i modernizację gospodarstwa. Zaplanowane działania spełniły się tylko częściowo i tylko częściowo pozwoliły pokryć zobowiązania gospodarstwa. Nie sprzedano wszystkich działek budowlanych oraz 34 hektarowej działki przy autostradzie. Przyczyniło się to do nieuregulowania zobowiązań wobec dostawcy nawozów mineralnych „Chemirol", co spowodowało wystąpienie kolejnych trudności finansowych.

Mając to na uwadze oraz brak możliwości zaciągania kredytów na działalność bieżącą przez gospodarstwo szkolne /nie pozwalają na to obowiązujące obecnie przepisy finansowe/, jak i w dalszym ciągu brak osobowości prawnej, wnioskuję o szybkie wdrożenie kolejnego etapu restrukturyzacji gospodarstwa, który został przedstawiony na wstępie mojego wniosku.

Szczegółowy opis ostatniego etapu restrukturyzacji Gospodarstwa Szkolnego.

1. Ograniczenie powierzchni uprawowej gospodarstwa.

Proponujemy, żeby łączna powierzchnia gruntów ornych wynosiła 58 hektarów.

W gospodarstwie pozostanie:

- pole nr l o powierzchni 37 ha, klasa bonitacji IVa

- pole nr 3 o powierzchni 9 ha, klasa bonitacji IVa i V

- pole nr 3b o powierzchni 12 ha, klasa bonitacji IIIb i IVa.

Wyżej wymienione grunty graniczą bezpośrednio z zabudowaniami gospodarstwa.

Wnioskujemy o oddanie do dyspozycji Starostwa Powiatowego w celu sprzedaży bądź dzierżawy następujący areał gruntów ornych:

- pole nr 2 o powierzchni 34 ha /przy autostradzie/

- pole nr 4a o powierzchni 10 ha /obsiane jęczmieniem ozimym/

- pole nr 4b o powierzchni 9 ha /wykonana podorywka/

- pole nr 5 o powierzchni 35 ha/w tym 28 ha obsiane rzepakiem z pełnym nawożeniem i ochroną roślin/

- pole nr 6 o powierzchni 39 ha

Razem powierzchnia gruntów oddanych do dyspozycji Starostwa Powiatowego wynosi 127 ha. Dodatkowo do tego należy doliczyć 15 ha użytków zielonych.

2. Ograniczenie produkcji zwierzęcej.

Proponujemy zmniejszenie obsady zwierząt proporcjonalnie do zakładanej powierzchni uprawowej, pozostawienie od 25 - 30 loch oraz produkcji w cyklu zamkniętym około 200 tuczników. Dla celów dydaktycznych istnieje konieczność wprowadzenia różnych gatunków zwierząt gospodarskich.

3. Budynki gospodarstwa

Proponujemy    pozostawienie    w    gospodarstwie    budynku administracyjnego, chlewni, dwóch wiat oraz garaży. Kwestią do dyskusji jest pozostawienie magazynu zbożowego ze stanowiskiem do czyszczenia zbóż. Pozostałe budynki gospodarstwa proponujemy wydzierżawić lub sprzedać.

4. Zatrudnienie w gospodarstwie.

W  związku  ze  zmniejszeniem  powierzchni  uprawowej  oraz ograniczeniem produkcji zwierzęcej zmianie musi ulec stan zatrudnienia, jak i sposób kierowania gospodarstwem szkolnym.

Przy tak zmniejszonym gospodarstwie jego kierowanie powinno być bezpośrednio ze szkoły przez kierownika szkolenia praktycznego. Proponuję, żeby  stanowisko to  objął  dotychczasowy kierownik  Gospodarstwa Pomocniczego Pan inż. Roman Ciesielczyk w miejsce Pana mgr inż. Stanisława Ajtnera, który nabył już prawa emerytalne.

Księgową gospodarstwa Panią Jadwigę Sokolską proponuje zatrudnić w Zespole Szkół Rolniczych na stanowisku sekretarki sekretariatu uczniowskiego w miejsce Pani Urszuli Walczak, która nabyła już prawa emerytalne.

Panią Danutę Jakubowską dotychczasową główną księgową proponuje zatrudnić na 1/2 etatu w celu prowadzenia bieżącej działalności finansowej gospodarstwa.

Panów Stefana Jędrzaka i Stefana Gąsiorka - dotychczasowych pracowników obsługi gospodarstwa proponuję zatrudnić na etatach stróży w miejsce obecnie pracujących na tym stanowisku rencistów.

Pana Kazimierza Sokolskiego proponuję zatrudnić na stanowisku brygadzisty - kierowcy i zaopatrzeniowca, który będzie bezpośrednio podlegał kierownikowi szkolenia praktycznego.

Do obsługi w produkcji zwierzęcej proponuję zatrudnić jednego z dwóch pracowników: Panią Zofię Jankowską lub Pana Zbigniewa Janika.

Zakres obowiązków wyżej wymienionych pracowników będzie się zmieniał w zależności od potrzeb gospodarstwa np. w czasie spiętrzenia prac polowych będą oni przesuwani do poszczególnych prac.

Wymienieni pracownicy poprzez swoje oddanie dla pracy w gospodarstwie zasłużyli sobie na szczególną troskę o ich dalszy los.

5. Weryfikacja parku maszynowego.

Ze względu na zmniejszoną powierzchnię uprawową oraz ograniczoną produkcję zwierzęcą proponuję pozostawienie niezbędnych i nowych ciągników oraz maszyn rolniczych przydatnych do produkcji i szkolenia praktycznego. Pozostałe należy w jak najkrótszym czasie sprzedać w ramach przetargu.

Uważam, że przedstawione propozycje przyczynią się do pozyskania koniecznych środków finansowych potrzebnych do ostatecznego oddłużenia oraz koniecznej modernizacji Gospodarstwa Pomocniczego Zespołu Szkól Rolniczych im. gen. dr Romana Abrahama we Wrześni.

Pozwoli to również na dalsze prawidłowe kształcenie młodzieży Technikum Weterynaryjnego i Technikum Rolniczego, co jest podstawowym obowiązkiem szkoły.

Mając na uwadze bardzo trudną sytuację rolnictwa w Polsce oraz cały szereg barier na jakie napotykają Rolnicze Gospodarstwa Pomocnicze przy Zespołach Szkół Rolniczych, proszę o jak najszybsze podjęcie decyzji w tej sprawie.

Z poważaniem

Do wiadomości:

1. Rada Pedagogiczna

2. Rada Rodziców

3. ZNP

4. NSZZ „Solidarność"
DYREKTOR


Zespołu Szkół Rolniczych


we Wrześni





mgr inż. Włodzimierz Wawrzyniak








