ZARZAD POWIATU

WRZESINSKIEGO Zatacznik

do uchwaty nr 630/2020
z dnia 23 czerwca 2020 roku

REGULAMIN ORGANIZACYINY
SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY ,JUTRZENKA”
W PIETRZYKOWIE



Rozdzial I
Postanowienia ogélne
§1

Regulamin organizacyjny érodowiskowego Domu Samopomocy ,,Jutrzenka™ w Pietrzykowie
zostal wydany na podstawie § 5 ust. 4 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy
Jutrzenka” w Pietrzykowie stanowiacego Zalgcznik do Uchwaly Nr 96/XV/2019 Rady
Powiatu Wrzesinskiego z dnia 17 grudnia 2019r.

§2

1. Regulamin organizacyjny zwany dalej Regulaminem okreSla strukture organizacyjna
i szczegdly zakresu dzialania Srodowiskowego Domu Samopomocy . Jutrzenka”
w Pietrzykowie.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest w mowa o:

1) Domu — nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Jutrzenka”
w Pietrzykowie,

2) kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
Jutrzenka” w Pietrzykowie,

3) uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdrej przyznano ushugi w ramach pobytu
dziennego w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,.Jutrzenka” w Pietrzykowie.

§3

1. Dom jest jednostka organizacyjng Powiatu Wrzesinskiego realizujaca zadania zlecone
przez administracje rzadowa.

2. Siedziba Domu mie$ci si¢ w budynku polozonym w Pietrzykowie pod adresem: Pietrzykow
49, 62-310 Pyzdry. '

3. Obstuge ksiggowo — finansowa 1 kadrowa prowadzi Starostwo Powiatowe we Wrzesni.
§4

Dom dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej,

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o0 samorzadzie powiatowym,

3) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych domdéw samopomocy,

4) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Jutrzenka” w Pietrzykowie,



5) niniejszego Regulaminu organizacyjnego.

Rozdzial I1
Zakres dzialania i zadania Domu
§5

1. Dom jest placowka pobytu dziennego dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, ktére
w wyniku uposledzenia niektérych funkcji organizmu lub zdolno$ci adaptacyjnych wymagaja
pomocy W przystosowaniu do zycia w §rodowisku rodzinnym 1 spolecznym,
a w szczegblnodci w celu zwigkszenia zaradnosci i samodzielnosci zyciowej, a takze ich
integracji spotecznej.

2. Dom s$wiadczy ushugi dla mieszkancéw Powiatu Wrzesinskiego oraz innych powiatéw po
uprzednim zawarciu porozumienia mi¢dzy Powiatem Wrzesifiskim, a powiatem wiasciwym
dla osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do Domu.

§6
1. Dom jest placéwka typu A i B przeznaczong dla:
1) os6b przewlekle psychicznie chorych,
2) 0s0b z niepelnosprawnoécig intelektualna.
2. Dom przeznaczony jest dla 35 uczestnikéw.
§7

1. Dom czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:15 — 15:15 ( z wyjatkiem dni
$wiatecznych i ustawowo wolnych od pracy), w tym zaj¢cia z uczestnikami Domu
prowadzone sg co najmniej 6 godzin.

2. Kierownik Domu w zaleznodci od realizowanego zadania moze ustali¢ inne terminy
1 godziny pracy Domu.

3. W Domu, za zgoda kierownika Domu, w wyznaczonych przez niego dniach 1 godzinach,
mogg byé prowadzone  zajecia klubowe z osobami z zaburzeniami psychicznymi
oczekujacymi na przyjecie do Domu oraz z bytymi uczestnikami Domu.

§8

1. Dom $wiadczy ustugi polegajgce na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejgtnosci
w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w Zyciu spolecznym uczestnika
Domu, w szczegdlnosci:

1) trening umiejetnosci samoobstugi, zaradno$ei zyciowej 1 funkcjonowania w codziennym
zyciu, w tym: trening higieniczny, trening kulinarny, trening umieje¢tnosci praktycznych,
trening finansowy i inne,



2) trening umiejetnoscei spotecznych i interpersonalnych, w tym:ksztattowanie pozytywnych
relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi osobami w czasie zakupow,
w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury i innych,

3) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literaturg,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich
1 kulturowych,

4) trening umiejetnosci  komunikacyjnych z  wykorzystaniem  alternatywnych
1 wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie,

5) poradnictwo psychologiczne,
6) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

T)pomoc w dostepie do niezbgdnych $wiadczen zdrowotnych, w tym: uzgadnianie
terminow wizyt u lekarza, pomoc w wykupieniu lekéw, pomoc w dotarciu do placéwki stuzby
zdrowia i inne,

8) niezbedna opieke,
9) terapi¢ ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,

10) inne formy postepowania, w tym przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia w warunkach pracy chronione] na przystosowanym
stanowisku pracy, w szczegélnosci poprzez terapi¢ zajgciowa, udzial w projektach
w zakresie aktywnej integracji,

11) promocje zdrowia psychicznego.

2. Ustugi okreslone w ust. 1 dostosowane sg do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczestnikéw. Rodzaj 1 zakres ustug dla kazdego wuczestnika Domu
okreslany jest w indywidualnym planie postepowania wspierajaco — aktywizujgcego
realizowanym w porozumieniu i za zgodg uczestnika lub jego opickuna.

§9

1. Dom umozliwia uczestnikom spozywanie gorgcego positku przygotowanego w ramach
prowadzonego treningu kulinarnego.

2. Dom moze $wiadczyé w szczegllnodci uczestnikom z zaburzeniami zachowania oraz
niepelnosprawnoscia fizyczng, ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia
z miejsca zamieszkania lub innego miejsca, uzgodnionego z kierownikiem Domu, a takze
odwozeniu ich po zajeciach.

§10
Szczegdtowe zadania, formy i metody pracy realizowane przez Dom okreslaja:
1) programy dziatalnosci Domu: typu A 1 B,

2) roczne plany pracy Domu.



§11

1. Skierowanie do Domu nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Staroste
Wrzesinskiego lub z jego upowaznienia przez dyrektora PCPR we Wrzeséni.

2. Tryb kierowania uczestnikéw do Domu oraz zasady ustalania i ponoszenia odptatnosei za
ustugi $wiadczone przez Dom regulujg przepisy:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.

Rozdzial ITI
Struktura organizacyjna Domu
§12

W Domu tworzy si¢ nastepujgce stanowiska pracy:
1) kierownik Domu,
2) psycholog,
3) psychiatra,
4) pracownik socjalny,
5) terapeuci,
6) fizjoterapeuta,
7) pracownik administracyjny,
8) sprzataczka,

9) pracownik gospodarczy.

§13

1. Domem kieruje kierownik.
2. Do zadan kierownika nalezg w szczegdInosci:

1) wykonywanie zadah okre§lonych przepisami prawa w zakresie funkcjonowania
$rodowiskowych domdw samopomocy,

2) kierowanie pracg Domu,

3) sprawowanie nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan Domu,



4) opracowywanie projektu planu finansowego Domu,
5) sporzadzanie analiz i sprawozdan z dziatalnosci Domu,
6) opracowanie regulaminu organizacyjnego, programu dziatalnosci i planu pracy Domu,
7) wydawanie regulamindw, zarzadzen 1 pism dotyczacych finansowania domu,
8) zapewnienie wlasciwego poziomu $wiadczonych ustug,
9) prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem.
3. W razie nieobecnosci kierownika Domem kieruje upowazniony pracownik.
§14

1. W Domu dziata Zespdt wspierajaco — aktywizujacy, zwany dalej Zespolem, w sktad
ktérego wchodza:

1) kierownik Domu, ktéry kieruje pracg Zespotu,
2) psycholog,
3) psychiatra,
4) pracownik socjalny,
5) terapeuci,
6) fizjoterapeuta.
2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosei:
1) opracowanie planéw pracy,

2) opracowanie i realizacja indywidualnych planéw postepowania wspierajagco ~
aktywizujgcego uczestnikow,

3) prowadzenie dokumentacji pracy terapeutycznej i frekwencji uczestnikow,
4) prowadzenie indywidualnych lub zespotowych treningdw,
5) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, aktywizujgcych 1 integracyjnych,

6) sporzadzenie okresowej oceny w zakresie realizacji indywidualnych planéw postgpowania
wspierajgco — aktywizujgcego uczestnikow Domu.

§15

Pracownicy Domu wykonujg zadania i obowigzki okre§lone w indywidualnym zakresie
czynnosci oraz wynikajace z postanowien niniejszego Regulaminu i Regulaminu Pracy.

§ 16



W celu dokumentowania $wiadczonych ustlug w Domu prowadzona jest dokumentacja
zgodnie z wytycznymi zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domé6w samopomocy.

§17
1. Kierownik podpisuje:
1) zarzgdzenia wewnetrzne,

2) przelewy 1 inne dokumenty obrotu pienieznego i materiatowego, jak rowniez inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowigce podstawe do otrzymania Iub
wydatkowania $rodkéw pieni¢znych Domu,

3) sprawozdania i materialy dotyczace realizowania zadan,
4) pisma zwigzane z reprezentowaniem Domu na zewnatrz.
2. Pracownicy podpisuja sporzadzone przez siebie dokumenty dotyczace uczestnikoéw Domu.

3. Szcezegélowe zasady 1 tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Domu,
w szezegblnodel zasady podpisywania, oznaczania i parafowania pism oraz dokumentéw
okresla instrukcja kancelaryjna Domu.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe
§ 18

Zmiany Regulaminu Organizacyjnego dokonuje sie w trybie przewidzianym dla jego
przyjecia.

§19

Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez jednostke prowadzacg Dom.

§20

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy aktoéw prawnych,
o ktérych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu.
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