POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA
2003 - 2005

Rada Powiatu okresla gtéwne kierunki dziatan i zadania w zakresie
ograniczenia bezrobocia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy ze
szczegolnym uwzglednieniem poprawy zatrudnialnosci mieszkahcow
powiatu (zwiekszenia liczby miejsc pracy w powiecie) oraz stworzenie
przyjaznego klimatu rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie wrzesinskim
w latach 2003 - 2005.

Program obejmuje dziatania w nastepujgcych dziedzinach:

e aktywizacji lokalnego rynku pracy,
e wykorzystania zasobow pracy,

e reformy systemu ksztatcenia.

1. Aktywizowanie lokalnego rynku pracy.
Stworzenie warunkéw dla rozwoju istniejacych oraz powstawania

nowych podmiotéw gospodarczych:

- wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez:
e promowanie ustug Powiatowego Urzedu Pracy oraz zachecanie
pracodawcow do wspotpracy z urzedem,
e doskonalenie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego;
- upowszechnienie dziatalnosci Funduszu Poreczen Kredytowych;
- utworzenie Powiatowego Centrum Informacji Gospodarcze;j:
e uruchomienie Punktu Konsultacyjno - Doradczego,
e prowadzenie doradztwa gospodarczego i finansowego dla

chcacych rozpoczg¢ dziatalnosé gospodarczg,



e organizowanie szkolen dla matych i srednich przedsiebiorstw i
pracownikow samorzgdowych w zakresie wiedzy o instrumentach
rozwoju przedsiebiorczosci i Srodkach pomocowych,

e uruchomienie funduszu pozyczkowego (mikropozyczki);

- spowodowanie zainteresowania potencjalnych inwestorow terenami
pod inwestycje w powiecie;

- wieksze wykorzystanie Internetu dla celéw promocyjnych gmin i
powiatu;

- zintegrowanie samorzgdow lokalnych - powiatowego i gminnych,
przedsiebiorcow oraz organizacji gospodarczych wokot rozwoju
przedsiebiorczosci:

e wspolne spotkania i dyskusje w celu wymiany doswiadczen,

e organizowanie lokalnych wystaw gospodarczych,

e pomoc w promocji lokalnych przedsiebiorcéw;

- rozwijanie wspotpracy z partnerami zagranicznymi.

2. Stworzenie warunkéw do optymalnego wykorzystania zasobow
pracy, obnizenie kosztow zatrudnienia, tagodzenie skutkow zwolnien

grupowych, zmniejszenie zagrozenia ditugotrwatym bezrobociem.

- aktywizacja zarejestrowanych bezrobotnych réznymi  formami
przeciwdziatania bezrobociu (szkolenie i przekwalifikowanie, prace
interwencyjne, roboty publiczne, staze i umowy absolwenckie):

o zwiekszenie sSrodkow na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu z Funduszu Pracy,

e tworzenie programow dla absolwentéw w celu zmniejszenia
udziatu absolwentow wsréd bezrobotnych,

e doskonalenie systemu szkoleh organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy,

e poszukiwanie innych zrédet finansowania programéw aktywizacji

bezrobotnych, wykorzystanie unijnych funduszy pomocowych,



zwiekszenie szans zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych
poprzez udziat srodkéw finansowych z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

promowanie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy poprzez strone

internetowg informujgcg o podstawowej dziatalno$ci urzedu;

- wspoétpraca stuzb zatrudnienia w zakresie wymiany informacji o

wolnych miejscach pracy w celu zapewnienia dostepu do ofert pracy

poza terenem powiatu wrzesinskiego jak rowniez za granica;

- ograniczenie skutkdw zwolnien grupowych poprzez:

zorganizowanie stanowiska szybkiej interwencji w Powiatowym
Urzedzie Pracy do kontaktow z przedsiebiorcami zamierzajgcymi
zwalnia¢ pracownikéw,

opracowanie powiatowego programu dziatan na rzecz tagodzenia
skutkow zwolnien grupowych,

zapewnienie bezrobotnym informacji w zakresie mozliwosci
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

monitoring zwolnien grupowych.

3. Dostosowanie struktury ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku

pracy.

Nawigzanie stalej wspoélpracy szkot ponadgimnazjalnych z

Powiatowym Urzedem Pracy i samorzadami:

- biezgca korekta programow nauczania przedmiotow zgodnych z

aktualnymi potrzebami rynku pracy:

analiza ofert pracy bedgcych w dyspozycji Urzedu Pracy wedtug
zawodow i rozpoznawanie oczekiwan pracodawcow i
samorzgdéw co do kwalifikacji zawodowych poszukiwanych
pracownikow,

zbieranie informacji o gospodarczych tendencjach rozwojowych i
ich odniesienie do lokalnego rynku pracy w celu uzyskania

prognozy zawodow o pozytywnym trendzie,



e prowadzenie monitoringu - badanie losow absolwentow przez
szkoty,
e przygotowanie corocznego raportu o bezrobociu wsrod
absolwentow — przez Powiatowy Urzad Pracy;
promowanie idei przedsigbiorczosci wsrod uczniow we wszystkich
szkotach ponadgimnazjalnych,
e organizowanie konkursow wsrod miodziezy z wiedzy o
samorzgdnosci, unii europejskiej itp.,
e utrzymanie systemu stypendiow dla najzdolniejszej mtodziezy
szkot ponadgimnazjalnych;
promowanie w szkotach ponadgimnazjalnych doradztwa zawodowego:
e rozwijanie systemu informacji zawodowej dla uczniéw ostatnich
klas szk6t gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
e zwiekszenia aktywnosci doradcy zawodowego i pracownikow
posrednictwa pracy Powiatowego Urzedu Pracy;
organizowanie Powiatowych Targow Edukacyjnych dla gimnazjalistow;
organizowanie szkolen i przekwalifikowan dla osdb bezrobotnych w
celu doskonalenia ich umiejetnosci zawodowych do potrzeb zmian na
lokalnym rynku pracy:
e zwiekszenie s$rodkéw finansowych na realizacje szkolen i

przekwalifikowan.
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