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Obowiazek posiadania lokalnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych, wynika z przepisow art. 19
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej, gdzie do zadan wlasnych powiatu nalezy posiadanie
lokalnej strategii. Uchwata Nr 157/XXV/2004 z dnia 28.12.2004 r. Rada Powiatu we Wrze$ni, wypelniajac
obowiazek ustawowy przyjeta strategie do realizacji na lata 2004 — 2015. Strategia Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych jest systemowym sposobem zajmowania si¢ problemami osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, wyznacza kierunki polityki spotecznej i prowadzone w tym zakresie dziatania.

Strategia zaktada sig, iz osiaganie zatozonych w niej celow, odbywacé si¢ bedzie przy wykorzystaniu
stworzonego w naszym powiecie systemu pomocy spolecznej iprzy wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi. Metodologiczna podstawa analizy strategicznej byta analiza SWOT,

Pracujac w oparciu o t¢ metodologi¢ okreslona zostata wizja powiatu, obszary problemowe dla
ktorych sformutowane =zostaly cele strategiczne ioperacyjne oraz zadania powiatu w zakresie
rozwiazywania problemow spotecznych.

Na podstawie okre§lonego zbioru zadan mozna opracowaé bardziej szczegdlowe programy i plany,
ktorych realizacja bedzie niezbg¢dna dla rozwiazywania probleméw spotecznych powiatu.

Nalezy podkresli¢, ze strategia jest tylko narzedziem zarzadzania o charakterze doradczym oraz
diagnostyczno — strategicznym, nie ma za$ mocy decyzyjne;.

Wizja Strategii:
Uksztaltowanie sprawnego systemu polityki spolecznej w ramach nowoczesnego modelu  pomocy
spotecznej zard6wno instytucjonalnej, jak i pozarzadowe;j

Obszary Problemowe:

1. Marginalizacja grup spolecznych.
Cel strategiczny obszaru: Przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu grup spolecznych
poprzez budowe zintegrowanego systemu pomocy i wsparcia

2. Dlugotrwate bezrobocie
Cel _strategiczny obszaru: Utworzenie systemu przeciwdziatlania 1 zapobiegania skutkom
dtugotrwatego bezrobocia wsrod swiadczeniobiorcow pomocy spoteczne;j.

3. Niepetnosprawni i starsi
Cel strategiczny obszaru: Umozliwienie osobom niepelnosprawnym pelnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym i zawodowym.

4. Kryzys rodziny
Cel strategiczny obszaru: Utworzenie systemu wsparcia rodziny w jej prawdziwym funkcjonowaniu.

5. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi
Cel strategiczny obszaru: Organizacje pozarzadowe 1 administracja publiczna partnerami w realizacji
zadan pomocy spotecznej.

Oceng realizacji strategii dokonat zesp6t powotany przez Staroste Wrzesinskiego w sktadzie:

1. Wojciech Mdl — Dyrektor PCPR we Wrzesni — Przewodniczacy

Teresa Waszak — Wiceprzewodniczaca Rady Powiatu we Wrzeséni

Henryka Waligéra — Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Pomocy Spoteczne;j

Bozena Nowacka — Naczelnik Wydziatu O$wiaty i Sportu

Jan Sznura — Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich i Ochrony Zdrowia

Magdalena Zajac — Dyrektor Osrodka Wspomagania Dziecka i Rodziny w Kotaczkowie
Eugeniusz Wisniewski — dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

Zbigniew Dworczak — Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej we Wrzesni

Jozef Jesiotowski — Przewodniczacy Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
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